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Al culminar el ano 2023, es oportuno
presentar un informe sobre los
avances en materia educativa
adelantados por el Ministerio de
Educacion Nacional. Agradecemos
la contribucidon armoniosa de diversas
instituciones para consolidar el
derecho fundamental a la educacion
en fodos sus niveles. Es importante
destacar que este gobierno ha
priorizado la educacioén, asignando
un  presupuesto  histérico  que
aumentd de $57 billones a $70
billones. Estos recursos se han
destinado a reducir las desigualdades

educativas, aumentar la coberturqg,

Educacion

dignificar la labor docente, y promover una formacién integral que incluye

artes, ciencia, tecnologia y formacioén ciudadana y socioemocional.

También contribuyeron en el fortalecimiento de la infraestructura fisica y

tecnoldgica, especialmente en zonas rurales, y se potenciard el acceso ala

educacion superior.

Son varias las estrategias implementadas durante la vigencia que responden

a las siete grandes apuestas para el sector educativo, con el propdsito de

lograr que la educacion de calidad se convierta en la fuerza transformadora

para superar las desigualdades histéricas que tiene nuestro pais. Estas

apuestas reflejan una propuesta de cambio amplia y ambiciosa, que integra

Informe
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el aumento de cobertura, la resignificacion de la jornada escolar
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proyectando una formacion integral para la vida, la creacion de espacios
educativos dignos, la dignificacion de la labor docente, el fortalecimiento
de las Instituciones de Educacion Superior publicas y la gratuidad de la

matricula de manera progresiva.

A continuacion, presentamos los principales logros alcanzados en materia
de educacion inicial, preescolar, bdsica, media y superior, asi como las
acciones desarrolladas desde el Ministerio para garantizar el acceso de los
ninos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos a una educacion de calidad

que les permita vivir con dignidad a todos y todas.

Apostamos por reducir la desercion escolar, estamos fortaleciendo los
Sistemas Regionales de Educacion Media y Superior (SIMES) en zonas rurales,
facilitando el acceso a carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias en
alianza con el SENA, Escuelas Normales Superiores e Instituciones de

Educacidén Superior.

De igual manera, reconocemos el papel fundamental de los docentes
como agentes de cambio. Por ello, implementamos el programa ‘Poder
Pedagodgico’, que ofrece 20.000 cupos para formacion posgradual y 5.000

para profesionalizaciéon de normalistas.

Finalmente, con la estrategia “Universidad en tu Territorio”, buscamos
mejorar la infraestructura educativa y cerrar el ano con mas de 52.000
jovenes en el sistema de educacion superior, elevando la tasa de cobertura
al 55%. Apostar por una educacion de calidad como derecho fundamental
es un compromiso de toda la sociedad, garantizando a la ninez y juventud

las herramientas para construir su proyecto de vida con equidad y dignidad.
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INTRODUCCION

Mediante Ley No. 2294 del 19 de mayo del ano 2023 se expidid el Plan
Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”,
sienta las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de
la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie
la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del
conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una
transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con
la naturaleza”. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida
como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una
vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que
reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el

cuidado de la casa comun (Ley 2294, 2022).

El PND 2022-2026 estd compuesto por cinco grandes transformaciones:
Ordenamiento del territorio alrededor del agua, Seguridad Humana y justicia
social, Derecho Humano a la Alimentacién, transformacion productiva,
intfernacionalizacion y accién climdatica y para finalizar, Convergencia
regional. Particularmente, las grandes apuestas para el sector educacion se
encuentran plasmadas en la fransformacion de “Seguridad humana y
justicia social’ donde se plantea una serie de compromisos estratégicos
para lograr una educacion de calidad y pertinencia territorial que a largo
plazo sea la fuerza tfransformadora que permita superar las desigualdades

historicas que tiene el pais. Proponiendo para ellos siete grandes apuestas:

1. Aumento de la cobertura de la educacioén inicial en el marco de la

atencioén integral a la primera infancia.
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2. Resignificacion de la jornada escolar para la formacion integral y la
educacion CRESE.

3. Crecimiento de recursos del Sistema General de Participaciones vy
otras fuentes de financiacion nacionales vy territoriales para garantizar
una educacion preescolar, bdsica y media oficial en condiciones de

calidad. Infraestructura educativa digna.

4. Dignificacion y bienestar para nuestros docentes como agentes

determinantes del cambio.

5. Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior con la
reforma a la Ley 30 de 1992, para garantizar el derecho a la

educacion superior.

6. Gratuidad de la matricula en la educacion superior publica, con
calidad, equidad y pertinencia territorial avanzando gradualmente

hacia la universalizacion.

7. Nuevo Plan de Espacios Educativos como centros de la vida
comunitaria y la paz, para promover la equidad territorial y superar
brechas historicas en el acceso a la educacion desde preescolar

hasta la educacion superior

Es por ello, que el Ministerio durante la vigencia 2023 comprometido con
garantizar el derecho a la educacion y al desarrollo integral de las ninas,
ninos, adolescentes, jovenes y adultos, desde la educacion inicial hasta la
educacion superior, ha implementado y fortalecido sus estrategias de
acceso y permanencia, que contribuyan con un aumento de la cobertura,
la resignificacion de la jornada escolar proyectando una formacion integral

para la vida, la creacidon de espacios educativos dignos, la dignificacion de
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Superior publicas y la gratuidad de la matricula de manera progresiva.

El presente informe muestra de manera general estos logros y ofras acciones
gue desde la Entidad se estan desarrollando para alcanzar estas grandes

apuestas del Gobierno Nacional.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

El Ministerio de Educacion Nacional es la entidad del orden nacional de la
rama ejecutiva, que tiene como objetivo liderar la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas publicas educativas, con el fin de
asegurar la calidad y la pertinencia en condiciones de inclusidon, asi como

la permanencia en la atencidon integral en las tfrayectorias.

MISION

Liderar la formulacién, implementacion y evaluacion de politicas
publicas educativas, para cerrar las brechas que existen en la
garantia del derecho a la educacion, y en la prestacion de un
servicio educativo con calidad, esto en el marco de la atencioén
infegral que reconoce e integra la diferencia, los territorios y sus
contextos, para permitir trayectorias educativas completas que

impulsan el desarrollo integral de los individuos y la sociedad.

VISION

A 2026 habremos garantizado el derecho fundamental a una
educacion que dignifica y tfransforma la vida, mediante politicas y
proyectos educativos inclusivos, para superar las desigualdades
sociales, potenciar los territorios, y aportar a la construcciéon de la

paz.

tfore 2023



S

COLOMBIA PN
(«. POTENCIA DE LA f‘?nmj Educacmn
VIDA A,

PROPOSITO SUPERIOR

Educar para transformar y dignificar la vida.

VALORES

Los valores del Ministerio de Educacion Nacional son las formas de sery de
actuar que se espera de los servidores publicos y colaboradores y que
posibilitan la aplicacion de los principios éticos y el cumplimiento de los

mandatos constitucionales y legales. En este senfido nuestros valores son:

- - _Conﬁa B
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Plan Estratégico Institucional

Una vez aprobado el PND 2022-2026 el Ministerio de Educacién Nacional
construyd su plan estratégico institucional alrededor de las apuestas del
sector educativo reflejadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia potencia mundial de la vida”, instrumento que enmarca la hoja
de ruta que permitird alcanzar las metas del Gobierno Nacional, y que

define los siguientes ejes estratégicos:
a. Educacion inicial en el marco de la atencion integral

Este eje estd centrado en el reconocimiento de la atencidén a la
primera infancia como un componente esencial para el desarrollo y
bienestar de los ninos y ninas, buscando generar beneficios
significativos a lo largo de sus vidas. A fravés de las estrategias y
acciones contempladas, se busca avanzar hacia la universalizacion
de la educacion inicial en el marco de la atencidon integral,
garantizando una frayectoria educativa completa, de calidad e
inclusiva, abordando desafios como la ampliacion de cobertura vy el
mejoramiento de la calidad, especialmente en zonas rurales y

comunidades vulnerables.

b. Formacion integral

La formacion integral tiene por objetivo formar a mejores ciudadanos
desde la primera infancia y en todo su curso de vida. Esto requiere la
transformacion del sistema educativo colombiano para que tenga la
capacidad de promover la movilidad y la justicia social, respondiendo

a las dimensiones del derecho a la educacidn en sus diferentes
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modalidades y niveles, garantizando la interculturalidad, equidad vy

diversidad.

La formacion integral propone una educaciéon dialdgica vy flexible, y
para esto, es necesario construir espacios de reflexion y aprendizaje
abiertos al mundo de la vida, el barrio, el municipio, sin perder de vista
la conexiobn con dindmicas territoriales, regionales, nacionales y
globales. Promover el desarrollo de competencias no solo en
lenguaje, matemdaticas, ciencias naturales y sociales, sino tfambién en
las artes, la cultura, el deporte, la formacion CRESE (ciudadana, para
la reconciliacion y la paz,) y la formacién en ciencias, tecnologias,
ingenieria y matemdticas (STEM), en el marco de la autonomia
institucional y la libertad de catedra, y la garantia por el mejoramiento

continuo de la calidad.
c. Poder pedagodgico popular

Con este gje se busca promover la democratizacion de la educacion,
empoderando a las comunidades educativas a través de prdcticas
pedagodgicas inclusivas y participativas. Se enfoca en la dignificacion
de la labor docente, la construccion de oportunidades de formacion
docente inicial y avanzada, el fortalecimiento de la gestion escolar y
la promocidon de una cultura de paz y convivencia dentro de los
establecimientos educativos, fomentando los Didlogos Territoriales
para reconocer y aprender del trabgjo y experiencia de las
comunidades educativas y la construccion colectiva  del

conocimiento.
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d. Capacidades territoriales

Este eje se cenfra en el fortalecimiento de las capacidades de Ias
entidades territoriales para gestionar y ofrecer servicios educativos de
calidad, promoviendo la equidad territorial y mejorando el acceso a
la educacion en zonas rurales. Incluye el fortalecimiento de la
infraestructura, la formacion de docentes y la implementacion de
programas educativos adaptados a las necesidades y contextos

locales.
e. Acceso al derecho

Aborda la garantia del acceso universal a una educacion de calidad,
contemplando acciones tendientes a la eliminacion de barreras y la
promocion de estrategias inclusivas que aseguren la participacion de
todos los sectores de la sociedad en el sistemma educativo,
especialmente de las poblaciones mds vulnerables, las comunidades

indigenas, étnicas y la poblacion NARP.
f. Espacios educativos como centro de la vida comunitaria y la paz

Este eje busca reconocer y potenciar los espacios educativos como
lugares de encuentro comunitario y construccion de paz, mejorando
las infraestructuras educativas para que sean seguras, inclusivas y
propicias para el aprendizaje y el desarrollo comunitario, fomentando

la activa participacion de las comunidades.
g. Educacién superior como un derecho fundamental

Se concentra en la promocion de la educaciéon superior como un

derecho accesible, mediante la ampliacion de la oferta educativa a
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educativo, el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de los
programas de educacion superior, y la implementacion de politicas

que faciliten el acceso y la permanencia de los estudiantes.

h. Humanizacion y fortalecimiento organizacional - acompanamiento al

cambio

Este eje busca avanzar en una fransformacion del Ministerio y su
gestion, el fortalecimiento de las capacidades institucionales, a tfravés
de la mejora continua, la consolidacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y la implementacion de sus politicas de
gestion y desempeno, las cuales se encuentran clasificadas en siete
dimensiones: (1) Talento humano, (2) Direccionamiento estratégico y
planeacion, (3) Gestidon con valores para el resultado, (4) Evaluacion
de resultados, (5) Informacion y comunicaciéon, (6) Gestion del

Conocimiento y la innovacion, y (7) Control interno.

Estos ejes estrategias enmarcan los planes, programas y proyectos que

desarrollara el Ministerio durante ese cuatrienio.
METAS INSTITUCIONALES

Cumplimiento del Plan de Accién anual

Mediante las acciones permanentes de seguimiento y control a los
compromisos planificados como el Ministerio en el Plan de accién anual
vigencia 2023, se alcanzé un cumplimiento del 93,38% en los 165 indicadores,

como se presenta a continuacion:
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Tabla 1 Cumplimiento Plan de Accién Institucional (PAI) 2023

Promedio de | Promedio de %

RAEnICDUIRS % Meta_Ajus | Avance_Ajus

% Cumplimiento

Control Interno 100,00% 100,00% 100,0%
Direccionamiento estratégico y planeacién 98,46% 72,58% 73,71%
Evaluacién de Resultados 100,00% 100,00% 100,00%
Gestion con valores para Resultados 100,00% 71,37% 71,37%
Gestion del conocimiento y la Innovacion 100,00% 100,00% 100,00%
Informacion y Comunicacion 100,00% 100,00% 100,00%
Talento Humano 100,00% 93,46% 93,46%
Todas las dimensiones 100,00% 100,00% 100,00%
Total general 99.81% 92,18% 92,35%
Nota: Los porcentajes corresponde a 165 indicadores del total de 208 cuya periodicidad y/o rezago
permiten ser evaluados al cierre del periodo

Fuente: Oficina Asesora de Planeaciéon y Finanzas
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A. Educacion Integral en el marco de la atencién integral

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Colombia, potencia mundial de la
vida, en el pilar de “Superacion de privaciones como fundamento de la
dignidad humana vy condiciones bdsicas para el bienestar”, vy
especificamente en el catalizador "Educacion de calidad para reducir la
desigualdad” definid como una de sus apuestas, una Primera infancia feliz y
protegida, para avanzar de manera progresiva en la universalizacion de la

atencion integral.

Desde los territorios y la nacion se estdn gestionando acciones para lograr la
universalizacion de la atencion integral con calidad de forma territorial y
progresiva, en los municipios con condiciones de mayor riesgo de
vulneraciones para la ninez y para el resto del pais, el principal énfasis estd
en las zonas rurales y rurales dispersas, comunidades étnicas, campesinas,

en vulnerabilidad y en municipios afectados por la violencia.

De esta manera, la atencidn a la primera infancia es un componente
esencial para el desarrollo y bienestar de los ninos y ninas, la cual busca
generar beneficios significativos a lo largo de sus vidas. A fravés de las
estrategias y acciones propuestas por el Ministerio de Educacion, se busca
avanzar hacia la universalizacion de la educacion inicial en el marco de la
atenciéon integral, garantizando una trayectoria educativa completa, de
calidad e inclusiva, abordando desafios como la ampliacién de cobertura
y el mejoramiento de la calidad, especialmente en zonas rurales y

comunidades vulnerables.
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El PND 2022 — 2026 propone como meta frazadora del cuatrienio pasar de
1.9 millones de ninas y ninos de 0 a 5 anos atendidos con educacion inicial
en el marco de la atencidon integral a 2.7 millones en articulacion con el
Sistema Nacional del Cuidado. En relacion con esta meta, el sector
educativo oficial atenderd 800 mil ninas y ninos entre 3 y 5 anos al finalizar el
cuatrienio. Esto implica una ampliacion de la oferta educativa en los grados

prejardin, jardin y tfransicion para 200 mil nuevos ninos y ninas en el sistema.

La universalizacion progresiva se estd gestionando en las 97 Entidades
Territoriales Certificadas en educacion, y en acuerdo intersectorial para
gestionar la atencion complementaria, simultanea y articulada de todos los
sectores, se priorizaron 400 municipios con mayores vulnerabilidades para
ninas y ninos, y los 26 municipios PDET. Para lo cual, se aplico el indice de

problemdticas de la ninez, formulado por el DNP (2022).

Sumado a lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional y el ICBF Nacionall
estan priorizando la identificacion de escenarios para la atencidon conjunta
y articulada de los dos ciclos de la educacion inicial, en espacios anexos a
infraestructuras de Establecimientos Educativos. Esta proximidad fisica es
una oportunidad para la armonizacion pedagdgica, operativa y de gestion
en la atencion de los dos ciclos de la educacion inicial y la contfinuidad

educativa desde la primera infancia hasta la posmedia.

Otra de las macrometas definidas en el PND definidas para el sector
educacion, busca evaluar “Ninas y ninos con educacion inicial en el marco
de la atencion integral” el cual, a 31 de diciembre de 2023, registrd un
avance de 2.021.985 ninas y ninos con educacion inicial en el marco de la

atencion integral en estos municipios, de los cuales, 1.570.090 corresponden
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y 451.895 estdn matriculados en los grados del preescolar oficial.

Las lineas estratégicas en las que se avanzé desde la Direccion de Primera
Infancia del Ministerio de Educacion Nacional, para el cumplimiento de esta

meta, son las siguientes:

a. Acceso y permanencia de las ninas y los ninos. El objetivo de esta linea
es garantizar el acceso oportuno a la educacion inicial y la continuidad
en la trayectoria educativa, logrando acceso de las ninas y los ninos al
segundo ciclo de la educacién inicial que corresponde a los tres grados

de preescolar de manera pertinente y con calidad.

Asi mismo, se viene implementando la estrategia de Acogida, Bienestar
y Permanencia para que las ninas y ninos que ingresan al grado
transicion se encuentren con un entorno que les permita disfrutar de
interacciones respetuosas y cdlidas, construir confianza en si mismos y en
los demds, y donde vivencien experiencias que confribuyan a su

desarrollo integral.

Para orientar esta apuesta, el Ministerio de Educacion Nacional expidid
la Circular No. 30 del 12 de septiembre de 2023, y adelantd un ejercicio
de identificacion de oportunidades y necesidades para la ampliacion
de la atencion educativa en los tres grados del segundo ciclo de la
educacion inicial (preescolar) con las Secretarias de Educacion, en
arficulaciobn con sus directivos docentes, a partir del cual, se
establecieron las sedes que podrian atender estos nuevos grupos vy la
necesidad de crear 5.132 plantas docentes para preescolar, y asi lograr
la ampliacion de 110 mil nuevos ninos en los grados de pre jardin y jardin
en 2024.
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Frente a lo anterior, es importante resaltar que se logré avanzar en la

ampliacion de cobertura en los tres grados de preescolar en 2023, con
9.294 nuevos ninos y ninas atendidos en el sector oficial, respecto a la

meta establecida de 10.000 para ese ano.

Adicionalmente, para el ano 2023 se tenian identificados 413.326 ninas y
ninos que, por cumplir los 5 anos son candidatos para ingresar al grado
transicion y se lograron matricular a 30 de noviembre 357.982, es decir,
un 86,6% de transito de ninas y ninos que han ingresado al sistema

educativo formal.

Frente a este avance se resalta el proceso de articulacion entre
Ministerio y el ICBF que derivd en la fiirma de un Convenio
Interadministrativo hasta 2026, con el propdsito de asegurar educacion
inicial en el primer y segundo ciclo, armonizar la atencion intersectorial,
buscando sinergias y logros territoriales concretos, y apoyar la gestion de
infraestructura. Este convenio se concerté en desarrollo de dos (2) lineas
de accion, una orientada a promover el cuidado y proteccion de ninos,
ninas y adolescentes en forno a la Formaciéon Integral, la atencion
integral en el marco de Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA) - Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derecho (PARD), la alimentacidon adecuada y la gestion integral del
riesgo y atencion en emergencias. La ofra linea de accion, destinada a
la Garantia de la Educacion Inicial en el Marco de la Atencion Integral,
fortaleciendo condiciones de calidad, organizacion de la atencion,
adecuacion y agjuste institucional para lograr operacion eficiente y

pertinente, y el seguimiento a la atencién de los ninos y ninas.
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En el marco del Convenio y en desarrollo de las lineas acordadas, ya

¥ Educacion

mencionadas, se establecieron prioridades relacionadas con adelantar

acciones conjuntas categorizadas asi:

i. Urgentes, en tanto atiende a las demandas de la comunidad en
sifuaciones de emergencia como: La Guagjira, Catatumbo,

Guaviare, Tapon del Darién.

ii. Prioritarias, que comprenden enfrega de infraestructura con
espacios para primera infancia - experiencias demostrativas que
incluyen proyectos tanto de nuevas infraestructuras programadas
por ICBF, como las infraestructuras educativas proyectadas, que
contemplan CDI. Y asi mismo, la identificacion de Enfidades
Territoriales con oferta propia en educaciéon inicial e interés por
avanzar hacia la Universalizacion como Cartagena, Envigado,

Bogotd.

ii. Reorganizacion de la oferta con acuerdos interinstitucionales para
segundo ciclo de educacion inicial en servicios ICBF como Hogares
infantiles - CDI.

iv. Alistamiento, orientado a la ampliacion del preescolar de 3 grados

con recursos adicionales — segun reforma SGP (2025).

b. Rectoria de la educaciodn inicial. Esta linea busca el posicionamiento de
la educacion inicial como una prioridad en todos los niveles (nacion y
territorio) e instancias que competen a la organizacion funcional del
sector educativo. Esto implica lograr la apropiaciéon y posicionamiento
de la educacion inicial y la gestion educativa desde el marco politico
nacional para que todas las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) y

bajo el liderazgo de sus Secretarias de Educacion, cuenten en su
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organizacion funcional con una arquitectura institucional adecuada

CON Procesos y recursos que gestionen la educacioén inicial en el marco

de la atencidn integral con calidad y pertinencia.

En el marco de esta linea se estd acompanando a las ETC y prestadores
del servicio de educacion inicial, que incluye asistencia técnica, la
difusion de los referentes técnicos de educacion inicial y la identificacion
de los prestadores a través del Registro Unico de Prestadores de
Educacion Inicial (RUPEI), que para el cierre de 2023 ya cuenta con 7.230

sedes de prestadores privados registradas.

2. Mejoramiento de la calidad de la oferta (Direccidon de primera

Infancia)

Las acciones adelantadas por parte del Ministerio de Educacion Nacional
estan orientadas a ofrecer condiciones de calidad en el marco de la
atencion integral, por lo que cada nina y nino como minimo debe tener: (i)
Llegada y permanencia en el sistema educativo; (i) Atencion con
propuestas educativas territoriales; (i) Acompanamiento de maestras y
maestros con formacion pertinente; (iv) Disfruté de ambientes pedagdgicos
para su desarrollo y aprendizaje; (v) Vinculacion de la familia y la comunidad
en el proceso educativo; (vi) Disfrute de mds tiempo de experiencias y (Vii)
Recibir alimentacion escolar pertinente y permanente desde un enfoque de

soberania alimentaria.

Las lineas estratégicas en las que avanzd el Ministerio de Educacion
Nacional, para el mejoramiento de la calidad de la educacion inicial, son

las siguientes:

a. Innovacion e investigacion educativa. Su propdsito es resignificar y

fortalecer las practicas educativas a partir de propuestas innovadoras y

tfore 2023



COLOMBIA
(«' P\O/TE'iaﬁDx " Educacion
de gestion de conocimiento, orientadas a incidir en los procesos de
desarrollo y aprendizaje de las ninas y ninos en primera infancia en el
marco de la educaciéon inicial. Es importante senalar que en los
encuentros de poder pedagdgico popular se desarrolla una mesa de
educacion inicial, en donde se escucha y recoge el saber poblacional
y territorial, insumo para la construccion de propuestas pedagdgicas y

educativas pertinentes.

De igual manera, se estdn valorando las innovaciones que en educacion
inicial han realizado los territorios; en proceso la armonizacion y
actualizacién curricular de la educacion inicial y dos primeros grados de
bdsica primaria; el fortalecimiento y reconocimiento de redes de
docentes de educacion inicial, los colectivos pedagdgicos y los
colectivos territoriales. Frente a lo cual, al cierre de 2023 se lograron
identificar 41 Secretarias de Educacion que tienen redes de maestras
conformadas y las cuales se potenciardn para su fransformacion en

colectivos pedagdgicos.

Claramente esta linea de accion requiere un fortalecimiento del
personal docente, es por lo que desde el sector se estdn realizando las
acciones pertinentes para lograr que todos los docentes hagan parte de
los procesos de formacion o acompanamiento que se promueven
desde el Ministerio de Educacion Nacional o que se vinculen a procesos
de formacién desarrollados con recursos propios de la Entidad Territorial.
Al cierre de 2023, se tienen identificados un 70% de docentes de
preescolar que han participado de procesos de formacion, es decir,

13.547 de los 19.410 que hay en total para este nivel.

Este talento humano, en el 2023 se beneficid a través de la promocion

de fortalecimiento de procesos de formacion que, para Educacion
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Inicial contdé con una Linea de Base de 1.565 maestros y maestras

provenientes del marco del Programa Todos Aprender (PTA), programa
institucional que tiene por objetivo transformar prdacticas pedagdgicas
de los docentes para el mejoramiento de los aprendizajes en Educacion
Inicial y Bdsica Primaria que se expondrd de manera mds amplia en

alguno de los proximos capitulos de este informe.

Por otra parte, en esta misma linea, en 2023 se promovid la
implementacion de la estrategia de fortalecimiento integral de
ambientes pedagdgicos incluyentes y diversos en distintas regiones. En
las que se promovid: (i) La adquisicion, armado de kits, embalaje,
distribucion y entrega del material en cada una de las sedes focalizadas
y (i) EIl acompanamiento pedagdgico presencial y/o virtual a los
docentes de preescolar.

Este ano se logré hacer entrega de dotacion y acompanamiento

pedagdgico con un reporte de regiones asi:

i. Amazonas, Caquetd, Casanare, Guania, Guaviare, Narino,
Putumayo, Vaupés y Vichada, entrega de 75 Kits.

i. La Guajira, Norte de Santander y Santander con 583 kits.
ii. Cauca, Huila, Tolima y Valle del Cauca con 239 kits.

iv. Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, San Andrés, Magdalena y Meta
con 511 kits.

v. Anfioquia, Bogotd, Boyacd, Arauca, Caldas, Chocd, Codrdoba,

Cundinamarca, Quindio, Risaralda y Sucre con 331 kits.

b. Participacion y construccion colectiva de acuerdos territoriales por la

educacion inicial. Su propdsito es fortalecer y gestionar procesos de
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participacion de familias y comunidades, organizaciones sociales y otros

¥ Educacion

actores en la construccidon colectiva de propuestas territoriales que
incidan en la educacion inicial en el marco de la atencion integral con

calidad y articulado al Sistema Nacional de Cuidado.

La gestion en 2023 se concentrd en la implementacion de convenios con
aliados territoriales, con prioridad de las estrategias de educacion rural
itinerante y la negociacion y formulacion de propuestas educativas

propias como:

i. Educacion Inicial en la Ruralidad promoviendo el fortalecimiento y
despliegue de procesos educativos con privilegio en territorios
ruralmente dispersos. Esto en alianza con la Unidn Transitoria (UT)
Lazos Sociales por la Educacion Inicial, llegando a 1.652 ninos y ninas
entfre 4 a 6 anos, a 132 maestros/as y 14 profesionales de

acompanamiento en 8 departamentos, 23 municipios y 10 ETC.

ii. Educacion inicial en el marco de propuestas educativas indigenas
propias promoviendo la concertacion y formulacion de propuestas

educativas con 7 pueblos indigenas.

ii. Construccion de planes de trabajo con las Secretarias de
Educacion: durante el 2023 se realizd el acompanamiento vy
cooperacion técnica para la construccion de planes de trabajo que
permitan la implementacion y seguimiento de acciones

relacionadas con la educacion inicial en los territorios.

iv. Acompanamiento al desarrollo de las mesas de transito territoriales,
con el fin de orientar la ruta que se debe implementar para lograr

que todos los ninos y ninas ingresen al primer grado obligatorio del
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c. Vinculacién de las familias en el desarrollo de ninas y ninos en los

procesos de educacion inicial en su territorio. Su propdsito es propiciar
espacios, condiciones y procesos desde la escuela para que las familias,
desde su agencia ejerzan rol protagdnico en el desarrollo integral de
ninas y ninos a través de estrategias construidas colectivamente que
potencien el desarrollo de cada uno de sus miembros y las familias como

como sujetos colectivos de derechos.

d. Seguimiento y evaluaciéon en educacion inicial. Su propdsito se orienta a
disponer de evidencia robusta que fundamente la toma de decision
técnica, pedagogica y de politica, en funcidon de las lineas estratégicas
definidas y desde un enfoque de gestion del conocimiento. Esta linea
comprende la apuesta del Gobierno de la mediciéon de la calidad, asi
como el seguimiento de la cohorte de las ninas y los ninos nacidos a partir

del 7 de agosto de 2022, mediante un estudio longitudinal.

En respuesta a esta meta de realizar por primera vez un seguimiento
longitudinal y atencion integral de calidad a una cohorte de ninos
nacidos a partir del 7 de agosto del 2022, denominada “la Generaciéon
de la paz”, acompanando su trayectoria educativa y garantizando
tradnsitos armonicos, pertinentes y de calidad. El MEN, en este periodo
avanzo en el dlistamiento de acuerdos técnicos a nivel intersectorial
orientando la formulacién y estructuracion de la metodoldgica del
Estudio. Base para la construccion del diseno definitivo fue realizado con
el apoyo de la Universidad de Los Andes. Se establecié una mesa
técnica intersectorial que acompana el proceso y se proyecta gestion
para lograr la fase de implementacion en 2024 con el concurso de todas
las entidades competentes que conforman la Comisién Intersectorial

para la Atencion Integral de la Primera Infancia (CIPI).
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En el 2023 se logrd la integracion del médulo de calidad para el Registro
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Unico de Prestadores de Educacion Inicial y el médulo para el registro de
formacion de talento humano, la mejora de los reportes, consultas y
procesamiento de datos. Asi como el seguimiento a nuevas atenciones,
incluyendo la Ruta Integral de Atenciones para infancia y adolescencia,

en el Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia.

lgualmente, se acompand y orientd el uso de los datos en el territorio,
brindando capacitacion a equipos territoriales de Secretarias de
Educacion y entidades de la CIPI, y se realizd generacion de informes y
boletines con datos relevantes para toma de decisiones de politica.

De igual maneraq, se resalta el liderazgo del MEN en el proceso que se
adelanta en el Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la
Primera Infancia (SSDIPI), modificado en Ley 2328 de 2023 - Politica de
Estado Para el Desarrollo Integral en la Infancia y Adolescencia, ahora

Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral.

B. Formacion integral (arte, deporte, ambiente, TIC y CRESE) (Direccién
de Calidad)

El PND 2022 — 2026 define las bases para la transformacién del pais en pro de
la proteccion de la vida teniendo en cuenta nuestra historia, la memoria, la
forma como nos relacionamos con el ambiente con los otros y lo otro. Un
proceso que nos acerque cada vez mds a la paz total, la vida digna y la
justicia social. Sobre esto, la educacioén es un factor clave en tanto posibilita
definir acciones para alcanzar un desarrollo y formacion integral desde la
primera infancia y a lo largo de la vida. Es asi como, el Ministerio de
Educacion Nacional asume que la paz y la educacion integral y de calidad
son un solo proyecto. La educacion como derecho, tal y como se plantea

en la Ley Estatutaria, potenciard las capacidades diversas de personas vy
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comunidades para construir de manera colectiva y articulada mds vy
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mejores historias de desarrollo.

Avanzar en la implementacion de una educacion integral y de calidad es
posible gracias a la capacidad colectiva de resolver y construir teniendo en
cuenta el reconocimiento de nuestra historia, nuestra memoria, nuestro
territorio, nuestras experiencias y nuestro conocimiento propio. La
educacion integral y de calidad se trata de una educacidon que nos pueda
conducir a una sociedad en paz basada en el reconocimiento y la

dignificacion.

De igual manera, en su articulo 125 el PND 2022 - 2026 reconoce la
relevancia de dar un nuevo significado al tiempo escolar, con el objetivo de
enriquecery expandir las oportunidades de aprendizaje para los estudiantes
a través de una estrategia integral de formacion. Esta iniciativa se centra en
fortalecer la dimension pedagdgica y remodelar el curriculo de las politicas
y prdcticas institucionales mediante la integracion de disciplinas como las
artes, el deporte, la recreacion, la actividad fisica, el pensamiento histérico,
la ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como la educacion CRESE
(Ciudadana, para la Reconciliacion, Antirracista, Socioemocional y para el

Cambio Climdtico) en las metodologias educativas.

De este modo, el gobierno se compromete a fortalecer los mecanismos de
gestion territorial para cambiar y ampliar la percepcion del tiempo escolar,
con la finalidad de implementar estrategias integrales de formacion en las
instituciones educativas oficiales, en colaboracion y coordinacion con los

sectores correspondientes.

La apuesta del Ministerio por lograr una educacion integral y de calidad

arranca con la articulacion intersectorial con ofras entidades del gobierno
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nacional y la implementacion de rutas de acompanamiento para fortalecer
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la gestion pedagodgica y escolar. Asimismo, para promover y fortalecer las
estrategias de formacion integral de los ninas, ninos, adolescentes y jovenes
en el marco de procesos de resignificacion o ampliacion del tiempo escolar
y la proteccion de las trayectorias vitales y educativas, con el fin de
aumentar y desarrollar las oportunidades de aprendizaje con una oferta
educativa pertinente, innovadora y diversa para la transformacion curricular
a partir de la infegracion del arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica,

la ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como la educacion CRESE.

Para ello, se han establecido metas importantes como que 5.000
establecimientos educativos incorporen aprendizajes para la formacion
infegral en la educacion bdsica, y 8.000 establecimientos educativos
implementen la evaluacion de estos aprendizajes. Adicionalmente, que el
30 % de los estudiantes accedan a la jornada escolar ampliada para

integrar esos aprendizaijes.

Lo que a su vez implica, la formacioén y el fortalecimiento de capacidades
de las maestras y los maestros para potenciar escenarios de aprendizaje y
oportunidades que promuevan ciudadanias capaces de capaz de construir
proyectos de vida dignos, contribuyendo a una sociedad justa vy
democrdtica que respeta las diversidades y busca la paz. Esto implica que
se reconozca la complejidad del ser humano, el desarrollo de todas sus
dimensiones y que la escuela sea promotora no solo el desarrollo cognitivo,
sino fambién dimensiones emocionales, creativas, éticas y estéticas de los

ninos, ninas, adolescentes y jovenes.

La formacion integral y educacion CRESE, requiere de la implementacion de
muchas estrategias que promuevan el desarrollo de centros de interés para

la resignificacion de la jornada escolar, la ampliaciéon de la jornada escolar,
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una evaluacion integral de la educacion, un sistema de informacion de
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formacion integral, un programa de Educacion Intercultural y BilingUe (PEIB),
el fortalecimiento de comunidades de prdctica, la actualizacion de
referentes curriculares. Todo ello implica la creacidon de herramientas
pedagodgicas, plantear un conjunto de elementos orientados a fomentar un
enfoque educativo flexible y basado en el didlogo, creando ambientes de
reflexion y aprendizaje que estan vinculados tanto a contextos locales como

globales. En este contexto se adelantaron las siguientes acciones:

Tabla 2 Acciones formacioén integral

Linea de frabajo ‘ Avances ‘ Logros

Participacion de mds de 250
actores de la comunidad
educativa incluidos directivos,
docentes y representantes de las
Focalizacién del primer grupo de | secretarias de educacién vy
establecimientos educativos para | aliados en los siete encuentros de
implementar procesos de formaciéon | didlogo pedagdgico sobre la
integral priorizando territorios PDET y | formacidn integral.

ZIOMAC.
Implementacién de la primera
Acompanamiento Encuentros virtuales con secretarias | fase del proceso de formacion
diferenciado a | de educaciéon y directivos sobre las | integral
establecimientos estrategias de resignificacién de

educativos y entidades | tiempo escolar para socializar el | Articulacién con el Programa
territoriales  para la | enfoque de las estrategias en el | Todos a Aprender para la

resignificacién del | marco del PND 2022-2026. implementacion de la educacion
tiempo escolar. CRESE.
Desarrollo  de siete encuentros
territoriales con rectores focalizados, | Acompanamiento a
representantes de las secretarias de | establecimientos educativos

educacién y dliados en formacion | focalizados en 17 SE y 21
integral con centros de interés en | municipios que tuvo como
arte y cultura. objetivo avanzar en la
organizacién escolar para la
implementacién de centros de
interés en el marco de la
formacién integral.

Organizacion de 2 mesas nacionales | Acuerdos de entendimiento con
intersectoriales para la definicidon e | los Ministerios de las Culturas y del
implementacion de centros de | Deporte para la implementacién
interés en arte, cultura, deporte, | de centros de interés en arte,
ciencia y tecnologia en la que | cultura y deporte el marco de la
participaron  representantes  de | formaciéon  integral  con  sus
MinCulturas, MinDeportes, | respectivas fichas técnicas.

MinCiencias MinAmbiente y MinTIC.
Info
Informe 12023

Alianzas  estratégicas
para la  formacion
integral.
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Linea de frabajo ‘

Avances

Desarrollo de instancias técnicas con
los Ministerios de Cultura, Deporte,
MinEnergia, Unidad Solidaria, ICBF,

Computadores para Educar vy
Oficina de Innovacién Educativa del
MEN  para avanzar con la

planeacién de la oferta de los
centros de interés en arte, cultura,
deporte, ciencia y tecnologia que se
implementardn en 2024.

Apoyo alaimplementacioén territorial
de los centros de interés en arte,
cultura, deporte y bilingUismo en los

Educacion

‘ Logros

Convenios Marco con el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la
implementacién de centros de
inferés y con el ICBF para la
articulacién de la formaciéon
integral y la educacién CRESE.

Fortalecimiento a la
gestién y seguimiento
de las estrategias de

resignificacion y
ampliacion del ftiempo
escolar

establecimientos educativos
focalizados.

Consolidacion de documentos base
de formacién integrall y

resignificacién del tiempo escolar en
el marco de lo definido en el articulo
125 del PND.

Definicion de instrumento base para
el seguimiento articulado y nifo a
nino de los procesos de formacion
infegral en cada establecimiento
educativo.

Seguimiento de los Planes de
Implementacion de Tiempo Escolar
que redlizan las ETC para la
implementacion de esquemas de
ampliacién de la jornada como
jornada Unica y jornada escolar
complementaria.

Acompanamiento a secretarias de
educacién y dliados para la
implementacién de la jornada Unica
y la jornada escolar complementaria
en el marco de la formacién integral.

Documento técnico sobre
formacién integral y educacion
CRESE.

Instrumento y metodologia de
seguimiento a la formaciéon
integral. Prediseno del sistema de
seguimiento SAFI.

Fuente: Direccidn de Primera Infancia

En resumen, estas estrategias tendrdn por objetivo cultivar competencias

esenciales y habilidades pertinentes al siglo XXI, potenciar la autonomia y la

capacidad de fransformacion de

los niNnos,

ninas y adolescentes,

promoviendo condiciones equitativas y confribuyendo a dindmicas

Informe
“gestion

2023



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

renovadas denfro de sus comunidades. A continuacion, se presentardn los
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logros alcanzados de las estrategias implementadas durante esta vigencia:
1. Resignificacion y ampliacion del tiempo escolar

La resignificacion y ampliacion del tiempo escolar tienen como objetivo dar
un nuevo sentido a la jornada escolar, para aumentar las oportunidades de
formacion integral de los ninos, ninas, adolescentes y jovenes, a través de
una oferta educativa mds diversa que integre la cultura, el arte, el deporte,
recreacion, la actividad fisica, la educacion ciudadana, el aprendizaje

socioemocional, el perddn y la reconciliacion.
En este contexto durante el 2023 se adelantaron las siguientes acciones:

a. Andlisis y desarrollos técnicos y pedagdgicos alrededor de las
comprensiones de la resignificacion y ampliacion del tiempo escolar
en el marco de la formacion integral, desde el reconocimiento de las

particularidades y necesidades de los diferentes contextos.

b. Acompanamiento a las secretarias de educacion para orientar sobre
la gestion de los esquemas de ampliacion del tiempo escolar jornada
Unica y jornada escolar complementaria en el marco de la formacion
infegral, que incluye el desarrollo de centros de interés mediante 256
asistencias técnicas programadas segun las necesidades de los

territorios.

c. Gestion y seguimiento a los compromisos de gobierno asociados a
procesos de ampliacion del tiempo escolar, entre estos los CONPES con

compromisos de Jornada Unica 4040 y 4086.
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d. Acompanamiento y seguimiento de los Planes de Implementacion de
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Tiempo Escolar que realizan las ETC y gestion interna con las diferentes
dreas del MEN para el funcionamiento articulado de los componentes
de alimentacion escolar, recursos humanos, infraestructura vy

pedagdgico en la jornada Unica.

e. Articulacion con la Superintendencia de Subsidio Familiar (SSF) y las
Cajas de Compensacion Familiar (CCF) para el fortalecimiento de las

jornadas escolares complementarias.

f. Entrega de kits pedagdgicos con materiales de arte, cultura, deporte,
ciencia, tfecnologia e innovacion. Para esta entrega fueron focalizadas
550 sedes educativas de 64 ETC que avanzan en la implementacion de

la jornada Unica.

g. Seguimiento y desarrollo de las mesas técnicas realizadas en el marco

del acuerdo sindical sobre Jornada Unica con Fecode.

h. Apoyo técnico a la articulacion intersectorial y la oferta sectorial para
el diseno de propuestas e implementacion de centros de interés, con
foco en los esquemas de ampliacion y resignificacion del tiempo

escolary en el marco de la formacion integral.

Estas acciones desarrolladas durante la vigencia permitieron alcanzar los

siguientes logros:

El 23,98% de los estudiantes de preescolar, bdsica y media beneficiados en
esquemas de ampliacion y resignificacion del tiempo escolar de los
establecimientos educativos oficiales lo que corresponde a 1.725.348
estudiantes de las 97 secretarias de educacion, como puede observarse en

la siguiente tabla:
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Tabla 3 Distribucion de estudiantes beneficiados en esquemas de
ampliacion y resignificacion del tiempo escolar por Secretaria de Educacion
certificada en 2023

N

i

Educacion

EE con Estudiantes
Participantes en Estrategias

Estudiantes Beneficiados

Establecimientos en Esquemas de

Secretaria Educativos fje .A:mpli.gcic".n / Ampliacién de Tiempo
Resignificacion Tiempo Escolar
Escolar
Amazonas 50 16 1.294
Antioquia 555 S 33.619
Apartado 21 21 3.452
Bello 39 34 1.476
Envigado 14 14 12.300
ltagUi 24 23 10.267
La Estrella 4 3 113
Medellin 229 219 61.862
Rionegro 16 16 6.272
Sabaneta 8 8 1.741
Turbo 37 28 3.354
Arauca 67 57 13.390
San Andrés 11 11 2.303
Aflantico 85 69 47.436
Barranquilla 160 134 60.120
Malambo 13 11 2.871
Soledad 34 34 23.319
Bolivar 226 149 24.996
Cartagena 103 54 14.701
Magangué 20 18 3.510
Boyacd 255 213 56.707
Duitama 14 14 10.554
Sogamoso 16 16 2.024
Tunja 14 13 7.854
Caldas 162 141 36.288
Manizales 52 51 19.193
Bogotd 410 388 176.783
Caquetd 144 110 16.231
Florencia 30 29 7.816
Casanare 68 58 10.875
Yopal 25 24 14.205
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EE con Estudiantes
Participantes en Estrategias

N

i

Educacion

Estudiantes Beneficiados
en Esquemas de

Secretaria Educativos fje .A:mpli.gcic".n / Ampliacién de Tiempo
Resignificacion Tiempo Escolar
Escolar
Cauca 554 280 25.550
Popaydn 44 42 8.515
Cesar 180 103 40.930
Valledupar 45 38 22.475
Choco 195 75 22.679
Quibdé 24 21 15.288
Cérdoba 315 222 52.916
Lorica 31 23 9.244
Monteria 64 52 28.853
Sahagun 24 18 4.863
Chia 12 10 2.156
Cundinamarca 276 260 78.526
Facatativd 11 10 3.768
Funza 4 9.099
Fusagasugd 13 13 8.790
Girardot 8 6.687
Mosquera 8 9.559
Soacha 30 28 9.489
Zipaquird 10 9 4.513
Guainia 25 17 3.456
La Gugijira 97 63 29.042
Maicao 27 21 11.216
Riohacha 43 27 7.195
Uribia 38 30 5.493
Guaviare 43 34 6.281
Huila 176 111 21.339
Neiva 37 33 10.889
Pitalito 16 11 83
Ciénaga 25 15 2.636
Magdalena 153 135 42.455
Santa Marta 74 67 24.491
Meta 134 106 9.645
Villavicencio 55 52 16.380
Ipiales 22 21 9.805

Hfomme 12023



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Educacion

EE con Estudiantes
Participantes en Estrategias
de Ampliacién /

Estudiantes Beneficiados

Establecimientos en Esquemas de

Secretaria

Educativos Resignificacién Tiempo Ampliacién de Tiempo
Escolar Escolar
Narifo 463 198 19.467
Pasto 49 47 11.223
Tumaco 66 34 3.026
Cucuta 63 60 22.966
Norte Santander 216 119 15.345
Putumayo 147 131 32.610
Armenia 29 28 23.770
Quindio 54 54 16.909
Dosquebradas 21 21 3.079
Pereira 71 68 24.186
Risaralda 68 61 16.938
Barrancabermeja 21 21 8.551
Bucaramanga 47 47 16.548
Floridablanca 16 16 7.695
Girén 20 20 13.934
Piedecuesta 18 17 5.825
Santander 273 243 43.096
Sincelejo 36 30 17.301
Sucre 267 68 8.982
lbagué 60 57 21.493
Tolima 212 184 45.639
Buenaventura 44 15 2.943
Buga 14 14 6.382
Cali 96 88 46.588
Cartago 12 12 1.226
Jamundi 16 15 8.239
Palmira 27 21 6.441
Tulud 18 17 7.819
Valle 148 84 9.958
Yumbo 13 10 2.130
Vaupés 17 14 1.381
Vichada 59 28 2.426

Fuente: Direccidn de Primera Infancia
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2. Educacion CRESE

" Educacion

El modelo pedagdgico CRESE, es una apuesta del Gobierno Nacional por
formar una ciudadania para la paz y la reconciliacion, con enfoque en
educacion socioemocional y anfirracista, busca que todos los ninos y ninas
desarrollen desde la primera infancia competencias y habilidades que

complementen su aprendizaje durante la jornada escolar.

La contribucion del sector educativo para enfrentar las desigualdades vy la
inequidad pasa por posibilitar una trayectoria educativa completa,
mejorando las instalaciones escolares existentes y construyendo nuevas
sedes en zonas marginadas, fortaleciendo los ambientes pedagdgicos, la
formacion y cudlificacion de maestras y maestros, y garantizando el acceso

a servicios como el transporte y la alimentaciéon escolar.

La educacion CRESE contribuird con el desarrollo de las dimensiones politica,
historica, socioemocional y de ciudadania, de esta manera los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes del pais, podrdn adquirir conocimientos vy
habilidades propias del siglo XXI para lograr proyectos de vida dignos y una

sociedad justa y en paz.

El PND 2022 - 2026 establece como meta del cuatrienio, la incorporacion de
5.000 establecimientos educativos a la formacion integral y la educacion
CRESE en prdcticas pedagodgicas basadas en la realidad. El Ministerio de
Educacion propuso para la vigencia 2023 avanzar con 708 establecimientos

educativos en la incorporacion de la formacion integral.

A confinuaciéon, se presentan los logros de la primera fase de
implementacion de la formacion integral: 671 establecimientos educativos
con una matricula de 230.715 estudiantes, que avanzan con la

incorporacion de estrategias de formacion integral en arte, cultura, deporte,
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cienciay tecnologia, asi como con la educacion CRESE en 66 secretarias de

.
¥ Educacion

educacion, 355 municipios.

Tabla 4 Establecimientos educativos que avanzan en la implementacion de
estrategias de formacidén integral y educacion CRESE 2023

Departamento Secretaria Municipios EE
Amazonas Amazonas 4 5
Antioquia Antioquia 12 16
Antioquia Apartadd 1 8
Antioquia Bello 1 3
Antioquia ltagUi 1 2
Antioquia Rionegro 1 1
Antioquia Turbo 1 10

Arauca Arauca 4
Archipiélago De San
Andrés, Providencia Y San Andrés 2 5

Santa Catalina
Aflantico Atlantico 14 16
Aflantico Malambo 1
Aflantico Soledad 1

Bolivar Bolivar 18 23
Bolivar Cartagena 1
Bolivar Magangué 1
Boyacd Boyacd 19 20
Caldas Caldas
Caldas Manizales 1
Caquetd Caquetd 7 14
Caquetd Florencia 1
Casanare Casanare 9 11
Casanare Yopal 1 4
Cauca Cauca 15 29
Cesar Cesar 10 16
Cesar Valledupar 1 9
Chocé Chocé 10 16
Coérdoba Coérdoba 19 43
Coérdoba Lorica 1
Coérdoba Monteria 1
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Departamento Secretaria Municipios EE
Cérdoba Sahagun 1 3
Cundinamarca Cundinamarca 31 39
Cundinamarca Funza 1
Cundinamarca Girardot 1
Guainia Guainia 2
La Guaijira La Guaijira 9 23
La Guaijira Riohacha 1 10
La Guaijira Uribia 1 2
Guaviare Guaviare 2 8
Huila Huila 11 17
Huila Pitalito 1 2
Magdalena Ciénaga 1 7
Magdalena Magdalena 7 11
Meta Meta 10 11
Meta Villavicencio 1
Narino Ipiales 1
Narino Narino 10 12
Narino Pasto 1 5
Narino Tumaco 1
Norte de Santander Clcuta 1
Norte de Santander Norte Santander 11 15
Putumayo Putumayo 10 32
Quindio Quindio
Risaralda Dosquebradas 1
Risaralda Risaralda 8 18
Santander Barrancabermeja 1
Santander Girén 1
Santander Piedecuesta 1
Santander Santander 8 11
Sucre Sincelejo 1 10
Sucre Sucre 12 15
Tolima Tolima 22 38
Valle del Cauca Buenaventura 1
Valle del Cauca Buga 1
Valle del Cauca Palmira 1
Valle del Cauca Tulud 1
Valle del Cauca Valle 11 16
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Departamento Secretaria Municipios

Vichada Vichada 2 3

Fuente: Direccidn de Primera Infancia

Teniendo en cuenta el alcance de la estrategia CRESE requiere que los
docentes cuenten con las capacidades necesarias para alcanzar su
objetivo por ello se articula con el Programa Todos a Aprender (PTA) a través
de las lineas estratégicas “Emociones y buen vivir" y “Gestion vy
resignificacion del tiempo escolar”. El foco durante el 2023 fue la alineacion
del programa al PND 2022-2026, de ahi que su objetivo fuera: Fortalecer las
prdacticas de los docentes y de liderazgo pedagdgico de los directivos
docentes, con el fin de aportar a la formacion integral de los estudiantes y
al mejoramiento de sus aprendizajes, especialmente en las dreas de
Lenguaje, Matematicas, educacion CRESE y al desarrollo integral en la
primera infancia, reconociendo las diversidades contextuales y culturales de
la comunidad educativa de los establecimientos educativos focalizados en
el territorio nacional. Otras acciones que dan cuenta de este proceso de

articulacion son las siguientes:

a. Fortalecimiento de la linea de directivos docentes que busca trabajar
en la resignificacion del tiempo escolar articulado con formacion
integral. Para esto, se realizaron pilotos de encuentros con directivos
de encuentros con directivos para consolidar la propuesta de

articulacion con la linea de politica de formaciéon integral y CRESE.

b. Fortalecimiento de la linea Emociones y buen vivir como herramienta
transversal para el ciclo inicial y bdsico. Desde esta linea, el pasado 31
de octubre se realizé el webinario “Introduccion a la educacion
CRESE” https://www.youtube.com/watchev=LJTvQLdvJS4, con
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transmision en directo por el canal de YouTube del Ministerio de

" Educacion

Educacion Nacional. El cual contd con la participacion en directo de

680 asistentes y a la fecha ha recibido 8.300 visitas.

La estructuracion conceptual de CRESE fue uno de los logros de 2023. En
término generales, hoy hemos concertado que la formacidén integral es la
via para lograr una educacion dialdgica vy flexible, que construya espacios
de reflexion y aprendizaje abiertos al mundo de la vida, del barrio, del
municipio y de la veredaq; sin perder de vista la conexion con dindmicas
territoriales, regionales, nacionales y globales. Es asi como cada nina, nino,
adolescente o joven, ademds de desarrollar sus dimensiones comunicativa,
cognitiva, fisica, estética, debe formarse para el gjercicio de la ciudadania

y de sus derechos.

La educacion CRESE dentro de la formacion integral contribuye con el
desarrollo de las dimensiones politica, histérica, socioemocional y de
ciudadania del ser, en escenarios que demandan conocimientos, actitudes
y habilidades propias del siglo XXI, entre las cuales, valorar las diversidades,
convivir en armonia con el ambiente y con los otros y alcanzar sus
competencias individuales y capacidades colectivas, es fundamental para

lograr proyectos de vida dignos y una sociedad justa y en paz.

Para lograr tal propdsito el MEN desarrolla en el 2024 con 5.000 EE del pais un
proceso de formacidon y acompanamiento a educadores y sus
comunidades educativas para que, en el marco de la reflexidon sobre la
prdactica pedagodgica, de la gestion institucional y de la resignificacion del
tiempo escolar, desarrollen y fortalezcan proyectos pedagdgicos que
complementen los centros de interés en cualquiera de los ejes de la
educacion CRESE
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En 2023 se inicid este proceso con formadores y tutores en 671 EE en los que
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ademds de un centro de interés, se implementa la educacion CRESE, en el
programa de practicantes que acompanaron el desarrollo socioemocional
en sus comunidades educativas y con la accion intersectorial de del Comité
Nacional de Convivencia Escolar y 60 comités territoriales de convivencia

escolar.

Los ejes que se desarrollan son: 1) Ciudadania Pacifica y democrdatica, 2)
Reconciliacion, memoria histérica y paz; 3) Socioemocional; 4) Anfirracismo,
identidad y diversidad; 5) Educacion ambiental para la accion climdatica; y

6) Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Un elemento fundamental de avance es el uso de la herramienta definida
por la ley 1620 de 2023 como el Sistema Unificado de Convivencia Escolar
SIUCE- que permite identificar, reportar y hacer seguimiento a situaciones de
vulneracion de derechos de ninas, ninos y adolescentes, a diciembre 2023
cuenta con 14.735 usuarios, creados y capacitados para su uso, en las

siguientes categorias:

Tabla 5 Usuarios creados 2023

Usuarios Creados

Establecimientos Educativos 13.547
Secretarias de Educacion 94
ICBF 1
Policia de Infancia y Adolescencia 1.086
Comité Territorial 6
Comité Nacional 1
TOTAL 14.375

Fuente: Direccidn de Primera Infancia
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De igual maneraq, a la fecha se cuentan con los siguientes reportes, con los

Educacion

cuales se hacen procesos de formacion, acompanamiento y toma de
conciencia tanto en las mismas instituciones educativas como en los comités
territoriales de convivencia escolar y son insumo para el plan de acciéon del

comité nacional de convivencia escolar.

Médulos del SIUCE

Clgy A
b 5
. o ..
B convivenci \ -
. Convivencia @ Embarazo adolescente : Consumo de SPA
escolar L
[/ Situaciones tipo II: Acoso escolary ! : ‘
Ciberacoso
6,185
Situaciones tipo lll:Presuntos delitos 2 1 3 8 3 9 9 1
como microtrdfico (SPA)y violencia (] L]
sexual, entre ofros
3,510

! Total, de registros: 9,695 /

15.824

Asi mismo, durante el 2023 se realizaron procesos de asistencia técnica a

las entidades territoriales, asi:

Tabla é Asistencias técnicas a ETC 2023.

SECRETARIA ‘ENERO‘FEBRERO‘MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO ‘AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

Jamundi X

Boyacd

Buga
Caldas
Casanare

Ipiales

Jamundi
Meta
Sincelejo

Tulud

Tumaco

XX [ X [ X | X | X | X |X |X |X|X

Villavicencio
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Cesar

Florencia

Guinia

Narifo X

Turbo

Bogotd

Vaupés X X

Vichada X

Barranquilla

Ciénaga

Girén

Guaviare

Lorica

Palmira

X [X [ X [ X [ X | X |X
x

Yopal

Cesar X

Santa Marta

Choco

La estrella
Quibdd
Santander

Tolima

X [X [ X [ X [X [X

Tunja

Armenia

Envigado

Fusagasugd

lbagué
Medellin
Pasto

X X [ X [ X [ X | X

Quindio X

Yumbo

Arauca

Cauca

Cucuta
TOTAL 1 11 2 4 8 4 7 10 4

W | X [ X | X

Fuente: Direccidn de Primera Infancia
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3. Evaluacion integral

En las bases del PND 2022-2026, se reconoce que la educacion es un
mecanismo esencial para combatir la desigualdad y permitir gue nuestra
sociedad apropie los saberes y conocimientos propios. En este sentido, pone
de presente la importancia de las estrategias de acceso y permanencia
para garantizar el derecho a la educacion de ninos, ninas, adolescentes,

jovenes y adultos desde la educacion inicial hasta la posmedia.

La evaluaciéon para la formacion integral es esencial para garantizar que el
seguimiento a los procesos de aprendizaje tenga en cuenta no solo la
valoracion o adquisicion de conocimientos académicos o competencias
cognitivas desde la perspectiva de la evaluacion estandarizada, sino que
tenga en cuenta ofros aspectos relevantes en el desarrollo integral de la
persona en todas sus dimensiones, prepardndola para una vida significativa
y exitosa. En particular, busca centrarse en el seguimiento de la evaluacion
a la formacioén integral que contemple cdmo una persona crece y avanza
en aspectos académicos y en sus dimensiones sociales, emocionales, éticas
y fisicas. Tiene como meta 8000 establecimientos educativos que
implementan la evaluacion para la formacion integral. Durante muchos
anos el Gobierno Nacional ha fortalecido el sistema de evaluacion vy

promocion de los estudiantes como puede evidenciarse en la siguiente linea

de tiempo.
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llustracion 1 Linea del tiempo de la evaluacion de estudiantes

1966 a 1999

Se organiza el

Servicio de Se creé el ICFES

Admision y el Servicio

Universitaria y Nacional de Reglamentaron los

Orientacion Pruebas. examenes de

Profesional. Se inicia la Estado para el

1° Pruebas a aplicacion de ingreso ala

3:3::‘;::3325 pruebas educacién superior.
unificadas.

Ley 30.
Ratifica el Examen
de Estado como

Primeras evaluaciones de
educacién basica: Lenguaje,
Matematicas y Ciencias
Naturales en 3°, 5°y 9°.
(Aisladas no sistematica).

requisito de
obligatorio
cumplimiento para
ingreso ala
educacién superior.

7 77 o

2000 a 2012

Examen de Estado
con enfoque por
competencias:
“saber hacer en
contexto”.

|

Decreto 1278.
Por el cual se
expide el Estatuto
de
Profesionalizacion
Docente.

2000 - 2014 EBC
y Orientaciones
Pedagdgicas.

Primera
aplicacién de
pruebas censales
en 5°y 9°

2003

1998 - 2000
Lineamientos
Curriculares

Fuente: Direccidn de Primera Infancia

Ley 115.
Establece la
importancia de la
profesionalizaciéon
de los docentes y
se crea el Estatuto

Decreto 0709.
Establece
reglamento
programas
formacién docente
y condiciones de

Docente. para su
mejoramiento
profesional

Se reduce tiempo:
3 sesiones a2
sesiones EE. Se Ley 1324y
reduce nimero de Decreto 5014.
preguntas. Reforma

del ICFES.

Decreto 869.
Reglamenta el
examen SABER
1.

Integracién pruebas
historia y geografia,
conforman prueba forma censal.
sociales (2008). ICCS 2009

|

|
Decreto 3782.
(2007)
Las entidades
desarrollaran sus
sistemas de
valuacién del
desempeifio laboral.

SABER 5° y 9° de

Por muchos anos se ha abierto el camino hacia una valoracidon que da

cuenta de los avances del estudiante en su formacion integral para que, a

partir de la autoevaluacion y el andlisis de sus logros, sepa coOmo mejorar y

desarrollar sus capacidades. Ademdads, hay que asegurar que la evaluacion

para la formacion integral permita informar sobre el uso pedagodgico de los

resultados que permitan tomar decisiones de docentes, directivos docentes

segun el desarrollo de las competencias y aprendizaje y las habilidades

socioemocionales.

De igual forma, que promueva

la sensibilizacidon
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intercultural y la capacidad de comprender y abordar problemas globales,

¥ Educacion

lo que se traduce en ciudadanos globales informados y comprometidos.

Es fundamental considerar que el sistema educativo colombiano lo forman
tres componentes, evaluacion docente, evaluacion institucional y
evaluacion estudiantil. Este Ultimo componente cuenta con el diseno e
implementacion de pruebas que responden a estrategias diferentes como
las Pruebas Saber 3, 5, 7 y 9, con el objetivo fundamental de recabar datos
para la medicion de las competencias cognitivas en dreas fundamentales
como Matemdaticas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e

Inglés.

Colombia tiene un precedente importante como las Pruebas SER,
implementadas en Bogotd entre 2014 y 2015, siendo el primer ente territorial
que realizé una medicidon mds alld de lo académico. En particular, este
gjercicio midié la dimension de educacion artistica, que incluia habilidades
como creacion audiovisual, artes pldsticas, colectivos de arte dramdtico y
danza, musica sinfonica y popular, coros, creacion literaria. Otra de las
dimensiones se asocid con ciudadania y convivencia, que incorpord temas
de paz y reconciliacion, ambiente, participacion, organizacion y confrol
social, diversidad y género; y evalud actividad fisica y deporte, incluyendo

deportes clasicos y urbanos y nuevas tendencias.

Asi las cosas, se ha identificado la necesidad de incorporar las pruebas SER
a nivel nacional, considerando las particularidades y desafios que esto
conlleva para el sistema vy la politica educativa, para nutrir el componente

de la evaluacion estudiantil.
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llustracién 2 Esquema de la Evaluacién Integral

=)

Sistema de
Evaluacion Integral

e

Fuente: Direccidn de Primera Infancia

Para el 2024 el Ministerio de Educacion Nacional y el Icfes han acordado la
estructuracion de las pruebas SER. Estas estardn compuestas por tres
insfrumentos: en primer lugar, un instrumento que evalua el desempeno de
los estudiantes de una muestra de grado 9° en una disciplina artistica
determinada, segun los resultados de la aplicacion de una encuesta de

caracterizaciéon curricular.

En segundo lugar, un instrumento que recoge informacion sobre las
diferentes dimensiones asociadas al bienestar fisico-corporal de los
estudiantes de una muestra de los grados 5°y 9° y finalmente, un instrumento
qgue busca obtener informacion sobre lo que los estudiantes de estos dos
grados sienten y valoran de la manera mads franca posible ante situaciones
relacionadas con los ejes de accion y enfoques planteados para la
educacion CRESE (educacion ciudadana, para la reconciliacion,

antirracista, socioemocional y para para la accién climatica).

Las pruebas SER tendrdn en cuenta la diversidad de contextos y territorios
del pais, procurando un acceso equitativo alas pruebas. En suma, el Sistema

de Evaluacion Integral pretende evaluar los niveles de educacion inicial,
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preescolar, bdsica y media, abarcando habilidades cognitivas, no-
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cognitivas sociales y emocionales, el bienestar fisico, las competencias
artisticas, tecnolégicas e informdticas, asi como los factores

socioeconomicos de los ninos, ninas, jovenes y adolescentes del pais.

El sistema de evaluacion permitird, a partir de sus resultados, comprender
mas el progreso estudiantil y proporcionard informacion valiosa para
promover una cultura de la evaluacion que permita identificar el estado de
los aprendizajes de los estudiantes y mejorar, fortalecer la practica docente
y promover mejores ambientes escolares para el desarrollo integral de ninos,

ninas, adolescentes y jbvenes en toda la trayectoria educativa.
Los principales logros alcanzados en la vigencia 2023 son:

a. Se cuenta con la estructuracion de la propuesta para el diseno,
desarrollo y aplicaciéon de un Sistema de Evaluacion Integral, para
abordar las diversas dimensiones del desarrollo de los estudiantes en

Colombia.

b. Se cuenta con la conformacidon de 4 equipos técnicos para el
desarrollo de 4 componentes para el desarrollo del sistema de

evaluacion integral.
c. Se cuenta con la identificacion de la poblacion a atender.
4. Programa de Educacion Intercultural y bilingGe (PEIB)

El PEIB tiene como objetivo promover estrategias para fortalecer la
ensenanza y aprendizaje de lenguas desde Educacion Preescolar hasta la
Media, con el fin de favorecer la equidad de oportunidades culturales y

sociales para la vida. Asi mismo, busca:
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a. Fortalecer las practicas pedagodgicas de las y los docentes en

metodologia, lengua y curriculo para garantizar la calidad en la
ensenanza y aprendizaje teniendo en cuenta las necesidades de sus

contextos.

b.Implementar estrategias significativas de acompanamiento vy
fortalecimiento de la lengua extranjera de las y los estudiantes por medio
de su participacion en las estrategias del Programa para la generacion
de oportunidades y desarrollo en sus territorios.

c. Consolidar y diversificar el universo de recursos pedagdgicos vy
didacticos para el fortalecimiento del bilinglismo, considerando la

diversidad cultural de los territorios del pais.

Las metas propuestas para el 2023, se enfocaron en beneficiar 5.000
estudiantes, 400 docentes y 200 Instituciones Educacion, quienes
participaron en la fase preliminar de identificacion de necesidades vy
saberes de los Centros de Inmersion en Lengua Extranjera, ejercicio que

continuard en el 2024.

El programa proyecta acompanar 15.000 estudiantes, 600 Instituciones
Educativasy 1.200 docentes (2024) con focalizacion dirigida a municipios no
acompanados previamente, ciudades intermedias, rurales y con interés y/o
proceso en ampliacion de jornada. Apoyando la meta de PND (2022-2026)
correspondiente a Formacion Integral: incorporacion de la formaciéon
infegral y la educacion CRESE en 5.000 establecimientos educativos,
evaluacion en 8.000 establecimientos educativos que implementen la
evaluacion de estos aprendizajes; y que el 30% de los estudiantes pueda
acceder a establecimientos educativos oficiales con jornada escolar
ampliada (en modalidades de Jornada Unica o Jornada Escolar

Complementaria).
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Se espera generar procesos estructurales en clave del aprendizaje vy

" Educacion

ensenanza de lenguas con enfoque diferencial, que apunte a las
necesidades y saberes de los territorios; motivando y explorando las

habilidades de los estudiantes y docentes de las IE focalizadas.

Las estrategias del Programa se planearon en el marco de Formacion
Integral, proceso de articulacion de los programas la Direccion de Calidad
Educacion Preescolar, Bdsica y Media, para promover escenarios de
diversidad, pedagogias adaptadas y adaptables al aprendizaje vy
ensenanza de lenguas, con el fin de resignificar su importancia desde las
realidades de nuestro pais y propuestas de proceso, a través de rutas
escalonadas que provean resultados y avances conectados entre fases, lo
cual per se, se proyecta como capacidad instalada para las Instituciones
Educativas, a través de los Centros de Inmersidon en Lengua Extranjera para
estudiantes y docentes, experiencias de becas en el exterior para
maestros/as con priorizacion regional, redes de transferencia del
conocimiento con acompanamiento de aliados voluntarios y diseno de

redes de trabajo con lideres de BilingUismo de las ETC.

Con el fin de proyectar alcance de planean las estrategias con dos
perspectivas: implementacion y gestion, lo cual implica que desde el equipo
se disena un plan de trabajo con proyeccion de presupuesto y otro paralelo
el pais para la internacionalizacion y fransferencia de conocimiento. Estas
son algunas acciones y logros alcanzados en el 2023 en las diferentes lineas

de trabagjo:
a. Comunidades Globales e Interculturales:

i. Centros de Inmersion en Lengua Extranjera (CILE) (8y9-Escuelas

Normales Superiores).
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El Programa PEIB inicio plan de accion en 2023 con la estrategia CILE, la cual

Educacion

estd disenada para llegar a los territorios mds alejados del pais con
prdcticas, produccion, certificacion, interdisciplinariedad, incentivos e
inmersion de la lengua extranjera, de acuerdo con las situaciones propias
de cada contexto. A través de dos rutas diferenciadas para estudiantes y
docentes, en clave de la estrategia de Formacion Integral, dirigida a la
motivacion de procesos de ensenanza-aprendizaje del inglés como lengua
extranjera y al fortalecimiento de las prdcticas pedagodgicas y la
competencia comunicativa en lengua extranjera; enfocadas al uso del
inglés como vehiculo de comunicacion, interaccion, aprendizaje,

generacion de oportunidades y desarrollo para las regiones.

En el 2023 se implementd la fase preliminar de la ruta de trabagjo para
estudiantes, que se espera dard contfinuidad para a vigencia 2024 y asi

llegar a beneficiar a 5.000 estudiantes.

llustracion 3 Ruta # 1 Estudiantes CILE

COLOMBIA AP
(«' %iDJK CENTRO DE INMERSION EN LENGUA EXTRANJERA: CILE k:‘) Educacién
RUTA #1: DIRIGIDA A 5.000 ESTUDIANTES

Aqui empezamos la 445 Derechos Humanos |
Ruta 1. Estudiantes Habilidades IA
Intereses de nuestros estudiantes CILE Socioemocionales
Fortalecimiento de habilidades %
s
Lengudje y k 4

Descubriendo y explorando las %
habilidades de las y los estudiantes

comunicacion para la
equidad

Cambio Climatico

CILE
(80, 90 de E. E. Oficiales y
de Escuelas Normales Superiores)

Las lenguas extranjeras como
experiencia de aprendizaje
(inglés como vehiculo)

Caracterizacion e
identificacion de

¢ Juntanza regional
necesidades. Clubes de practica K *g»* L
Preliminar Produccion creativa % Compartir Expelnelncms
o Enfoque comunicativo Redes de conocimiento
iQuiénes son nuestros Proyeccion
estudiantes CILE? gy 1 2
" FASES ]

Fuente: Programa de Educacion Intercultural y BilingUe.
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Teniendo en cuenta la otra linea de accidn de esta estrategia, se estructurd

la ruta de trabajo para docentes, implementando durante el 2023 la fase

preliminar con 400 estudiantes, la cual continuara en la vigencia 2024.

llustracion 4 Ruta # 2 Docentes CILE

CENTRO DE INMERSION EN LENGUA EXTRANJERA: CILE

, RUTA #2: DIRIGIDA A 400 DOCENTES
Aqui empezamos la

— Ruta 2. Docentes

Ca’adegéancé‘;gg (;ggggﬁeauon Prelin_1!nar < Q
¢Quiénes son nuestros/ds docentes CILE? Wy
s
Fortalecimiento de habilidades 1

y actualizacion de L2 Intereses y motivaciones de nuestros/as docentes CILE a8
- valorando los conocimientos**
Metodologia: Exploracién de *
modelos (enfoque comunicativo)

FASES

Fortalecimiento de habilidades pedagégicas..

g sos sefanza-Aprendizai
Formulacion PIB e Procesos de Ensefianza-Aprendizdje **

implementacion del proyecto de
aula “Mas cerca a tu comunidad”
Progectando nuestras IE *

. B
Potenciando procesos de nuestras IE

Ky

Inmersién y socializacion

— de experiencias s P . ..
p Espacios: Interaccion-Comunicacién

Red de conocimientos

Fuente: Programa de Educacion Intercultural y BilingUe.

Para llevar a cabo estas rutas de manera exitosa, se espera fortalecer el Plan
Institucional de BilingUismo y el curriculo de las instituciones focalizadas,
hacer acompanamiento con facilitadores pedagdgicos, asi como
incentivar el uso de los recursos curriculares y diddcticos del programa para

finalmente socializar las experiencias de manera colectiva.

Como logro de este programa se resalta la implementacion de la fase
preliminar beneficiando a 200 Establecimiento Educativos focalizados, 5.000

estudiantes y 400 Docentes.
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Grdfica 1 implementacion de los Centros de Inmersion en Lengua Extranjera
en 2023.

.
¥ Educacion

Fuente: Programa de Educacion Intercultural y BilingUe (2023-2024).
i. Acompanamiento Territorial

El Programa de Educacion Intercultural y BilingUe (PEIB), en 2023 se distinguid
por readlizar asistencias técnicas provistas de rigurosidad, proceso vy
diddactica, en clave de motivar procesos de reflexion pedagdgica,
diddctica y pragmdatica en las IE, a través del Plan Institucional de
BilingUismo! como documento-escenario (material MEN) que promueve
estrategias y herramientas para el anclaje de construcciones vy
apropiaciones de acuerdo con sus saberes, experiencias, necesidades y

perspectivas.

Es importante tener en cuenta que el Programa organiza la red nacional de
lideres bilingUismo de cada Secretaria con el fin de tener comunicacion

asertiva con cada ETC.

Se resaltan como logros la atencion a 20 Secretarias de educacion a través

de asistencias técnicas en el 2023 en clave de las Orientaciones para la

1 Un Plan Institucional de BilingUismo (PIB) es una ruta de actividades para implementar a nivel institucional que
tienen como objetivo fortalecer las competencias comunicativas en inglés de los estudiantes de todos los grados
del establecimiento educativo. (Documento MEN-Programa Nacional de BilingGismo 2022).
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formulacién de Planes Institucionales de BilingUismo espacios que contaron
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con la participacion de 900 asistentes lideres de BilingUismo, directivos y

docentes.
ii. Gestion para la internacionalizacion

Son espacios de concertacion con aliados internacionales y sectoriales para
la gestion, organizacion y proyeccion de becas para docentes de
Preescolar, Bdsica y Media, con el acompanamiento de la Oficina de

Cooperacion y Asuntos Internacionales.

Se destacan como principales logros de la vigencia 2023 el
acompanamiento y articulacion con la Oficina de Innovacion Educativa en
la supervision y metodologia de entrevistas de conocimiento de lengua
inglesa en la en la beca ICT Training For Colombian Teachers Corea 2023 -

2024 que beneficio a 19 Docentes a junio del 2023.

La gestion, acompanamiento, metodologia y articulacion (PEIB-OCAI-
ICETEX - Embajada de la India) que resulto en una beca de inmersion para
52 docentes de inglés (rurales y urbanos) en Hyderabad, India. Con
proyeccion 2024 (encuentro y justificacion). La articulacion, revision y gestion
de la cesion de derechos vy licencia de uso del Curriculo Sugerido de

Francés. (Embajada de Francia, FEl, Alianza Francesa, OCAI, PEIB).
iv. Gestion para la articulacion:

Son espacios de trabajo articulado con ofros actores del sector y otros
aliados para identificar y desarrollar acciones conjuntas en el marco de la
implementacion de la estrategia de formacion integral. A continuacion, se

relacionan los principales logros:
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- Mesa Intersectorial de Educacion Digital: Participacion en la seleccion y

" Educacion

curaduria de contenidos en inglés de la plataforma Eco WEB para
computadores en focalizaciéon de Computadores para Educar - 250
recursos para cargar en los computadores focalizados por

Computadores para Educar (Articulacion Mintic, MEN, CE-2023).

- Evaluar para Avanzar: Acompanamiento, revision y participacion en
conceptos técnicos en la actualizacion de marcos de evaluacion e
items de la estrategia de evaluacidon formativa con intencion
diagndstica Evaluar para Avanzar para inglés, grados 9°, 10° y 11°. (9
productos, matrices de revision general y especifica por disciplina)

(Articulacion Subdireccion de Referentes e ICFES, 2023).

De manera general, para la vigencia 2023 se logré avanzar en un 100% de
las actividades propuestas en cada una de las cuatro estrategias propuestas

en las lineas de trabajo Comunidades Globales e Interculturales.

Grafica 2 Comunidades Globales e Interculturales

Fuente: Programa de Educacion Intercultural y BilingUe.
. Colombia PlurilingUe

Uno de los ejes programdaticos del actual Gobierno es fortalecer la

educacion publica para mejorar la calidad de vida en regiones
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histéricamente excluidas e integrar saberes ancestrales, académicos vy

" Educacion

medioambientales, mediante la incorporacion de lenguas y culturas
originarias en los programas de estudio en todo el pais, es por lo que el
Ministerio ha desarrollado las siguientes acciones que confribuyen con el

reconocimiento de la diversidad lingUistica y cultural del pais.

i. Mesas de didlogo en perspectiva: Mesas con expertos externos de la
Universidad del Bosque, Universidad de Antioquia, Universidad ECCI,
Universidad del Valle, Queen’s University Belfast, Open University — UK y
Universidad de los Andes, quienes empezaron discutiendo el papel del
sistema educativo colombiano en la visibilizacion y el fomento de
lenguas propias; abordando el cambio en la ensenanza de lenguas
internacionales hacia el reconocimiento de la diversidad vy
heterogeneidad. Para finalmente proponer una politica educativa de
praxis bi/pluri/multi/lingUe, intercultural e inclusiva que se incluye en el
documento titulado “El plurilinglismo como praxis para la educacion

en Colombia™.

i. Mesasintra e intersectoriales: Son espacios colaborativos de discusion
con base en distintos nodos de trabajo y contexto de diversidad
cultural en Colombia entre los equipos de educaciéon superior, de
grupos étnicos, de gestion institucional con Alba Simbaqgueba vy el

Ministerio de Cultura.
c. Universo de Recursos, EcoWeb

Esta accion estratégica tfiene por objeto, aunar esfuerzos técnicos y
financieros para el fortalecimiento de los procesos de bilinglismo en las
instituciones educativas focalizadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Tiene como enfoque proyectar la actualizacion y diversificacion de recursos
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educativos pedagdgicos, metodoldgicos y diddcticos para la ensenanza

del inglés y propende por fortalecer:

i. Implementaciéon de estrategias de acompanamiento y seguimiento a
procesos institucionales y regionales para el fortalecimiento de las

lenguas.

i. Fortalecimiento de las prdcticas pedagdgicas de los docentes en
metodologia, lengua, curriculo y recursos que garanticen la calidad

en la ensenanza y aprendizaje de lenguas extranjeras.

ii. Promocion de estrategias con el fin de Vvisibilizar experiencias
regionales y material con enfoque territorial en Educacién Preescolar,

Bdsica y Media.

Grdfica 3 General de las acciones planeadas en la linea de Universo de
Recursos.

Fuente: Programa de Educacion Intercultural y BilingUe (2023-2024).

Es importante tener en cuenta que esta linea fue organizada y planeada
para actualizacion y diversificacion, y que aun no se implementa la fase de
rediseno, sin embargo, la plataforma garantiza la disponibilidad de los

recursos 24/7.
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De manera general, el programa PEIB alcanzo estos logros para la vigencia
2023:

= Educacion

- El acceso a los recursos metodoldgicos, pedagdgicos, didacticos y
curriculares a través de la plataforma
https://eco.colombicaprende.edu.co/.  Estos  contenidos  son
descargables, de libre acceso y difusion para todo el pais en caso de
conexion compleja, la mayoria pueden descargarse en PDF vy los

enlaces externos estan habilitados para uso offline.

- Participacion activa en la Mesa Intersectorial de Educacion Digital, en
donde se llevd a cabo un proceso de seleccion de 250 materiales de

liore acceso para Computadores para Educar.

- Con los centros CILE, se avanzd y cumplié en un 100% con las metas
propuestas para la fase preliminar de la ruta de estudiantes y
docentes, en ambos casos se dard continuidad con el resto de las

fases en el 2024, con el fin de completar las rutas.

- Deigual manera, se brindd asistencias técnicas a 19 ETC, en donde se
amplié informacidn frente al programa espacios que contaron con la

participacion de 965 personas

Es importante tener en cuenta que los ejercicios de gestion y articulacion
adelantados en el marco de la implementacion de este programa son esfuerzos

propios del Programa PEIB para promover espacios sin presupuesto.
5. Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad (PNLEO)

Con el propdsito de fortalecer los procesos de lectura, escritura y oralidad

desde el Plan PNLEO se realizd en el 2023 la entrega de colecciones
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bibliograficas a 1.423 sedes educativas focalizadas en el marco de la

.7
Educacion

formacion integral, cada colecciéon estd conformada por 81 libros que
cuentan con la calidad y pertinencia para el dmbito educativo, con esta

accion se impactaron 28 departamentos y 66 secretarias de educacion.

Tabla 7 Colecciones entregadas por departamentos - PNLEO

NUmero de colecciones
Departamentos Impactados

entregadas
Amazonas 2
Antioquia 40
Archipiélago De San Andrés, 5
Providencia Y Santa Catalina
Atldntico 19
Bolivar 49
Boyacd 27
Caldas 15
Caquetd 18
Casanare 15
Cauca 17
Cesar 49
Chocé 16
Cérdoba 100
Cundinamarca 41
Gugjira 80
Guaviare 89
Huila 15
Magdalena 24
Meta 3
Narino 76
Norte de Santander 249
Putumayo 374
Risaralda 9
Santander 31
Sucre 9
Tolima 30
Valle Del Cauca 23
Vichada 1
Total general 1423

Fuente: Direccidn de Primera Infancia

Informe
“gestion
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En el marco de las acciones desarrolladas, se puso a disposicion de
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docentes y responsables de las bibliotecas escolares cuatro cursos virtuales
auténomos para enriquecer la oferta formativa, dichos cursos se encuentran

ubicados en el campus virtual del Ministerio de Educacion Nacional.

a. Puesta en marcha de la biblioteca escolar

b. Expedicion LEO

c. Fundamentos de escritura para formadores

d. 5Como propiciar procesos creativos de escritura en los ninos y ninas?

Frente al fortalecimiento de las Secretarias de Educacion se brindd
acompanamiento en la formulaciéon e implementacion del Plan Territorial de
Lectura Escritura y Oralidad con el cual se territorializa la Politica Nacionall

de Lecturq, Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares.

6. Actualizacion de referentes curriculares y creacion de herramientas

pedagodgicas

Desde la Subdireccion de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa
en articulacion con los de los mds equipos de la Direccion de Calidad de
Preescolar, Bdsica y Media se propone avanzar en el fortalecimiento
pedagodgico y la tfransformacion curricular en linea con una evaluacion para
la formacion integral que articule tanto las Pruebas SABER como las Pruebas
SER.

Estas acciones, a su vez, contribuyen con el desarrollo de las dimensiones
politicas, histéricas, socioemocionales y de ciudadania del ser, en escenarios
que demandan conocimientos, actitudes y habilidades propias del siglo XX,
entre las cuales, valorar las diversidades, convivir en armonia con el

ambiente y con los ofros y alcanzar sus competencias individuales y
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capacidades colectivas, resulta fundamental para lograr proyectos de vida
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dignos y una sociedad justa y en paz. Por lo anterior, en el marco de la
actualizacidon curricular, se han adelantado acciones descritas a

continuacion.

En 2017 fue aprobada la Ley 1874 en la que se indica que se restablecerd la
ensenanza obligatoria de la Historia de Colombia como una disciplina
infegrada en los lineamientos curriculares de las ciencias sociales en la
educacion bdsica y media, atendiendo a los objetivos de: a) contribuir a la
formacion de una identidad nacional que reconozca la diversidad étnica
cultural de la Nacion colombiana; b) desarrollar el pensamiento critico a
través de la comprension de los procesos histéricos y sociales de nuestro pais,
en el contexto americano y mundial; c) promover la formacion de una
memoria histérica que contribuya ala reconciliacion y la paz en nuestro pais.
En ese sentido, es importante indicar que no es que se vaya a incluir
nuevamente en el curriculo la historia, sino que, implica que la historia de
Colombia tendrd que ser un pilar fundamental en el proceso de

actualizacidon curricular del drea.

Ahora bien, tanto en la Ley como en el Decreto 1660 de 2019 fue
establecido la creacidon de una Comision Asesora del Ministerio de
Educacion Nacional para la ensenanza de la historia cuyo propodsito es la
emision de recomendaciones al Ministerio para actualizar los lineamientos
curriculares del drea de Ciencias Sociales con la historia de Colombia como
disciplina integrada. Tras la entrega en 2022 del documento de
recomendaciones “La ensenanza de la historiac de Colombia. Ajustes
posibles y urgentes para la consolidacidon de una ciudadania activa,
democrdticay en paz”, en 2023 se realizd un proceso de correccion de estilo

lo que permitid contar con una version revisada y aprobada por la Comision
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Asesora para la ensenanza de la historia, el cual se encuentra pendiente de
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publicacion en el portal web de Colombia Aprende.

Es importante precisar que el proceso de actualizacion de un referente de
calidad implica un ejercicio amplio y participativo, ya que estos
documentos se constituyen en normas técnicas curriculares que para su
elaboracion o actualizacion implican un ciclo de gestion de diversas fases,
en las que se busca contar con referentes pertinentes y de calidad que
puedan orientar la elaboraciéon del curriculo en el marco de la autonomia
escolar. A partir de 2023, el Ministerio de Educacion Nacional ha venido
liderando encuentros territoriales con diversos actores educativos para
dialogar en torno a la ensenanza y aprendizaje de las ciencias sociales, las

experiencias territoriales y los retos propuestos por la Ley 1874 de 2017.

De acuerdo con lo anterior fueron llevadas a cabo en el segundo semestre
de 2023 , cuatro mesas territoriales en Cali, Bucaramanga, Valledupar y
Pereira en las que participaron docentes, directivos docente, estudiantes de
educacion media, y funcionarios de las Secretarias de Educacion de
Armenia, Bucaramanga, Caldas, Cali, Cartago, César, Dosquebradas,
Floridablanca, Girén, Guadalajara de Buga, Jamundi, La Guajira, Manizales,
Palmira, Pereira, Quindio Risaralda, Santander, Tulud, Valle del Cauca,

Valledupar y Yumbo, a confinuacion se relaciona la informacion.

Tabla 8 Participantes mesas territoriales 2023

Mesa territorial Fecha No. de participantes
Cdali 28 de septiembre 45
Bucaramanga 24 de octubre 113
Valledupar 21 de noviembre 35
Pereira 26 de noviembre 75

Fuente: Subdireccion de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa
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De igual manera, durante la vigencia 2023 se inicid el diseno de una ruta
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que promueva la construccion colectiva de los lineamientos para la
formacion integral y la actualizacion curricular. Lo cual permitird sumar
actores y regiones para continuar con las acciones que permitan contar con
unreferente de calidad actualizado para el drea de Ciencias Sociales segun

el objeto y objetivos establecidos en la Ley 1874 de 2017.

Finalmente, desde la Subdireccion de Referentes y Evaluacion de la Calidad
Educativa se plantean dos acciones fundamentales para la transformacion
pedagodgica y curricular establecidas en el articulo 125 del PND. En primer
lugar, la construccion colectiva de los Lineamientos curriculares para la
formacion integral en clave de trayectorias vitales y, en segundo lugar, la
actualizacion curricular de los referentes de calidad del Ministerio de

Educacion Nacional.

En relacion con la construccion colectiva de los Lineamientos curriculares
para la Formacion Integral, se pretende realizar encuentros territoriales
dirigidos a docentes, directivos docentes, padres de familia, estudiantes,
entre ofros actores, para reconocer a las comunidades educativas,
movimientos educativos y pedagdgicos, de las redes de maestros vy
maestras, de las juventudes, de Ilas familias, de las enfidades
gubernamentales para compartir experiencias docentes alrededor de la
formacion integral y su incorporacion al curriculo. Tanto la construccion de
los lineamientos curriculares como la actualizacién curricular buscan el
fortalecimiento de los aprendizajes de los ninos, ninas, adolescentes vy
jovenes a partir de la promocion practicas artisticas y culturales, el deporte,
la recreacién, la actividad fisica, el pensamiento histérico, la ciencia, la

tecnologia y la innovacion, el emprendimiento y la educacion CRESE.
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C. Acceso al derecho ala educacion

¥ Educacion

Esta estrategia aborda la garantia del acceso universal a una educacion de
calidad, contemplando acciones tendientes a la eliminacion de barreras y
la promocidén de estrategias inclusivas que aseguren la participacion de
todos los sectores de la sociedad en el sistema educativo, especialmente
de las poblaciones mas vulnerables, las comunidades indigenas, étnicas y la
poblacion NARP.

1. Residencias escolares

Esta responde a una estrategia que busca brindar acceso, bienestar y
permanencia para los ninos, las ninas y adolescentes que habitan zonas
rurales de compleja movilidad, con ausencia de oferta educativa vy
requieren permanecer en el servicio educativo. Asi como acoger y brindar
condiciones de calidad y calidez para la permanencia de los estudiantes
matriculados en los establecimientos educativos oficiales que implementan
la estrategia de residencia escolar, ofreciendo actividades pedagodgicas en
artes, deportes, ciencia, tecnologia, conservaciéon del medio ambiente,
entre otras que permitan al estudiante el disfrute y el fortalecimiento de sus
habilidades socioemocionales que favorezcan la interaccion, entre pares,
con las familias y la comunidad y el disfrute de sus derechos y la
consolidacion de su proyecto de vida personal y social, con el

acompanamiento de su familia.

Para a vigencia 2023 se avanzd en la entrega de materiales pedagdgicos
para enriquecer el componente de vida cotidiana de las ninas, 10s ninos y
los adolescentes vinculados a la estrategia, en 86 sedes que cuentan con
residencias escolares en su oferta, ubicadas en territoritos PDET y que

atienden a 4.568 estudiantes en 51 municipios, las cuales fueron dotadas con
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elemento musicales, deportivos, y artisticos, por un valor de $614.233.685 con
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recursos provenientes del Crédito BID.

De manera articulada con la Direccion de Calidad, se consolido el
mecanismo para divulgar e implementar los Protocolos de Abordaje
Pedagodgico de Situaciones que atentan contra los derechos de estudiantes
residentes, ante eventos que afectan la sana convivencia escolar.
Adicionalmente, se ha adelantado la articulacidon con la Direccion de
Calidad frente a situaciones de vulneracion en los establecimientos
educativos y residencias escolares en el marco de los Comités de

Convivencia Escolar.

Por otro lado, se resalta también un avance en la consolidacion de los
lineamientos técnicos y operativos para las residencias escolares, la
articulacion intersectorial y generacion de alianzas estratégicas para la
garantia de derechos de los estudiantes residentes y el logro digno de sus
trayectorias educativas, mediante el diseno y pilotaje de la "Ruta para la

prevencion de la Desercidon”, en articulacion con el ICBF.

A su vez, se dotaron a 32 residencias escolares de los Municipios de MitU y
Taraira y las Zonas no Municipalizadas de Pacoa y Yavarate en Vaupés con
2.915 kits escolares. En gestion con OEl se dotdé de dormitorio y menaje de
comedor para la residencia escolar de la Institucion Educativa José Eustacio

Rivera ubicada en el Municipio de Inirida en Guainia.

Se realizd el seguimiento de inicio de actividades segun calendario
académico programado en las ETC que implementan la estrategia de
residencia escolar, sin que se presentard alguna novedad extraordinaria de

atencion, se avanzd en la concertacion de los Lineamientos para
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Residencias Escolares para poblacion indigena y se realizaron 26 asistencias

.z
<§ Educacion

técnicas a las ETC.

Entre ofros logros, se resaltan el avance en la consolidacion de una
propuesta técnica y financiera para el coste de la estrategia de residencias
escolares identificadas en las zonas priorizadas para la implementacion de
SIMES. A noviembre, la estrategia de residencia escolar ha sido fortalecida y

cudlificada en 334 sedes de las 555 para un avance histérico del 60%.

Tabla 9 Resultados por componentes

Componente Unidades
Ambientes escolares 340
Administrativo y Gestion 534
Pedagdgico 457
Vida Cofidiana 228
Salud y nutriciéon 555

Fuente: Subdireccidn de Acceso
2. Estrategia de Transporte Escolar

Es una estrategia implementada por las Entidades Territoriales Certificadas —
ETC y municipios de jurisdiccion para el caso de las departamentales, que
confribuye a garantizar la permanencia y el acceso de los ninos, ninas y
jovenes al sistema educativo, eliminando las barreras de distancia entre la
escuela y el hogar, cuya implementacion estd sujeta a la necesidad

identificada por cada entidad territorial (departamento y municipio).

En este sentido y en el marco de las competencias de la Subdireccion de
Permanencia, el Grupo de Programas Generales realizd acompanamiento
y orientacion técnica para fortalecer los equipos en 44 ETC a través de 89

espacios virtuales, en los cuales se vincularon aliados estratégicos e
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intersectoriales como el Ministerio de Transporte desde la Subdireccion de
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Transporte Terrestre en la aplicacion de la normatividad vigente del sector
trasportador, Agencia Nacional de Seguridad Vial en las orientaciones
relacionadas a los practicas seguras en los entornos educativos y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica “Colombia Compra Eficiente” frente a la
confratacion por medio de acuerdo marco de precios vigente para la

confratacion de las rutas escolares.

De ofra parte, en el PND 2022-2026, en su arficulo 176 resalta que “Para
garantizar las condiciones de accesibilidad y seguridad, promover la
formalizacion del servicio de transporte publico y garantizar a los pobladores
los servicios de fransito, el Ministerio de Transporte podrd crear zonas
diferenciales para el transporte y el frdnsito, dichas zonas estardn
constituidas por un municipio y/o grupos de municipios, donde no existan
sistemas de fransporte cofinanciados por la Nacién, y cuya vocacion rural o
caracteristicas geogrdaficas, econdmicas, sociales, culturales, raciales,
multiétnicas u otras propias del territorio, impidan la normal prestacion de los
servicios de transporte o fransito en las condiciones de la normativa vigente
y aplicable. La extension geogrdfica de la zona diferencial serd

determinada por el Ministerio de Transporte. (...)".

De acuerdo con lo anterior, se desarrollaron de manera conjunta entre la
Subdireccién de Transporte del Ministerio de Transporte y la Subdireccion de
Permanencia del Ministerio de Educacion, asistencia técnica en el
procedimiento establecido para la postulacion a Zona Diferencial para el
Trdnsito y Transporte, confirmo el Decreto 746 de 2020 en el cual, el Ministerio
de Educacidon acompana el proceso, previa validacion de condiciones del
documento técnico presentado por el o los municipios interesados, para

emitir un concepto de validacion de condiciones, en lo relacionado a la
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identificacion de las sedes educativas, segun DUE, matricula oficial, y
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propuesta de atencion de la prestacion del servicios de transporte escolar,
guarde congruencia con las orientaciones generales para  su

implementacion.

Resultado de las acciones expuestas en el 2023, se allegaron postulaciones
de 19 municipios de los cuales 11 tienen acto administrativo de resolucion
expedido por el Ministerio de Transporte, los cuales hacen parte del
departamento de Boyacd, zona occidente los cuales son: Buenavista, La
Victoria, Maripi, Muzo, Otanche, Pauna, Quipama, San Pablo de Borbur,
Coper, Saboyd y Chiquinquird, los 8 restantes se encuentran en proceso de
revision con solicitud de complemento de informacion por parte del

Ministerio de Transporte.

De ofra parte, en cuanto a los sistemas de informaciéon de la Subdireccion
de Permanencia, se registra en el médulo de estrategias de permanencia
Anexo 13A del SIMAT, el reporte de 85 ETC con una poblacion beneficiada
a nivel pais de 473.344 estudiantes, 251.347 de zona rural y 221.997 en zona

urbana.

Finalmente, se encuentra en curso la reglamentacion de la Ley 2033 de 2020
“Por medio de la cual se dictan disposiciones especiales para la prestacion
del servicio de fransporte escolar en zonas de dificil acceso”, desde la
Subdireccion de Permanencia se remitieron las observaciones al proyecto
de decreto "Por medio del cual se modifica y adiciona el Titulo 8 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Transporte, en relacion con las condiciones y frdmite para la creacion de las
zonas diferenciales para la prestacion del servicio publico de transporte
escolar”, al grupo de regulacion del Viceministerio de Transporte del

Ministerio de Transporte. Una vez se readlicen las validaciones se espera en el
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2024 continuar avanzando y se emita dicho decreto para iniciar la
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socializacion de manera conjunta con dicho ministerio.
3. Alfabetizacion

Considerando que la alfabetizacion es la base para la participacion social
y econdmica de los individuos, se trabaja para que Colombia sea un pais
liore de analfabetismo. Para lograrlo, se han priorizado las zonas rurales y
rurales dispersos a través de la implementacion del Ciclo Lectivo Especial
Infegrado (CLEI-1), mediante una prestacion del servicio oportuna en
relacion con el calendario escolar y pertinente mediante la adaptacion y
contextualizacion de las metodologias y los contenidos desarrollados con la
poblacidén beneficiaria joven, adulta y adulta mayor no alfabetizada,

vulnerable, victima del conflicto armado y campesina.

El Ministerio de Educacion con el objetivo de promover territorios libres de
analfabetismo constituyd desde el ano 2019 un Fondo en Administracion
con el ICETEX para fomentar el acceso y permanencia en la educacion de
jovenes adultos y adultos mayores, bajo la priorizacion de la poblaciéon rural
y rural dispersa, victima del conflicto armado, campesina, con

discapacidad, o en situacion de vulnerabilidad.

El Fondo en administracion es una apuesta del Ministerio de Educacion para
financiar, entre ofros componentes, la prestaciéon del servicio educativo
dirigido a la poblacion joven, adulta y adulta mayor en el Ciclo CLEI-1
mediante el desarrollo de acciones educativas y pedagdgicas que, de
manera oportuna, suficiente y pertinente, busca promueva el desarrollo de
capacidades y competencias bdsicas y ciudadanas en la poblaciéon

analfabeta.
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La estrategia de ejecucion de los recursos del Fondo se centra en realizar
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convocatorias a las Entidades Territoriales Certificadas — ETC para que, en
alianza con instituciones de educacion superior de alta calidad, postulen
proyectos de alfabetizacion correspondientes al ciclo CLEI-1, para la
implementacion de estrategias pedagdgicas flexibles en el territorio
nacional, priorizando las ETC que presentan altos indices de analfabetismo

en zonas rurales.

Con los recursos que se asignan para la financiacion de la estrategias de
alfabetizacién, se cubre la realizaciéon de todas las actividades requeridas
para garantizar que las personas accedan a la oferta educativa, como son:
procesos de focalizacion de la poblacion, contratacion del personal
requerido para ejecutar el proceso de alfabetizacion, seleccion,
confratacion y remuneracion a personal que apoya el proceso educativo
(tutores o facilitadores), suministro de los materiales educativos de los
Modelos de Educacion Flexible (MEF) seleccionados, adquisicion vy
distribucion de los kits bdsicos de apoyo diddctico para los participantes;
definicion y aplicacion de estrategias de formacion a docentes, definicion
y aplicacion de estrategias y procedimientos de seguimiento,
acompanamiento y evaluacioén a los tutores y participantes durante la
ejecucion de la propuesta, gestion administrativa de la matricula de los
estudiantes en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) y finalmente
expedicion de certificados a los participantes que se promueven al ciclo 2

de educaciéon para adultos.

La prestacion del servicio educativo en las modalidades de alfabetizacion,
educacion bdsica y media reguladas por el Decreto 1075 de 2015, seccidn

lll, sea que se trate de programas presenciales o semipresenciales, es
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responsabilidad de las IES, las cuales deben incorporarlos en el proceso de

f* Educacion

implementacion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Los participantes atendidos en el proceso de alfabetizacion son registrados
en el SIMAT, los establecimientos educativos responsables de la
implementacion organizardn la documentacion e informacion necesaria y
pertinente para la matricula y registro en el SIMAT de la totalidad de los

participantes.
Tabla 10 Ejecucion de la estrategia de alfabetizacion

Descripcién ‘ Avances 2023

Nombre del Proyecto o

) Atencién a Poblacidn no alfabetizada CLEI 1.
Estrategia

Convocatorias dirigidas a IES

Alcance Financiacion de proyectos fondo MEN — ICETEX, Convenio 277/19,
Cartas de aceptacion MEN - IES

Presupuesto  asignado -

. $7.728.274.638 Alfabetizacion
Presupuesto ejecutado

Grupo Educacion Medio Rural Jovenes y Adultos
2 profesionales de planta

Talento humano que | 1 profesional de planta provisional
desarrolla o ejecuta el

proyecto o estrategia

1 técnico administrativo

2 contratistas

1 asesor juridico
Se suscribid adicion y prérroga al convenio 277 de 2019,

Se avanzé en la ejecucidn de carta de aceptacion suscrita entre el
Ministerio de Educacion Nacional y la Institucidn de Educaciéon
Superior  Universidad Tecnoldégica del Chocd, para la
implementacién de proyecto territorial de alfabetizacion CLEI 1, en
los municipios no certificados del departamento del Chocd, 830
beneficiarios, poblacién joven, adulta y adulta mayor vulnerable y
victima del conflicto armado ubicada en zona urbana y rural, valor
$ 657.484.500,00.

Se logré la estructuracion y desarrollo de dos (2) convocatorias para
la adjudicacion de seis (6) zonas las cuales serdn financiadas con
recursos vigencia 2022 y 2023, estos recursos se ubican en el fondo
en administracion MEN — ICETEX, Convenio 277 de 2019, recurso
$13.127.803.204,00. Poblacién proyectada atender 14.378
beneficiarios.

Acciones adelantadas

Zona 1: La Gugijira, Maicao, Riohacha, Uribe,
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Zona 2: Cérdoba, Ciénaga, La Guaijira, Santa Marta, Valledupar,
Zona 3: Buenaventura, Cauca, Tumaco, Valle del Cauca, Narifno
Zona 4: Amazonas, Florencia, Meta, Norte de Santander, Tolima
Zona 5: Norte de Santander Arauca, Caquetd

Zona é: Quibdd, Apartadd. Turbo, Antioquia

la confratacion de equipo dinamizadores, convocatorias de
alfabetizacién CLEl 1 recursos 2022-2023, y Convocatoria mujeres
privadas de la libertad.

Beneficiarios y Focalizacion
de la poblaciéon | Se proyecta atender a 8.200 personas mayores de 15 anos
beneficiada

Estas acciones le apuntan a la reduccion de los indices de
analfabetismo (indicadores impactados

Personas mayores de 15 anos alfabetizadas en las zonas rurales;
Indicador, meta alcanzada | Personas mayores de 15 anos alfabetizadas en las zonas rurales de
municipios PDET; Tasa de analfabetismo rural y Erradicacion del
analfabetismo rural). Se oficializa el resultado con el reporte en
SIMAT

Dificultades pendientes por
resolver en cada proyecto o
estrategia.

La publicaciéon de resultados definitivos de convocatorias quedard
para el mes de enero de 2024.

Fuente: Subdireccidon de Permanencia

En el marco de la ejecucion de la estrategia de alfabetizacion, los dias 14 y
17 de noviembre de 2023, se realizd el lanzamiento de las dos convocatorias
de alfabetizacion dirigidas a instituciones de educacion superior con
acreditacion en alta calidad, en los siguientes enlaces se puede acceder a

los documentos soporte de estas convocatorias:
Alfabetizacion 2022

https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Calendario-de-

actividades-y-eventos/417440:Convocatoria-publica-para-que-postulen-

propuestas-para-implementar-proyectos-territoriales-para-desarrollar-el-

ciclo-1-con-poblacion-no-alfabetizada-de-15-anos-en-adelante-en-

Entidades-Territoriales-Certificadas-en-Educacion-ETC-focalizadas-por-el-

Ministerio-de-Educacion-Nacional-Recursos-2022
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https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Calendario-de-

actividades-y-eventos/417405:Convocatoria-publica-para-que-se-postulen-

propuestas-para-implementar-proyectos-territoriales-para-desarrollar-el-

ciclo-1-con-poblacion-no-alfabetizada-de-15-anos-en-adelante-en-

Entidades-Territoriales-Certificadas-en-Educacion-ETC-focalizadas-por-el-

Ministerio-de-Educacion-Nacionadl

4. Atencidon educativa a poblaciéon reincorporada

Esta propuesta busca implementar acciones de educacion formal para
jovenes, adultos y adultos mayores, y generar el fortalecimiento de
capacidades de las Secretarias de Educacion e Instituciones Educativas
focalizadas, para la atencidn de las personas en proceso de
reincorporacion y reinsercion en las zonas donde avanza el proceso de
reincorporacion comunitaria, en cumplimiento de lo previsto en la politica

nacional de reincorporacion.

De acuerdo a lo expuesto en el Conpes 3932 de 2018, en el cual se
establece el Plan Marco de Implementacion de dicho Acuerdo, asi como la
normatividad posterior que enmarca el proceso de reincorporacion de las
FARC (Decreto 899 de 2017 y Conpes 3931de 2018), el Estado colombiano
desde el ano 2017 viene desarrollando acciones que permiten el transito a
la vida civil de la poblacidon excombatiente y su efectiva reincorporacion, a
partir de: (i) el fortalecimiento de procesos de articulacion y planificacion
entre los actores involucrados en la reincorporacion de exintegrantes de las
FARC-EP y sus familias; (i) la promocion de la reincorporacion, orientada al
fortalecimiento del tejido social, la convivencia y la reconciliacion; (iii) la

generacion de condiciones para el acceso a mecanismos y recursos
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mineducacion.gov.co%2Fportal%2Fsalaprensa%2FCalendario-de-actividades-y-eventos%2F417405%3AConvocatoria-publica-para-que-se-postulen-propuestas-para-implementar-proyectos-territoriales-para-desarrollar-el-ciclo-1-con-poblacion-no-alfabetizada-de-15-anos-en-adelante-en-Entidades-Territoriales-Certificadas-en-Educacion-ETC-focalizadas-por-el-Ministerio-de-Educacion-Nacional&data=05%7C01%7CMJulio%40mineducacion.gov.co%7Cb6f34282a0a74331205508dbe60ccfbe%7C31fcfb3f8a0b4ab5b79274c9062b9c8e%7C0%7C0%7C638356714960082401%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OWZ7YxhVOkRzvjqsS38enUpwAMTrUy9XtqZee1wkNGI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mineducacion.gov.co%2Fportal%2Fsalaprensa%2FCalendario-de-actividades-y-eventos%2F417405%3AConvocatoria-publica-para-que-se-postulen-propuestas-para-implementar-proyectos-territoriales-para-desarrollar-el-ciclo-1-con-poblacion-no-alfabetizada-de-15-anos-en-adelante-en-Entidades-Territoriales-Certificadas-en-Educacion-ETC-focalizadas-por-el-Ministerio-de-Educacion-Nacional&data=05%7C01%7CMJulio%40mineducacion.gov.co%7Cb6f34282a0a74331205508dbe60ccfbe%7C31fcfb3f8a0b4ab5b79274c9062b9c8e%7C0%7C0%7C638356714960082401%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OWZ7YxhVOkRzvjqsS38enUpwAMTrUy9XtqZee1wkNGI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mineducacion.gov.co%2Fportal%2Fsalaprensa%2FCalendario-de-actividades-y-eventos%2F417405%3AConvocatoria-publica-para-que-se-postulen-propuestas-para-implementar-proyectos-territoriales-para-desarrollar-el-ciclo-1-con-poblacion-no-alfabetizada-de-15-anos-en-adelante-en-Entidades-Territoriales-Certificadas-en-Educacion-ETC-focalizadas-por-el-Ministerio-de-Educacion-Nacional&data=05%7C01%7CMJulio%40mineducacion.gov.co%7Cb6f34282a0a74331205508dbe60ccfbe%7C31fcfb3f8a0b4ab5b79274c9062b9c8e%7C0%7C0%7C638356714960082401%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OWZ7YxhVOkRzvjqsS38enUpwAMTrUy9XtqZee1wkNGI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mineducacion.gov.co%2Fportal%2Fsalaprensa%2FCalendario-de-actividades-y-eventos%2F417405%3AConvocatoria-publica-para-que-se-postulen-propuestas-para-implementar-proyectos-territoriales-para-desarrollar-el-ciclo-1-con-poblacion-no-alfabetizada-de-15-anos-en-adelante-en-Entidades-Territoriales-Certificadas-en-Educacion-ETC-focalizadas-por-el-Ministerio-de-Educacion-Nacional&data=05%7C01%7CMJulio%40mineducacion.gov.co%7Cb6f34282a0a74331205508dbe60ccfbe%7C31fcfb3f8a0b4ab5b79274c9062b9c8e%7C0%7C0%7C638356714960082401%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OWZ7YxhVOkRzvjqsS38enUpwAMTrUy9XtqZee1wkNGI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mineducacion.gov.co%2Fportal%2Fsalaprensa%2FCalendario-de-actividades-y-eventos%2F417405%3AConvocatoria-publica-para-que-se-postulen-propuestas-para-implementar-proyectos-territoriales-para-desarrollar-el-ciclo-1-con-poblacion-no-alfabetizada-de-15-anos-en-adelante-en-Entidades-Territoriales-Certificadas-en-Educacion-ETC-focalizadas-por-el-Ministerio-de-Educacion-Nacional&data=05%7C01%7CMJulio%40mineducacion.gov.co%7Cb6f34282a0a74331205508dbe60ccfbe%7C31fcfb3f8a0b4ab5b79274c9062b9c8e%7C0%7C0%7C638356714960082401%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OWZ7YxhVOkRzvjqsS38enUpwAMTrUy9XtqZee1wkNGI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mineducacion.gov.co%2Fportal%2Fsalaprensa%2FCalendario-de-actividades-y-eventos%2F417405%3AConvocatoria-publica-para-que-se-postulen-propuestas-para-implementar-proyectos-territoriales-para-desarrollar-el-ciclo-1-con-poblacion-no-alfabetizada-de-15-anos-en-adelante-en-Entidades-Territoriales-Certificadas-en-Educacion-ETC-focalizadas-por-el-Ministerio-de-Educacion-Nacional&data=05%7C01%7CMJulio%40mineducacion.gov.co%7Cb6f34282a0a74331205508dbe60ccfbe%7C31fcfb3f8a0b4ab5b79274c9062b9c8e%7C0%7C0%7C638356714960082401%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OWZ7YxhVOkRzvjqsS38enUpwAMTrUy9XtqZee1wkNGI%3D&reserved=0
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necesarios para la estabilizacion y proyeccidon econdmica de exintegrantes

" Educacion

de las FARC-EP vy sus familias, de acuerdo con sus intereses, necesidades y
potencialidades; y (iv) la generacion de condiciones para el acceso vy la
atencion de los derechos fundamentales e integrales de exintegrantes de
las FARC-EP y sus familias.” (Conpes 3931).

En este sentido, el Ministerio de Educacién Nacional tiene la responsabilidad
de orientar la atencion educativa de la poblacidn en reincorporacion y sus
familias, por lo cual en abril de 2017, esta cartera ministerial y el Consejo
Noruego para Refugiados — NRC suscribieron el Convenio No. 931 de 2017,
con el objetivo de: "Aunar esfuerzos técnicos y financieros para prestar el
servicio educativo a la poblacidon joven y adulta en proceso de
reincorporacion de las FARC y de las comunidades aledanas a las Zonas
Veredales Transitorias de Normalizacion, a partir de: i) la caracterizacion de
las necesidades educativas; i) la definicion del modelo educativo
pertinente a las necesidades identificadas; ii) la implementacion del
proceso de alfabetizacion acorde al modelo establecido y los ciclos

correspondientes a la caracterizacion”.

El Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Noruego para Refugiados
deben dar continuidad a la oferta de educacion formal de adultos para
poblacidén en reincorporacion y las comunidades aledanas, mediante el
proyecto “Arando la Educacion”, de acuerdo con el avance progresivo de
la poblacion participante que necesita terminar los Ciclos Lectivos
Especiales Integrados para poder graduarse como bachilleres, lo que
corresponde a aproximadamente 1.309 jovenes y adultos en proceso de
reincorporacion o de comunidades aledanas. Asi mismo, dentro de las
reuniones de articulacion sostenidas con la Fundacion Colombiana de

Excombatientes y Promotores de Paz (FUCEPAZ) y de algunas solicitudes
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especificas por parte de rectores o comunidades, se ha solicitado poder

f* Educacion

ampliar la cobertura en 958 cupos teniendo como meta final la atencion de

2.267 personas.

De igual forma, con el objetivo de generar sostenibilidad en la atencién a
las comunidades, se requiere confinuar con el fortalecimiento de las
Instituciones Educativas y Secretarias de Educaciéon de las ETC con las cuales
se articula la formacion, de manera que los Proyectos Educativos
Institucionales de las Instituciones educativas estén armonizados, con las
propuestas educativas que se implementan para la atencidon educativa a
la poblaciéon reincorporada y aledana, asi como el personal docente sea
capacitado para atender a las nuevas dindmicas de conformaciéon vy
organizacion comunitarias que a partir del proyecto se han gestado durante

los Ultimos anos de implementacion.

Tabla 11 Ejecucion de la estrategia atencion educativa a poblacion

reincorporada

Descripcion

Nombre del Proyecto
o Estrategia

Avances 2023

Atencién a poblacidén excombatiente y comunidad aledafa

Alcance

Convenio de cooperacion con el Consejo Noruego para Refugiados,
para brindar oferta educativa para adultos

Presupuesto asignado
- Presupuesto
ejecutado

$3.000.000.000 este proyecto se ejecuta con aporte del MEN y del consejo
noruego (CNR aporta $3.336.991.528)

Talento humano que
desarrolla o ejecuta el
proyecto o estrategia

Grupo Educacion Medio Rural Jovenes y Adultos
1 contratista
1 asesor juridico

Acciones adelantadas

Se suscribié convenio CO1.PCCNTR.5253650 y se apoyd la ejecucion a
través d acompanamiento las 15 ETC focalizadas, (La Guaijira, Cesar,
Norte de Santander, Antfioquia, Chocd, Quibdd, Cauca, Narifo,
Guaviare, Tumaco, Putumayo, Guaviare, Meta, Tolima y Soacha), se
liderd el desarrollo del comité técnico y operativo del convenio y se
acompand la finalizacién del proceso educativo de la poblacion
atendida mediante los CLEl 5 al 6, queda pendiente la finalizacién de
proceso de formacion de los beneficiarios atendidos mediante los CLEI 2
al 4, la cual se extenderd hasta el mes de marzo de 2024.

Informe
“gestion

2023
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Descripcion ‘ Avances 2023
Beneficiarios y
Focalizacién de la | Se gestiona la continuidad en la trayectoria educativa de las personas
poblacion que se atendieron en la vigencia anterior.
beneficiada
Se cuenta con una cobertura de 2.267 beneficiarios poblacidon
Indicador meta excombatiente y comunidad aledana mediante los ciclos lectivos
Glconzod(,] especiales integrados CLEI 2 al 6, de la educacién bdsica y media.
Dificultades pendientes por resolver en cada proyecto o estrategia.
Proceso de matricula de beneficiarios en SIMAT

Fuente: Subdireccidon de Permanencia

5. Compromisos con comunidades étnicas, comunidades indigenas y
NARP

El Ministerio de Educacion Nacional ha venido realizando diferentes
acciones con las cuales se avanza en la garantia del derecho a la
educacion de los grupos étnicos de Colombia, atendiendo los retos

establecidos en el PND2022 - 2026. Entra las principales acciones se resaltan:

Sistema de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los

Dinamizadores Pedagoégicos o Educadores Indigenas

Teniendo en cuenta que la sentencia SU 245 de 2021 de la Corte
Constitucional, ordena que ante la ausencia de una regulacion frente al
relacionamiento laboral de los ethoeducadores indigenas el cual afecta el
derecho a la etnoeducacion, y en tanto el Congreso de la RepuUblica no ha
dictado la ley que contenga una regulacion integral de la etnoeducacion
y los derechos de las personas que prestan el servicio, es decir, los
etnoeducadores o etnodocentes, era necesario tomar como medida
transitoria en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el
marco de la CONTCEPI o mediante un espacio especifico para este efecto,

definir unsistema fransitorio de equivalencias. EI cual permita a los
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etnoeducadores que han sido nombrados en propiedad, gozar de los

" Educacion

derechos propios del escalafén docente en lo que tiene que ver con
emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares,
a partir de su experiencia y de una valoracion del conocimiento respetuosa

de la diferencia cultural.

Teniendo en cuenta este marco normativo, el Ministerio como cabeza del
sector educativo, realizd de manera concertada con las autoridades
indigenas delegadas, la construccion del sistema educativo, como
respuesta a un debate postergado y que representa un avance parcial en
el reconocimiento y desarrollo de la educacion para los pueblos indigenas,
que les permite reconocer sus derechos al momento de prestar sus servicios
a las Instituciones Educativas ubicadas en los territorios indigenas que
atienden poblacion indigena, estableciendo un sistema de ingreso,

permanencia y movilidad.

Como se afirmd anteriormente y en virtud del proceso de concertacion con
los delegados de los Pueblos Indigenas en la construccion de un decreto a
favor de la proteccion de la cultura, saberes ancestrales y para el
reconocimiento del frabajo de los Dinamizadores Pedagdgicos o
Educadores Indigenas, se logrd la expedicion del Decreto 1345, ¥ Por medio
del cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 8, al Titulo 3, Parte 3
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion y se establece el sistema transitorio de equivalencias para
el régimen de carrera especial de los dinamizadores pedagdgicos o
educadores indigenas y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de lo
ordenado en la Sentencia SU-245, mientras se expide la norma del Sistema

Educativo Indigena Propio — SEIP”
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Tabla 12 Asistencias técnicas desarrolladas con pueblos y comunidades

indigenas.

Situacion que originé la

asistencia

Solicitud de
acompanamiento a las
comunidades indigenas en la

Pueblo y/o
Comunidad
étnica

Tema/Objeto de la
Asistencia

Acompanamiento a las
comunidades indigenas en
la socializacién del

Educacion de los 15 Pueblos
Indigenas de Putumayo

socializacion del proyecto de | Representant proyecto de decreto por el
30y 31 decreto por el 'cuol se es de la . cual se e's‘roblece.el Sis’remo
1 /03/2023 establece el Sistema Confederaci NA Transitorio de Equivalencias
Transitorio de Equivalencias 6n Indigena para el Régimen de Carrera
para el Régimen de Carrera Tayrona Especial de los
Especial de los Dinamizadores
Dinamizadores pedagdgicos pedagdgicos o Educadores
o Educadores Indigenas Indigenas
Brindar asistencia técnica
para la socializacién del
proyecto de decreto que
establece el Sistema
Docentes, Transitorio de Equivalencias
Brindar asistencia técnica directivos para el Régimen de Carrera
para la socializacién del docentes de Especial de los
proyecto de decreto que la Dinamizadores
16y establece el Sistema comunidad ETC pedagdgicos o Educadores
2 | 17/05/202 Transitorio de Equivalencias indigena Risaral | indigenas en cumplimiento
3 para el Régimen de Carrera Embera da de lo ordenado en la
Especial de los (Pueblorico, Sentencia SU-245 de 2021
Dinamizadores pedagdgicos Mistrato y de la Corte Constitucional,
o Educadores indigenas Marsella - de acuerdo con los
Risaralda) compromisos adquiridos
con las Comunidades
Indigenas Emberd y la
Secretaria de Educacion de
Risaralda
Solicitud Socializacién del
Decreto Estatuto Transitorio
(por'La cual se e;fqblece sl el Solicitud Socializacién del
sistema transitorio de Departament o
. . Decreto Estatuto Transitorio
equivalencias para el alde
régimen de carrera especial Educacién e &l meleo deTIol hUSES
& | ez de los Dinamizadores delos 15 N Depor‘rqmen al de
. Educacion de los 15
Pedagdgicos y los Docentes Pueblos PUeblos Indigenas de
Indigenas) en el marco de la | Indigenas de ve p 9
utumayo
Mesa Departamental de Putumayo

Informe
“gestion

Educacion
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Situacion que originé la Pueblo.y/ ° SE / Tema/Objeto de la
. ! Comunidad . s
asistencia frg ETC Asistencia
etnica
comunidade
Realizar acompanamiento a s indigenas
comunidades indigenas en la | de Roldanillo-
socializacion del Decreto Valle del Acompanamiento a
4 3al5 1345 de 2023 ONIC - Caucayla NA comunidades indigenas en
/09/2023 Roldanillo- Valle del Cauca Organizacién la socializacion del Decreto
con la Organizacion Nacional 1345 de 2023 ONIC
Nacional Indigena de Indigena de
Colombia - ONIC Colombia -
ONIC
Realizar acompanamiento
a comunidades indigenas
Representant - .,
s de la en la socializacién del
., Decreto 1345 de 2023, por
Organizacion .
Naciondl medio del cual se
17/09/202 Solicitud socializacién del ; establece el Sistema
5 Indigena de NA o . .
3 Decreto 1345 de 2023 . Transitorio de Equivalencias
Colombia - .
AlSO para el Regmen de Carrera
Especial de los
(Caldono . .
Cauca) Dinamizadores
Pedagdgicos o Educadores
Indigenas
. Brindar acompanamiento a
REEITREMEIMIENTD ¢ comunidades indigenas y a
comunidades indigenasy a | Comunidade | ETC La 19 Y
; ., . . las Secretarias de
28 al 30 las Secretarias de Educacion s indigenas Guaijir o, .
6 . L - Educacion de La Guajira y
/09/2023 de La Gugijira y Uribia en la La Guajira e ay o T
NN - 2 Uribia en la socializaciéon del
socializacion del Decreto Uribia -AICO Uribia Decreto 1345 de 2023 -
1345 de 2023 - AICO
AICO
Solicitud de asistencia Comunidade ETC de Brindar asistencia técnica a
7 19y 20 técnica ala ETC de Maicao y | s indigenas Maica la ETC de Maicao y
/10/2023 socializacion del Decreto de Maicao - o socializacion del Decreto
1345 de 2023 La Guaijira 1345 de 2023
Representant
e de AICO, Realizar acompanamiento
Autoridades, a comunidades indigenas
Rectores y en la socializacion del
Docentes de Decreto 1345 de 2023, por
las medio del cual se
8 21/10/202 Solicitud socializacién del instituciones NA establece el Sistema
3 Decreto 1345 de 2023 educativas Transitorio de Equivalencias
Indigenas para el Régimen de Carrera
Dachi Dada Especial de los
Keray Dinamizadores
Dokabu que Pedagdgicos o Educadores
conforman el Indigenas.
resguardo

Educacion

Informe
“gestion
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Situacion que originé la

asistencia

Pueblo y/o
Comunidad
étnica
indigena de
Santa Cecilia

Tema/Objeto de la
Asistencia

ETC ETC Brindar asistencia técnica a
Asistencia técnica a la ETC AMAZONAS la ETC de Amazonas en el
9 | 9/11/2023 . Amazo . .,
Amazonas (Bogotd nas marco de la aplicaciéon del
D.C)) Decreto 1345 de 2023
Realizar acompanamiento
a comunidades indigenas
en la socializacion del
. Decreto 1345 de 2023, por
. . s Comunidade .
Brindar asistencia técnica a - medio del cual se
- s indigenas ETC -
la ETC de Risaralda y . . establece el Sistema
10 | 5/12/2023 . .7 Emberd Risaral . . .
socializaciéon del Decreto Chamiy da Transitorio de Equivalencias

1345 de 2023

Emberd katio

para el Régimen de Carrera

Educacion

Especial de los
Dinamizadores
Pedagdgicos o Educadores
Indigenas.

Fuente: Subdireccidon de Recursos Humanos del Sector Educativo.
6. Oftras iniciativas de acceso y permanencia
a. Modelos Educativos Flexibles

Los Modelos Educativos Flexibles (MEF) son estrategias de coberturg,
calidad, pertinencia y equidad del servicio publico educativo, asi como de
permanencia de la poblaciéon estudiantil en el servicio educativo; asumen
los procesos de ensenanza-aprendizaje dentro de la educaciéon formal, con
alternativas escolarizadas y semiescolarizadas que se ajustan a las

ubicacion

2023

necesidades de los estudiantes en términos de tiempo,
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geogrdafica y condiciones de vulnerabilidad. Cuentan con apoyos

Educacion
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adicionales al sistema regular, tales como la bUsqueda activa de ninos,
ninas, adolescentes y jovenes por fuera del sistema educativo y dotacion de
canastas educativas conformadas con elementos pedagdgicos y 1udicos,
adaptados a los diferentes contextos, que buscan estimular al estudiante

para que disfrute sus procesos de aprendizaje.

En virtud del cumplimiento del Proyecto Marco de Implementacion que
orienta las politicas publicas requeridas para el cumplimiento del Acuerdo
Final al 2031, y facilitard su seguimiento por parte de las diferentes instancias
dispuestas para este fin. De igual forma, es el principal referente para la
inclusion de los componentes de paz denfro de los Planes Nacionales de
Desarrollo en los términos establecidos en el Acuerdo Final y en el Acto
Legislativo 01 de 2016.

b. Estrategia de calidad y permanencia en la educacion rural.

La estrategia se enfoca en: (i) la revision y ajuste de los modelos educativos
flexibles existentes, de tal forma que se adapten a las necesidades del
contexto rural, y que cuenten con un enfoque diferencial; (i) en la
actualizacion del material pedagdgico necesario para responder a las
particularidades de los modelos ajustados; y (i) en el ajuste de las
condiciones e incentivos de los directivos y docentes lideres de la gestion

académica y pedagodgica de las instifuciones educativas.

Se definieron dos metas en las cuales se enmarcan las acciones de la

Subdireccion de Permanencia, en desarrollo de estrategias de
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implementacion de modelos educativos flexibles, por lo que se requiere la

Educacion

adicién, toda vez que los recursos asignados se orientan a cubrir:

- Indicador A40, “Porcentaje de instituciones educativas rurales, que
requieren y cuentan con modelos educativos flexibles

implementados”.

- Indicador A40P, “Porcentaje de instituciones educativas rurales en
municipios PDET que requieren y cuentan con modelos educativos

flexibles implementados”.

Tabla 13 Ejecucion estrategia Modelos Educativos Flexibles

Descripcién ‘ Avances 2023

Nombre del Proyecto o

. Fortalecimiento de sedes educativas con MEF
Estrategia

Convocatoria dirigida a IES, para apoyar la implementacion
Alcance de MEF, financiados con recursos fondo MEN - ICETEX,
Convenio 277/19

Presupuesto asignado -

PrasupOesio Siecotads $9.700.000.000 (Nacién) $1.125.000.000 (BID)

Grupo Educacion Medio Rural Jovenes y Adultos

Talento humano que | 2 profesionales de planta
desarrolla o ejecuta el

proyecto o estrategia 1 profesional de planta provisional

1 asesor juridico

Se suscribid adicion y prérroga al convenio 277 de 2019.

Acciones adelantadas a - .
Se logrd la estructuracion de dos Convocatorias MEF recursos

2022-2023 BID,

Beneficiarios y Focalizacion
de la poblacion
beneficiada

Se proyecta apoyar a 940 sedes en la implementacion de
MEF

Estas acciones le apuntan a la reduccidn de los indices de

Inclisgeler, meie elearzae analfabetismo (indicadores impactados
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Descripcién ‘ Avances 2023

.7
Educacion

Indicador A40, "“Porcentaje de instituciones educativas
rurales, que requieren y cuentan con modelos educativos
flexibles implementados; Indicador A40P, Porcentaje de
instituciones educativas rurales en municipios PDET que
requieren y cuentan con modelos educativos flexibles
implementados. (metas PMI)

Dificultades pendientes por
resolver en cada proyecto o
estrategia.

Publicacion de resultados definitivos de convocatorias enero
de 2024.

Fuente: Subdireccidon de Permanencia
c. Trabagjo infantil

De manera conjunta con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
desde el ano 2022 se inicid la construccion de la ruta para la prevencion de
la desercion escolar y la revinculacion al sistema educativo, en el marco del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), la cual fue validada y puesta
en marcha con 20 ETC focalizadas de manera conjunta con el ICBF, entre

septiembre y diciembre de 2023.

Desde la Subdireccion de Permanencia se ha participado en mesas
técnicas convocadas por el Ministerio del Trabajo, instancias en la que se ha
aportado junto a otras entidades como el Departamento Nacional de
Planeacion, el ICBF, en la construccion y revision de los productos,
actividades e indicadores que hacen parte del plan de accion de la Linea
de Politica PUblica para la Prevenciéon y Erradicacion del Trabajo Infantil y la

Proteccion integral al adolescente Trabajador (2017 - 2027).

Dentro del Plan de Accion 2023 - 2024, se identificaron las siguientes

actividades que son de responsabilidad del Ministerio de Educacion:

- Jornadas de sensibilizacion para la prevencion y erradicacion del

trabajo infantil y sus peores formas para incidir directamente en ninos
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ninas y adolescentes y docentes en escenarios escolares en el

contexto de la campana para la Prevencion y Erradicacion del

Trabajo Infantil (PETI) y Peores Formas de Trabajo Infantil (PFTI).

- Establecer lineas técnicas que permitan promover jornadas de
sensibilizacion y promocion de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes a fravés de los cogestores sociales y de las diferentes
estrategias propuestas por las instituciones del nivel nacional,
departamental, distrital o municipal, con el propdsito de prevenir y

erradicar el trabajo infantil.

- Vinculacion o interoperabilidad del Sistema de Informacién Integrado
para la Identificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil y
sus Peores Formas (SIRITI) con DANE, ICBF, DNP, SIMAT e IVC.

El 4 de diciembre, el Ministerio del Trabajo convocd a jornada del Comité
Interinstitucional Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI) Nacional, para la
revision de las observaciones al Plan de Accion 2022-2024 de la misma
instancia, asi como la aprobacion del acta de la sesidon del 7 de septiembre
de 2023.

d. Gestion Integral del Riesgo Escolar (GIRE) — Educacion en Emergencia.

Este programa busca garantizar la dignidad y mantener la vida, al ofrecer
espacios seguros para el aprendizaje, donde es posible reconocer y brindar
apoyo a aquellos ninos, ninas y adolescentes que necesitan asistencia. Salva
vidas al brindar proteccion fisica contra los peligros, reduciendo la
probabilidad que sufran explotacion sexual o econdmica o que se vean
expuestos a ofros riesgos, como el embarazo adolescente, el reclutamiento
y utilizacion en grupos armados u organizaciones criminales. Durante el 2023

se desarrollaron las siguientes acciones:
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- Encuentro nacional “El sector se prepara para la temporada de lluvias
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2023" el cual contd con la participacion de 90 invitados de las ETC a

nivel nacional.

- Se proyectd el plan preliminar de contingencia por la actividad del

Volcdn Nevado del Ruiz.

- Se desarrollo del encuentro nacional “El sector educativo se prepara
para el fendmeno de el Nino 2023" con la participacion de la Unidad
Nacional de Gestion Riesgo, ademds de 96 asistentes de las

Secretarias de Educacion y establecimientos educativos.

- Sereadlizd seguimiento a los compromisos adquirido en el marco de la

sentencia T500 para el municipio de Coromoro, Santander.

- Serealizaron un total de 142 asistencias técnicas, a tfravés de reuniones

virtuales principalmente.
e. GIRE - Escuela y conflicto armado

En el marco de la Comision Intersectorial de Prevencion del Reclutamiento,
uso, utilizacion y violencia sexual confra ninas, ninas y adolescentes —
CIPRUNNA, se realizan las siguientes actividades: (i) Sesion Ordinaria XXVII
realizada en Arauca - (ii) Sesion ordinaria XXVIII Yarumal Antioquia (iii) Mesa
Interdepartamental de Prevencion de Reclutamiento Amazonas, Cauca,
Caquetd y Putumayo, (vi) Mesa técnica pueblo AWA UNIPA, (v) Mesa
técnica prevencion reclutamiento realizada en el MEN, (vi) Jornada de
fortalecimiento técnico departamento del Guaviare, (vii) Sesion Ordinaria

XXIX realizada en la Isla de San Andrés y Providencia.
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De igual manera, se participd en la revision del documento “Plan Nacional
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de Accidn - Escuelas segura — 2022-2026" que tiene como objetivo garantizar
la continuidad de la educacidon en entornos de aprendizajes seguros, en la
cual los y las estudiantes, los educadores, directivos y en general todos los
actores de la comunidad educativa y las Escuelas y/o IES puedan estar
protegidos de actos violentos durante conflictos armados. A su vez se
acompand en el seguimiento a la Alerta temprana 016-22 para el
departamento del Tolima, en la que se referencio el tema de prevencion del
reclutamiento, asi como la necesidad de impulsar y gestionar una oferta
educativa con modelos de accidn flexible de acuerdo con los intereses y
necesidades de la poblacidn en proceso de reincorporacion y la de sus

familias y promover el acceso y permanencia a los programas educativos.

Se participd en el seguimiento a la Alerta temprana 036-23 para los
departamentos de Cauca y Valle del Cauca, en los temas de gestion

integral del riesgo escolar y la estrategia escuela protectora y segura.

De igual manera, se llevo a cabo el lanzamiento del Plan de Accion de la
Declaracion sobre Escuelas Seguras en el departamento de Arauca por
parte de la Ministra de Educacion, representantes del sector Defensa, la
Cancilleria, las autoridades locales alcaldes y gobernadores, y comunidad
educativa. En total se desarrollaron 11 asistencias técnicas, a las ETC de:
Cauca, Valle del Cauca, Tolima, Guaviare, Florida, Jamundi, Candelaria,

Pradera.
f. Permanencia de la Poblacion Victima del Conflicto Armado Interno

Se adelantaron acciones de articulacion entre el Ministerio - Unidad para la

Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV), para la formulacion
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de la regionalizacion indicativa del proyecto de victimas 2023 del
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Viceministerio de Educacion Preescolar Bdsica y Media.

Se acompand la mesa de estabilizacion socioecondmica, retornos y
reubicaciones y hacer seguimiento a la implementaciéon de la Ley de
Victimas; la Corte Constitucional, a través de la sala de seguimiento a la
sentencia T-025 de 2004.

El Ministerio participd en la jornada de Trabagjo “Sistemma Nacional de
Atencion y reparacion Integral a poblacion victima del conflicto armado
(SNARIV) - Frontera Norte de Santander Arauca, cuyo objetivo general es
apoyar procesos de priorizacion, focalizacion y articulacion de la oferta
instifucional, para comunidades que se encuentran en zonas fronterizas
(Norte de Santander y Arauca) de las entidades del SNARIV, en todos los
niveles de gobierno, con base en los lineamientos de las Subdirecciones de
Coordinacion Técnica del Sistema Nacional de Atencidn y Reparacion
Integral a las Victimas y la Subdireccion de Coordinacion Nacion Territorio,
atendiendo a las particularidades del territorio y de las necesidades de Ias

victimas en su proceso de reparacion individual y colectiva.
Se realizaron un total de 45 asistencias técnicas, alas ETC frente a este tema.

g. Permanencia de la poblacidon vinculada al Sistema de

Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).

El SRPA es un conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en
la investigacion y el juzgamiento de delitos cometidos por adolescentes
entfre catorce (14) y dieciocho (18) anos al momento de cometer un hecho
punible. Este sistema propone un cambio de paradigma que implica

transformaciones institucionales y comportamentales para desarrollar su

tfore 2023



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

naturaleza y armonizar la oferta institucional, haciendo prevalecer una
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nueva comprension de los ninos, ninas y adolescentes como sujetos

responsables de derechos y ciudadanos activos.

El Ministerio participo en los siguientes Subcomités del Sistema Nacional de

Coordinaciéon de Responsabilidad Penal para Adolescentes:

- Subcomité de Atencion Integral del SRPA los dias 28 de marzo, 12 de
abril, 14 de abril de 2023, por parte de la Subdireccion de Fomento de

Competencias y la Subdireccion de Permanencia.

- Subcomité de Diseno de Politicas PUblicas y Desarrollo Normativo del
SRPA los dias 24 de marzo y 14 de abril 2023, por parte de la
Subdireccion de Fomento de Competencias y la Subdireccion

Permanencia.

- Subcomité de Justicia Restaurativa del SRPA el 19 de abril de 2023, por

parte de la Subdireccion de Fomento de Competencias.

- Subcomité de Sistemas de Informacién y Gestion de Conocimiento, el

18 de abril de 2023, por parte de la Subdireccion de Acceso.

Los dias 17 de marzo, 26 de abril y 14 de junio de 2023, se participd en el
Comité Técnico del Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SNCRPA), en la cual presentaron el balance Plan
de Accidon SNCRPA 2020-2022, participacion en los subcomités de Diseno de
Politicas Publicas y Desarrollo Normativo y Atencidon Integral del Sistema
Nacional de Coordinacion de Responsabilidad Penal para Adolescentes, en
los cuales se trabajd en la estructuracion del plan de accidn vigencia 2023-
2024.
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Por ofro lado, se participd en la Il mesa de trabajo del SRPA, la cual contd
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con la participacion de varias dependencias del Ministerio, Secretarias de
Educacion y del ICBF, se realizé un contexto del Decreto 2383 de 2015, los

lineamientos para la Prestacion del servicio educativo en el marco del SRPA.

De igual manera, se participd en la sesion del Comité Técnico del SNCRPA y
en lareunion virtual del Sistema de Responsabilidad Penas Adolescentes con

la secretaria de educacion de Cali y de Narino.

Respecto del proceso de entrega de dotaciones pedagdgicas para SRPA
en el ano 2023, se realizé la gestion y se logré recopilar las 19 actas de

enfrega de dotacién pedagdgica para el SRPA.

En general durante la vigencia se realizaron 10 asistencias técnicas, alas ETC

frente a este tema.
h. Planes de Permanencia y BUsqueda Activa

El Ministerio de Educacion Nacional orienta y acompana a las secretarias de
educacion para la construccion e implementacion del plan de
permanencia, el cual, es un instrumento que en articulacidén con los
establecimientos educativos, identifican las principales causas de desercion
y definen las estrategias que permitan la mitigacion de las mismas, teniendo
en cuenta las caracteristicas propias de cada regidn, los diferentes recursos
disponibles y las posibles alianzas tanto publicas como privadas, que
puedan gestionar para favorecer la permanencia de los estudiantes en el

sistema educativo.

Desde el punto de vista de los sistemas de informacion, las secretarias de
educacion cuentan con las herramientas tales como, el mdédulo de reporte

de estrategias de permanencia (Anexo 13A), que se registran en el Sistema
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Infegrado de Matricula (SIMAT) y los andlisis propios adelantados por estas.

" Educacion

De otra parte, mediante el aplicativo informatico Sistema de Monitoreo para
la Prevencion de la Desercion Escolar (SIMPADE), el cual es un sistema
predictivo, que acorde con la caracterizacion realizada por los directivos
docentes de los establecimientos educativos, permite identificar situaciones
que pueden materializarse en desercion escolar. Es por ello, esta
herramienta estd a disposicidon de cada secretaria de educacion para que,
una vez identificados los factores de riesgo de desercidon se disenen e
implementen estrategias para garantizar la permanencia escolar vy
concenfren sus acciones sobre |la poblacién que requiere mayores apoyos

institfucionales.

De otra parte, se acompand a las secretarias de educacion en la
implementacion de la estrategia de BUsqueda Activa, que tiene como
objetivo fomentar y proteger trayectorias educativas completas, renovar
matriculas, identificar poblacion fuera del sistema y garantizar ambientes

educativos seguros, con el fin de disminuir la desercion escolar.

El proceso de implementacion implica las fases de alistamiento,
implementacion y monitoreo, con distintas actividades a emplear, entre
ellas el perifoneo, busqueda puerta a puerta, medios de comunicacion,
entfre ofros. Se destaca la importancia de la formalizacién de matriculas,
estrategias de permanencia y seguimiento en los sistemas de informacion
del sector educativo. Producto del acompanamiento y orientacion técnica
a las 97 Entidades Territoriales Certificadas, se habilitd espacios con el 100%

de las entidades y compartieron 85 Planes de Permanencia.

De otro lado, en articulacion intersectorial se abordd el fendbmeno de la
desercion, el Ministerio de Educacion Nacional ha venido trabajando de

manera mancomunada con el ICBF, en el pilotaje de la ruta para la
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prevencion de la desercidon escolar y la revinculacion al sistema educativo,

Educacion

en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), la cual
contiene propuestas de acciones articuladas de caracterizacion de riesgos
de desercion, bUsqueda activa e incorporacion al sistema educativo de los
niNos, Ninas y adolescentes que se encuentran fuera de este. Igualmente, a
través de dicha ruta se busca que las Entidades Territoriales puedan generar
las articulaciones necesarias con las Instancias del Sistema Nacional De
Bienestar Familiar (SNBF) que hacen presencia en el territorio, promoviendo
la articulacion de los agentes y actores para el desarrollo de acciones de
prevencion, mitigacion y atencion de los diversos riesgos de desercion

escolar en 20 ETC y se dard continuidad en el 2024.

Resultado de las mesas de trabajo, se logra la consolidacion de un primer
diagnostico, focalizacion y plan de trabajo adelantado con las Instituciones

Educativas asi:

Tabla 14 Instituciones Educativas focalizadas en la ruta para la prevencion

de la desercidon escolar

Principales
Municipio Problemadticas Instancia del SNBF
Focalizado (asociadas a IE Focalizada Identificada para
ETC vulneracion de Articulacion
derechos)
- Desnutricion - Violencia No se logré .
Amazonas P elarr Sexual - Violencia Fisica - | consolidar el NS ngro I
en 2024 - S consolidar el pilotaje
Ofras problematicas pilotaje
Desnutricion —
. . L Victimizacién - Trabajo IE Antonio
AIEEEe BieE Infantil-Otras Roldan Betancur e
problemdticas
V|olenC|o'SexuoI - . - Mesa MIAF
Arauca Arauquita REelieimiEhie — 2 Celoiel - Comité de
da Victimizacion - Otras Garcia Mdrquez . .
o Convivencia Escolar
problemdticas
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Principales
Municipio Problemadticas Instancia del SNBF
Focalizado (asociadas a IE Focalizada Identificada para
ETC vulneracion de Articulacion
derechos)
Desnutricion - Violencia ET%C%E?JG“O
Sexual - Violencia Fisica - Cgmgrdol Y| . MESA MIAF
Bolivar Simiti Reclutamiento- I ., - Mesa MIAF
o g Eutimio Gutiérrez
Victimizacion - Ofras . departamental
o Manjén - Sede
problemdticas N
Principal
Desnutricion - Violencia
Cartagena Sexual-Violencia Fisica -
Caquetd gen Reclutamiento- IE El Chaird Por definir 2024
del Chaird S
Victimizacion - Ofras
problemdticas
Desnutricion -
Reclutamiento- IE Agricola San -
L ee Bellbeg Victimizacion - Otras Alfonso Frer el
problemdticas
Desnutricion - Violencia
Cesar Agustin Sexual-Violencia Fisica- IE Francisco de CONPOS Municipal -
Codazzi Reclutamiento - Otras Paula Santander | Agustin Codazzi
problemdticas
- Mesa técnica
interinstitucional
educativa para el
Desnutricion - Violencia municipio de Atrato
Sexual, Violencia Fisica, IE Samurindo - - Mesa MIAF
Chocd Atrato Reclutamiento, Sede Puente de | municipal
Victimizacion - Otras Tanando - Comité de
problemdticas Convivencia Escolar (si
es posible 2023)
- Mesa MIAF
departamental 2024
. . - Mesa MIAF
Violencia Sexual - .
Violencia Fisi Florencia
: : oericia fsiea- IE Divino Nifio, | - CONPOS -
Florencia Florencia Reclutamiento — - .
S sede principal Florencia
Victimizacion - Ofras
e - CODPOS -
problemdticas b
Caquetd
Desnutricion - Violencia - Convivencia
., .. X IE Los
Guainia Inirida Sexual — Reclutamiento - Libertadores escolar
Oftras problemdticas - CIETI (2023)
Desnutricion —
. . Reclutamiento - - Mesa MIAF
Huila Algeciras Victimizacion - Ofras IE Juan XXIII - CONPOS
problemdticas
Por definir DesnuTrlqon N No se logré ,
La Gudijira municipio e REEleimEe consolidar el Noselogio
Victimizacion--Otras . . consolidar el pilotaje
2024 - pilotaje
problemdticas

tfore 2023



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Principales
Municipio Problemadticas Instancia del SNBF
Focalizado (asociadas a IE Focalizada Identificada para
ETC vulneracion de Articulacion
derechos)
., . . IE
Magdalena Pivijay SDsjggltr\I/%?ennc\i/éOL?s?ccclﬁ Dep,or‘ramen’rol Comijré de’
. Maria Convivencia Escolar
Ofras problemdaticas
Inmaculada
Desnutricion -
La Reclutamiento- IE Nuestra
Meta Victimizacién - Trabajo Senora de la Por Definir
Macarena .
Infantil-Otras Macarena
problemdticas
Reclutamiento — .
Meta Puerto Rico | Victimizaciéon - Otras :EElv'?;l(;C'o AIREEIE] Por definir
problemdticas
Este fue propuesto por la
ETC, teniendo en cuenta
que no contaban con los IE Luis Irizar
Narino Barbacoas recursos para realizar el Mesa MIAF
M Salazar, sede 1
acompanamiento en
Magui, Policarpa y Santa
Bdrbara
Desnutricion —
NETE LS Sardinata Rgc!u’rqmep‘ro - Por definir Por definir
Santander Victimizacion - Ofras
problemdticas
Desnutricion - Violencia
Sexual-Violencia Fisica —
Putumayo Puerto Asis Reclutamiento — CER Cocayd M?SG iR e Fuene
. . Asis
Victimizacion - Ofras
problemdticas
SE0 Andrés . - IE de la Sagrada | Mesa MIAF municipal
Prowdencm.y San Andrés | Otras problemdaticas Familia y Departamental
Santa Catalina
Desnutricion -
Reclutamiento- IE Santo
Tolima Planadas Victimizacién - Trabajo . . Mesa MIAF
. Domingo Savio
Infantil - Otras
problemdticas
Violencia Sexual - , , Comité de
\(/:glbecgel El Dovio Reclu’rarr}ign‘ro - Ofras IFEoflzse wigliel Convivencia Escolar
problemdticas Mesa MIAF
[E BilingUe
Calarcd,
Desnutricion - Violencia establecimiento
. Puerto Sexual — Reclutamiento — | en servicio de -
Vigneee Carreho Victimizacion - Otras educacion Frer el
problemdticas contratada por
una comunidad
religiosa

Educacion

Informe
“gestion
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Principales
Municipio Problemadticas Instancia del SNBF

Focalizado (asociadas a IE Focalizada Identificada para
ETC vulneracion de Articulacion
derechos)
Desnutricion —
Reclutamiento —
Victimizacién - Otras
problemdticas

Vichada Cumaribo Por definir Por definir

Fuente: Subdireccidon de Permanencia
D. Poder pedagodgico popular

Este eje busca empoderar a las comunidades educativas a través de
prdacticas pedagodgicas inclusivas y participativas. Se enfoca en la
dignificacion de la labor docente, la construccion de oportunidades de
formacion docente inicial y avanzada, el fortalecimiento de la gestion
escolar y la promocion de una cultura de paz y convivencia dentro de los
establecimientos educativos. Cuenta con las siguientes estrategias para
apalancar este ejercicio, fomentando los Didlogos Territoriales para
reconocer y aprender del trabgjo y experiencia de las comunidades

educativas y la construccion colectiva del conocimiento:
1. Programa Todos a Aprender (PTA)

Este programa tiene por objetivo fortalecer las practicas de los docentes y
de liderazgo pedagdgico de los directivos docentes, con el fin de aportar a
la formacién integral de los estudiantes y al mejoramiento de sus
aprendizajes, especialmente en las dreas de Lenguaje, Matemdadticas,
educacion CRESE y al desarrollo integral en la primera infancia,
reconociendo las diversidades contextuales y culturales de la comunidad
educativa de los establecimientos educativos focalizados en el territorio

nacional.
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En el marco del fortalecimiento de las capacidades de los docentes, se
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lograron realizar cursos a maestras y maestros de educacion inicial y hasta
el primer grado de secundaria, abriendo una oferta para 2024 de 5.160
CuUpos. A suU vez, en el proceso de acercamiento de los ninos y ninas a la
ciencia y la tecnologia, se formaron 453 maestros y maestras con apoyo del
Convenio 2468/2027 entre Ministerio de Educacion - Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacioén - United Way, que cerrd con socializacion de los
proyectos de investigacion para la primera infancia y educacion inicial en

evento de investigacion en octubre 20 de 2023.

Por ofra parte, en la alianza entre Ministerio y el BID, se promovid la formacion
del Modelo de Educacion Inicial en la Ruralidad con 132 maestros y maestras
itinerantes en proceso. Es importante senalar que el Ministerio cuenta con la
plataforma publica Colombia Aprende, que promueve la autoformacion y
procesos de formacién virtual permanente. Dentro de las acciones

realizadas durante la vigencia 2023 se encuentran:

Ciclo de apertura (febrero y marzo), su objetivo fue fortalecer las
competencias docentes en el desarrollo de estrategias diddcticas que
beneficien los aprendizajes fundamentales de los estudiantes teniendo en
cuenta el desarrollo de las competencias comunicativas, pensamiento
matematico y las habilidades socioemocionales. Incluyd el desarrollo de
Sesiones de Trabajo Situado (STS) en lenguaje y matemdaticas, Comunidades

de Aprendizaje (CDA) y un encuentro con directivos docentes.

Moédulo 1 (abril a agosto), su objetivo fue generar espacios de didlogo de
saberes que permitieran comprender y problematizar necesidades de 1os
contextos educativos desde una perspectiva integral y de apropiacion de
elementos conceptuales y diddcticos en los campos de lenguagjes vy

comunicaciéon, pensamiento y resolucion de problemas, y emociones vy
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buen vivir en paz. Incluyd la articulacion de la estrategia Evaluar para
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Avanzar (ExA) en el acompanamiento de futores sobre recuperacion de
aprendizajes. También se realizd un taller con el ICFES dirigido a 58
formadores en Bogotd y cuatro talleres regionales en Riohacha, Cali, Pereira
y Santa Marta con la participacion de tutores, formadores y equipos de las
ETC. De igual manera, se llevd a cabo el Webinar “Formacion vy
acompanamiento para las transformaciones en la escuela: apuntes
metodoldgicos” con mds de 1.000 asistentes entre formadores, tutores y

directivos.

Moédulo 2 (septiembre a diciembre), el objetivo de este mddulo fue generar
espacios para la construccion de estrategias y acciones de fortalecimiento
del desarrollo, recuperacion de aprendizajes en lenguaje, matemadticas,
primera infancia y habilidades socioemocionales, a través de prdcticas
pedagodgicas contextualizadas. En el contexto de la implementacion de

este modulo se realizaron las siguientes acciones:

- Formacion a 87 formadores con el fin de planear el desarrollo del médulo
I, profundizar en las tematicas y definir la formacion con tutores. Incluyd
el trabajo con la linea de emociones y buen vivir para promover en
maestros 'y maestras el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales que inciden en el clima de aula en articulacion con

la linea de politica CRESE.

- Formacion de 3.400 tutores en las 97 ETC del pais para el desarrollo del
modulo y avanzar en el acompanamiento a los docentes. También se
realizd el Webinario “Introduccion a la educacién CRESE”, con frasmision
en directo por el canal de YouTube del Ministerio con la participacion en

directo de 680 asistentes y mds de 3600 visitas en la pdgina.
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- Fortalecimiento de la linea de directivos docentes en la resignificacion

del tiempo escolar. Se realizaron tres encuentros en Bogotd, el primero
conto con la participacion de 25 directivos de la ETC Cundinamarca vy
los dos encuentros siguientes con la ETC de Bolivar con una asistencia de

120 directivos.

Ruta del PTA con la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la
Educacion para los pueblos indigenas (CONTCEPI). Durante el afo 2023 se
avanzo en la concertacion de los lineamientos para la implementacion de
un pilotaje de laruta del PTA en el marco del Sistema de Educacion Indigena
Propia (SEIP), con fundamento en los fines esenciales del Estado y la garantia
de los principios, responsabilidades, deberes y derechos contenidos en la
Constitucion Politica, entre ellos la igualdad, la diversidad cultural, la
proteccion de las lenguas, asi como, el derecho a una educacion propia

de los pueblos indigenas.

Estos lineamientos acogen lo senalado en la Directiva Ministerial 01 de 2023
mediante la cual el Ministerio ha planteado, de forma concertada, las
orientaciones a las ETC en Educacion en relacion con el fortalecimiento de
los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC) o como lo denomine cada
pueblo y lo definido en el Decreto 1345 de 2023 referido al Sistema Transitorio
de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores
Pedagodgicos o Educadores Indigenas. Para avanzar en esta concertacion
se realizaron tres mesas técnicas con la CONTCEPI y durante el ano 2024 se

avanzard en la implementacion de este pilotaje.

Encuentros con secretarias de educacién, dando alcance a las metas
establecidas en el “Programa para mejorar la equidad, las competencias
socioemocionales y los aprendizajes” (PROMISE) para el ano 2023, se llevd a

cabo un encuentro con lideres de 31 ETC, con el objetivo de identificar las
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brechas de aprendizajes con ocasidon del impacto generado por el COVID

y generar estrategias para la recuperacion de aprendizajes y el desarrollo
de habilidades socioemocionales en el marco de la formacion integral.

Otras acciones relacionadas con el cumplimiento del PROMISE:

- Estrategias de recuperacion de aprendizajes y para el desarrollo de
habilidades socioemocionales en EE focalizados por el PTA: de los 4.000
establecimientos educativos focalizados por el PTA durante 2023, 3.558
infrodujeron estrategias de recuperacion de los aprendizajes o desarrollo
de habilidades socioemocionales, lo que equivale a un 89%, dando
cumplimiento a la meta establecida en los indicadores del PROMISE.

- Apoyo pedagdgico a los docentes: durante la implementacion de la
ruta de formacion y acompanamiento de 2023, los 4.000 tutores del PTA

reportaron la formacién y acompanamiento de 63.385 docentes.
2. Politica de bienestar docente, salud fisica y emocional

El bienestar laboral docente es un proceso permanente, orientado a crearr,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
docente y directivo docente, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi como para elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion con el servicio que ofrece a la comunidad.
Dentro de las acciones adelantadas por el Ministerio de Educacion durante

la vigencia 2023 se encuentran:
a. Bienestar laboral docente 2023

Garantizar el bienestar de docentes y directivas docentes es un esfuerzo
permanente, desarrollado por el Ministerio y estd orientado a crear,
mantener y optimizar las condiciones para su desarrollo integral, el

mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi como para elevar los
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niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con
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el servicio que ofrece a la comunidad. Entre las acciones adelantadas

durante la vigencia para alcanzar este objetivo se encuentran:
i. Programa de salud mental y emocional para docentes

Este programa tiene como objetivo brindar herramientas de prevencion,
promocion y autocuidado de salud mental a docentes, por medio de
talleres tedrico-practicos, para contribuir a su bienestar integral. Durante la
vigencia 2023, se realizaron 42 talleres de salud mental y emocional que
conté con la participacidon de 6332 docentes y directivos docentes

participantes que beneficid a 36 ETC.

Tabla 15 Talleres de salud mental 2023

ETC Fecha ‘ Asistentes
Duitama Viernes 27 de enero 648
Caicedonia Jueves 16 de febrero 100
Sevilla Viernes 17 de febrero 100
El Cerrito Viernes 2 de marzo 100
Santa Marta Viernes 10 de marzo 50
Amazonas Viernes 17 de marzo 126
Valledupar Viernes 14 de abril 77
Facatativd Viernes 21 de abril 70
Quibdod Jueves 27 de abril 55
Chocé Viernes 28 de aboril 64
Pereira Jueves 11 de mayo 119
Dosquebradas Viernes 12 de mayo 38
Guainia Jueves 18 de mayo 75
San Andrés Viernes 26 de mayo 125
Vaupés Jueves 8 de junio 13
Lorica Jueves 15 de junio 112
Sahagun Viernes 16 de junio 108
Ipiales Viernes 30 de junio 88
Manizales Viernes 14 de julio 86
Cartagena Viernes 21 de julio 283
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ETC Fecha ‘ Asistentes
Tulud Lunes 24 de julio 1000
Cali Martes 25 de julio 36
Palmira Miércoles 26 de julio 68
Guaviare El Retorno Jueves 3 de agosto 37
Guaviare San José Viernes 4 de agosto 42
Caldas Martes 8 de agosto 154
Sabaneta Martes 14 de agosto 178
Girdn Viernes 25 de agosto 67
Medellin Lunes 28 a miércoles 30 de agosto 600
ltagUi Jueves 31 de agosto 52
La Estrella Lunes 4 de septiembre 220
Cauca Viernes 8 de septiembre 108
Popaydn Jueves 7 de septiembre 32
Aracataca Viernes 15 de septiembre 57
Buga Lunes 18 de septiembre 72
lbagué Viernes 22 de septiembre 81
Fusagasugd Martes 26 de septiembre 723
Caquetd Viernes 29 de septiembre 53
Maicao Miércoles 18 de octubre 149
Florida Valle Lunes 27 de noviembre 75
Pradera Valle Martes 28 de noviembre 60
Jamundi, Valle Miércoles 29 de noviembre 31

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo
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i. Acompanamiento psicosocial frente a alertas tempranas

Educacion

Durante el 2023 se llevaron a cabo 10 talleres tedrico-prdcticos donde se
brindaron herramientas socioemocionales y de afrontamiento, salud mental
y emocional, asi como otros componentes de atencion y acompanamiento
a docentes como accion de respuesta frente a alertas tempranas emitidas
por la Defensoria del Pueblo, los cuales contaron con la participacion de 735

docentes y directivos docentes participantes.

Tabla 16 Talleres tedrico-prdcticos alertas tempranas

ETC Fecha Asistentes ‘
Caicedonia Jueves 16 de febrero 100
Sevilla Viernes 17 de febrero 100
El Cerrito Viernes 2 de marzo 100
Vaupés Jueves 8 de junio 13
Ipiales Viernes 30 de junio 88
Barranquilla Lunes 31 julio 120
Guaviare El Retorno Jueves 3 de agosto 37
Guaviare San José Viernes 4 de agosto 42
Florida Valle Lunes 27 de noviembre 75
Pradera Valle Martes 28 de noviembre 60

Fuente: Subdireccidon de Recursos Humanos del Sector Educativo
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ii. Preparacion para el retiro para docentes prepensionados

Educacion

El objetivo de estos espacios fue brindar acompanamiento y preparacion a
docentes prepensionados en el proceso de retiro laboral, por medio de
talleres vivenciales para ayudarlos en la gestion de las emociones vy
elaboracion de proyecto de vida post-laboral. Durante la vigencia 2023 se
realizaron 14 talleres en 14 ETC beneficiadas, los cuales contaron con la

participacion de 638 docentes y directivos docentes participantes.

Tabla 17 Talleres preparacion a docentes prepensionados

ETC Fecha Asistentes
Sincelejo Jueves 30 de marzo 40
Sucre Viernes 31 de marzo 40
César Jueves 13 de abril 92
CuUcuta Jueves 4 de mayo 30
Norte de Santander Viernes 5 de mayo 73
Risaralda Miércoles 10 de mayo 102
San Andrés Jueves 25 de mayo 34
Boyacd Viernes 2 de junio 4
Caldas Jueves 13 de julio 66
Bello Lunes 14 de agosto 15
Pasto Jueves 17 de agosto 24
Girdn Jueves 24 de agosto 30
Cdrdoba Miércoles 22 de noviembre 24
Girardot Viernes 24 de noviembre 64

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo

tfore 2023



Educacion

iv. Bienvenida a nuevos docentes

Esta accion tiene como objetivo recibir a los nuevos docentes y directivos
docentes ganadores del concurso de méritos, posesionados en cada una
de las ETC, para facilitar su proceso de adaptacion en su nuevo rol como
servidores puUblicos en el sector educativo por medio de una actividad de
bienvenida. Para la vigencia 2023 se realizaron 68 actividades de desayunos
en 65 ETC, en los cuales participaron 1639 docentes en todos los desayunos

de bienvenida.

Tabla 18 Docentes beneficiados actividad de bienvenida

ETC ‘ # de Docentes
Tulud 30
Huila 50
Pasto 40
Girén 150

Sabaneta 23
Pitalito 115
Ipiales 20

Buga 35
Dosquebradas 32
Valle del Cauca 200

Hfomme 12023



COLOMBIA
(<<‘ %TEECSKA Educacion
ETC ‘ # de Docentes

Lorica 43
Amazonas 77
Sahagun 32

Medellin 23

Caldas 42
lbagué 276

ltagUi 36
Manizales 146
Armenia 199

Funza 21

Cucuta 49

Fuente: Subdireccidon de Recursos Humanos del Sector Educativo

3. Programa de formacion en bienestar de la mujer maestra

Este programa fiene por objeto propiciar un espacio de sensibilizacion,
reflexion y fortalecimiento de la mujer maestra en herramientas de
autoconocimiento y autocuidado, lo que le permitird mejorar su bienestar
fisico, mental y emocional, aumentar su autoestima, reconocer su potencial
y la importancia de su liderazgo y participacion en la sociedad, con el

proposito de disminuir la brecha de inequidad de género en el pais. Durante
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el 2023 se realizaron 9 talleres en 9 departamentos con la participacion de

356 mujeres docentes.

Tabla 19 Mujeres docentes participantes talleres sensibilizacion

Nombre del Evento

Programa de formacién para el bienestar de la mujer maestra -

Ciudad Origen

del Evento

Educacion

Poblacié

atendida

Jornada Meta

Jornada Atldntico sererngule 40
Programa de formacion para el bienestar de la mujer maestra - Popaydn 47
Jornada Cauca
Programa qle formacion para el bienestar de la mujer maestra - Monteria 37
Jornada Cérdoba
Programa de fqrmoaon para el bienestar de la mujer maestra - Quibdd 36
Jornada Chocd
Programa de formacién para el bienestar de la mujer maestra -
Yopal 28
Jornada Casanare
Programa de fprmoaon para el bienestar de la mujer maestra - Guaviare 39
Jornada Guaviare
Programa de formacién para el bienestar de la mujer maestra - .
: Huila 44
Jornada Huila
Programa de formacién para el bienestar de la mujer maestra - .
A Tunja 43
Jornada Boyaca
Programa de formacion para el bienestar de la mujer maestra - Vilavicencio 4

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo
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4. Equipo de organizacion administrativa del servicio educativo

" Educacion

En el marco de las funciones asignadas a la Subdireccidon de Recursos
Humanos del Sector Educativo en el Decreto 5012 de 2009 y las que
corresponden al Grupo de Organizacion Administrativa del Servicio
Educativo (OASE) definidas en la Resolucion 1414 de 2015, se ejecutan los

siguientes proyectos:

a. Reorganizacion de oferta educativa para la optimizacion de las

plantas de cargos de docentes y directivos docentes

La reorganizacion de la oferta educativa para la distribucion dptima de las
plantas de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos, es un
proceso en el que a través de la revision de la situacion actual de la
organizacion de su oferta educativa y la matricula atendida, se pretende
optimizar los recursos humanos vy fisicos de los establecimientos educativos
oficiales, de conformidad con la normatividad vigente, fortaleciendo la
gestion, sin perder de vista las trayectorias educativas completas de los
estudiantes. En dicho proceso, el Ministerio de Educacion Nacional presta
asesoria y acompanamiento a las 96 entidades territoriales certificadas en

educacion - ETC.

Durante la vigencia 2023 el Ministerio buscd asesorar y acompanar el
proceso de reorganizacion de la oferta educativa para optimizar las plantas
de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos de los
establecimientos educativos oficiales, fortaleciendo la administracion del
talento humano y el uso adecuado y con calidad de los sistemas oficiales
dispuestos por el Ministerio, garantizando las trayectorias educativas

completas. Entre los principales logros se resaltan:
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i. Viabilidad de la planta temporal de docentes de aula para 11 ETC,

con un total de 586 cargos, la cuales entraron en vigor en el 2023:

Tabla 20 Planta temporal de docentes 2023

No. ETC No. de Cargos
1 Arauca 15
2 Atldntico 118
3 Cartagena 50
4 Cesar 77
5 Chia 30
6 Mosquera 14
7 Norte de Santander 85
8 Sabaneta 20
9 Santa Marta 50
10 Valledupar 62
11 Villavicencio 65

TOTAL 586

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo

ii. Expedicion de 19 conceptos técnicos de viabilidad de planta de

cargos por planta definitiva asi:

- Municipio de Bello: se realiza la conversion de un cargo de director
rural a rector y 5 cargos de docentes de apoyo a orientadores.

- Distrito de Cartagena: se viabilizaron dos cargos de rectores, tres
cargos de coordinadores y un cargo de orientador.

- Departamento de la Guagijira: se amplié la planta en siete cargos de
docentes de aula y un director rural, para la comunidad de los
Wiwa.

- Municipio de Duitama: se realizd la conversion de tres cargos de

docentes de apoyo en docentes orientadores.

tfore 2023



" Educacion

- Municipio de Jamundi: se han expedido dos conceptos técnicos de

viabilidad de planta donde se han viabilizado 52 cargos de
docentes de aula.

- Municipio de Medellin: se realizé la ampliacion de 200 cargos de
docentes de aula y la supresion de 43 cargos de coordinadores.

- Municipio de Quibdo: se realizé la conversion de un cargo de
director rural a rector.

- Distrito de Santa Marta: se viabilizaron un cargo de rector, tres
cargos de coordinadores y un orientador.

- Departamento de Santander: se realiza alcance al concepto
técnico de viabilidad de planta expedido en el ano 2022, donde se
dan 87 cargos de docentes de aula.

- Departamento de Vaupés: se realizd concepto técnico de
viabilidad de planta para la legalizaciéon de un cargo de director
rural.

- Municipio de Villavicencio: se viabilizaron dos cargos de orientador.

- Municipio de Zipaquird, se realizé la ampliaciéon de 10 cargos de
docentes de aula.

- Departamento de Arauca: se realizdO ampliacidon de planta de
cargos de docentes de aula de en 60 cargos.

- Municipio de Rionegro, se suprimen dos cargos de directores rurales
y se crea uno de rector.

- Departamento de Antioquiaq, se suprimen 21 cargos de docentes de
aula y se crean siete de orientadores y se normalizan 14 de apoyo
pedagodgico.

- Departamento de Cdérdoba: se realiza la supresion de 92 cargos de

directores rurales y se crean 81 rectores, dadas las conversiones de
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centros educativos a instituciones educativas y se suprimen 19

cargos de coordinadores y se crean 19 de orientadores.

- Departamento de Amazonas: Conversion de dos cargos de
docentes de aula en dos cargos de docentes orientadores.

- Municipio de Florencia: supresion de ocho cargos de director rural
y creacion de diez cargos rectores, por la conversion de centros
educativos a instituciones educativas.

- Departamento de Risaralda: se ampliaron 51 cargos de docentes

de aula y un rector.

ii. Viabilidad de prérroga de planta temporal de docentes de aula
para 6 ETC, con un total de 249 cargos, que se hardn efectivos en el

2024 y se expidieron en diciembre 2023:
Tabla 21 Prérroga de planta temporal de docentes

Prorroga viabilidad planta

Entidad temporal AER
Cartagena 20
Chia 30
Mosquera 14
Norte de Santander 85
Sabaneta A0
Santa Marta S0

TOTAL 250

Fuente: Subdireccidon de Recursos Humanos del Sector Educativo

iv. Durante la presente vigencia 2023, se realizaron 891 mesas de
acompanamiento a las 97 ETC, en los cuales se identificaron las

siguientes alertas:
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- Laresistencia de los sindicatos en la reorganizacion de la planta de

cargos en las ETC, dado que piden congelar las plantas.
- Inconvenientes presupuestales para la ampliacion de plantas de
cargos en las ETC que requieren plantas.
Como principal logro de estas mesas de acompanamiento se resalta la
ampliacion de plantas de cargos de docentes en cumplimiento a las

metas del Plan Nacional de Desarrollo.

b. Asistencia técnica: Plan de Fortalecimiento a la Gestion del Recurso

Humano

Esta asistencia técnica agrupa aquellas actividades desarrolladas por el
Ministerio para orientar y acompanar a las ETC en la gestion optima de las
sifuaciones administrativas del recurso humano de docentes, directivos
docentes y administrativos de los establecimientos educativos oficiales del
pais. Es importante aclarar que de acuerdo con el porcentaje de
cumplimiento en la entrega de evidencias o de productos del plan se

definieron las siguientes escalas de calificacion.

Tabla 22 Escalas de calificacion Plan PFGRH

Categoria Rango de participacion

Intervencién Integral

Enfasis

Sostenibilidad

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo

Intervencion integral: entidades territoriales certificadas con valoracién

entre 0 a 59,9, lo que implica que requiere una atencidén en todos los
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aspectos de la gestion del talento humano para superar esta situacion
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critica.

Enfasis: entidades territoriales certificadas con valoraciéon entre (60y 79,9, lo
gue significa que la asistencia técnica debe focalizarse en determinados
aspectos de la gestion del talento humano considerados con mayores

falencias, con el objeto de garantizar su mejora.

Sostenibilidad: entidades territoriales certificadas con valoracion entre 80 y
100 puntos que han llegado un nivel de gestion adecuado en todos los
aspectos de la gestion del talento humano y que se considera perdurable

en el tiempo.

El objetivo del Plan de fortalecimiento a la gestion del recurso humano es
asesorar y acompanar a las ETC, en lo relacionado con el recurso humano
docente y directivo docente, desarrollando diferentes mecanismos de
atencion a las necesidades especificas en materia de gestion, mediante
instrumentos técnicos para mejorar la prestacion del servicio educativo, a
través del seguimiento a la organizacion de plantas y a la gestion del recurso

humano del sector educativo, los resultados a 2023 fueron:

Tabla 23 Plan de fortalecimiento a la gestion del recurso humano 202 - 2023

RANGO 2020 2021 2022 2023
ETC "INTERVENCION INTEGRAL" 37 19 4 14
ETC "ENFASIS" 21 31 20 22
ETC "SOSTENIBILIDAD" 38 46 72 61

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo
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Grafica 4 Comparativo Evolucién Plan de Fortalecimiento 2020 - 2023

Educacion

Comparativo Evolucién Plan de Fortalecimiento 2020-2023
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Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo

Durante la vigencia 2023, se realizaron 879 mesas de asistencia técnica de
acompanamiento a las ETC en la gestion del recurso humano. Estas mesas
permitieron identificar la falta de compromiso de algunas ETC en el
cumplimiento de los productos que componen el plan de fortalecimiento en
la gestion del recurso humano, ya que no hay normatividad que lo respalde.
Asi como los productos menos entregados por la ETC en el marco del plan

de fortalecimiento, los cuales son:
Grdfica 5 Productos no presentados por las Entidades Territoriales en el 2023

Productos no presentados por las Entidades Territoriales
18. Informe de actividades desarrolladas por. . . ———— /|
13. Publicacién de listado definitivo de... m-————————————————————— 4,5
9. Evidencia sobre las acciones adelantadas. . . - —— 4
17. Plan de accién para la difusion y.. n.— 2
11. Reporte de la ejecucién del indicador. . n——— 0 |
8. Acto administrativo y/o lineamientos que.. n: ——— 19
5. Comunicaciéon del Acto Administrativo de. . n-——————— 19
12. Acto administrativo de adopcion del.. n--.—_——— 17
4. Acto Administrativo de Distribuciéon de.. n—.——— 1|
3. Evidencia y exposicion del proceso de.. n——— 12

0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo
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Teniendo en cuenta los resultados encontrados, el equipo de asesores en la

" Educacion

vigencia 2024 deberd hacer un trabajo detallado con las ETC, haciendo
mayor énfasis en las ETC que se valoraron en 2023 en el estado de
Intervencion Integral, asi como en el tema de los productos que fueron

menos entregados.

c. Sistemas de informacion - Creacion del aplicativo tejido maestro

Durante el 2023 se llevaron a cabo TEJIDO W
actividades enfocadas en la creacion de MAESTRO

una  herramienta  tecnolégica  que Sstema ae Informacion y Distribucion ae Masstros
automaticen el proceso de elaboracion de estudios técnicos de planta
docente y directivo docente del pais, tanto a nivel de establecimiento
educativo, como de Secretaria de Educacion y Ministerio de Educacion
Nacional. Este aplicativo estd enlazado con la bodega de datos del MEN,

para extraer la informacion de las bases de matricula SIMAT, Directorio Unico

de Establecimientos DUE y Sistema Humano

El objetivo de este ejercicio fue desarrollar una herramienta tecnoldgica que
le permita a las Secretarias de Educacion de ETC, la administracion de la
planta de cargos docentes y directivo docentes, segun las necesidades de
los establecimientos educativos y que sirva de apoyo para la elaboracion
de los estudios técnicos de planta. Durante el 2023 se llevaron a cabo las
siguientes pruebas de los casos de uso realizados para la ejecucion de este

sistema, el estado actual es:

Tabla 24 Pruebas casos de uso Sistema Tejido Maestro

Caso de uso Detalle CU Fecha ‘ Observacion
CU001 Autenticacién 26/06/2023 Firmas completas
CuU002 Cambiar Correo 25/08/2023 Firmas completas
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Caso de uso Detalle CU Fecha ‘ Observacion
Cu003 Gestion de Pardmetros 26/06/2023 Firmas completas
Cu004 Gestién de Areas 26/06/2023 Firmas completas
CU005 Gestidn de Asignaturas 26/06/2023 Firmas completas
CU006 Carga SIMAT 21/07/2023 Firmas completas
Cu007 Carga SINEB 21/07/2023 Firmas completas
Cu008 Carga SIMAT 31/08/2023 Firmas completas
CU009 Gestion Roles y Usuarios 28/08/2023 Firmas completas
CuU010 Cargue-Docentes-Plan-Estudios 14/09/2023 Firmas completas
CuU011 Cargue-Horarios 28/08/2023 Firmas completas
CuU012 Conftrol-Cargue-Informacion 30/10/2023 Firmas completas
CuU013 Reporte-Calidad-Informacion 14/09/2023 Firmas completas
CuU014 Cdlculos 7/11/2023 Firmas completas
Cu015 Cdlculos 7/11/2023 Firmas completas
CuU016 Cdlculos 7/11/2023 Firmas completas
Cuo17 Reporte-Verificacion-Docente 14/09/2023 Firmas completas
Cu018 Reporte-Plan-Estudios 20/10/2023 Firmas completas
Cuo19 Reporte-Horarios 26/09/2023 Firmas completas
Cu020 Reporte-Planta-Docente-Directivo 20/10/2023 Firmas completas
Cu021 Reporte-Fe-Docentes 20/10/2023 Firmas completas
Cu022 Necesidad Horas Extras 37] //1110//2252233 Firmas completas
Cu023 Formato 1 7/11/2023 Firmas completas
Cu024 Formato 2 20/10/2023 Firmas completas
CuU025 Consolidado ETC 7/11/2023 Firmas completas
Cu026 Docentes Requeridos 23/11/2023 Firmas completas
Cu027 Excedentes y Faltantes e Firmas completas

27/09/2023
Cu028 Reporte Aulas 7/11/2023 Firmas completas
CuU029 Reporte-Distribucién-Docente 7/11/2023 Firmas completas
Cu030 Informacion EE 30/11/2023 Firmas completas

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo

A finales del 2023 se inicid la fase de produccidn del sistema, el reto para la
siguiente vigencia serd contar con una herramienta tecnoldgica eficiente,
que optimice la elaboracion de los estudios técnicos de planta de las ETC.
Infortunadamente se presenta un retraso en el cronograma de pruebas por

falta de oportunidad por parte de la fabrica de software. Se deben hacer
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ajustes y mejoras identificadas en la etapa de pruebas, las cuales no se

" Educacion

pueden solicitar en esta vigencia, ya queda como necesidad para la
gestion e inversion en el ano 2024, sin los ajustes no se puede sacar el sistema

a la fase de implementacion.
d. Mejoramiento de datos

Con base en los resultados de la validacion de inconsistencias en el Anexo
3A, se desarrollan acciones con el fin de explicarle a las entidades
territoriales certificadas en educacion las inconsistencias mads frecuentes y
aumentar la calidad de la informacion registrada, contribuyendo a la
implementacion de la politica de gestion estadistica de la informacion del

Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG.

Notas aclaratorias de la informacion estadistica de docentes y directivos
docentes: “La Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional es la dependencia lider de gestion de la informacion
estadistica, por tanto, quien publica las estadisticas oficiales. Por temas de
disenho metodologico y calendario de difusion, las estadisticas oficiales
publicadas en 2022 tienen corte diciembre de 2021; y las que se publiquen
en 2023 tendrdn corte diciembre de 2022.

Por lo anterior, y por el rezago de aproximadamente un mes calendario en
el procesamiento de la informacidon que se descarga mensualmente de
SINEB, si bien la fuente de informacion estadistica oficial es el Anexo 3A, para
fines de andlisis de datos, en los estudios técnicos de planta y seguimiento al
plan de fortalecimiento, se utiliza el reporte de Planta T (reporte de planta
total activa u ocupada de la entidad territorial certificada ETC generado del

sistema de informacion HUMANO).
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El objetivo del mejoramiento de datos es revisar y ajustar la informacion

Educacion

registrada en el Sistema de Informacién Nacional de Educacion Bdsica vy
Media (SINEB) — Anexo 3A, que realizan las 97 entidades territoriales en el

Sistema Humano, para obtener datos de Calidad y oportunos.

Como resultados del acompanamiento a las ETC en la mejora de la calidad
de la informacion en los sistemas de informacion SINEB — Anexo 3A, se inicio
con una linea base en el ano 2020 de 12.925 registros inconsistentes, para el

ano 2023, se logré una reduccion acumulada del 75% de inconsistencias.

En lo corrido de la vigencia 2023, se trabajo mes a mes en las asistencias
técnicas con las entidades en la mejora de la calidad en la informaciéon en
Anexo 3A y en el Sistema Humano, presentando a Nivel Nacional las

siguientes cifras:

Grdfica é Inconsistencias activas vigencia 2023

4.200 4.030 4.116
4.000
3.800 S/ 3.655
567
3.600
376 3.378

3.400 221
3.200
3.000

MAYO- JUNIO- JULIO- AGO- SEPT- OCT- NOV-

ABR FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT DICOCT
e Total general |  4.030 4116 3.567 3.732 3.376 3.378 3.655 3.221 2.772

e=Total general

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo

Como se evidencia en el cuadro anterior, para los meses de abril y mayo de
2023 se presenta un incremento en los datos de informacion con respecto a

los meses anteriores, lo cual obedece a que se incluyd una nueva variable
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para andlisis, la cual consiste en comparar el Nivel Educativo de Ensenanza
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vs el drea de desempeno.

En la vigencia 2023, se realizd por parte de Conftrol Interno, auditoria interna
sobre la Operacion Estadistica de Docentes y Directivos Docentes, sin
encontrar hallazgos ni recomendaciones, lo cual indica que nos hemos
preparado para atender la auditoria del DANE en el ano 2024 de la mejor

manera y asi poder certificarnos. Sin embargo, se presenta algunas alertas:

- A pesar de las asistencias técnicas realizadas a las entidades
territoriales, en donde se presentan y frabajan los errores encontrados
en calidad de la informacién, las ETC van realizando continuamente
nombramientos de docentes, reubicaciones, entre otros, lo cual
puede aumentar las inconsistencias a pesar de que estas se vayan
corrigiendo.

- Noimportancia en la Calidad de la informacidén por parte de algunas
enfidades territoriales que, a pesar de los informes y reportes
entregados en las asistencias técnicas sobre las inconsistencias, no
proceden con la correccion.

- Entrega de cifras inexactas y con algun tipo de inconsistencias en

algunas variables.

b. Homologacion del personal administrativo entfregado por la nacion a

los departamentos

En virtud de la Ley 60 de 1993 y la Ley 715 de 2001, se ordend la
descentralizacion educativa de los departamentos, distritos y municipios vy,
por lo tanto, la entrega del personal docente, directivo docente vy
administrativo que se encontraba a cargo de la Nacidn, es decir, el

Ministerio de Educacidon Nacional.
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Para la planta administrativa se da un proceso denominado homologacion,
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el cual implica la elaboracion de un estudio técnico en que se comparan
funciones y requisitos de un empleo existente en determinada planta de
personal y procura encontrar un equivalente a éste en la planta de personal
receptora de ese empleo, como resultado del proceso de descentralizacion
del servicio educativo que sirve como soporte vy justificacion para validar la
incorporacion del personal proveniente de la Nacion o los departamentos

en las plantas de las entidades territoriales.

Este proceso debe cumplir con las directrices establecidas en el Concepto
No. 1607 del 9 de diciembre de 2004 emitido por la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado, asicomo con lo expuesto en la Directiva
Ministerial No. 10 expedida por la ministra de Educacion el 30 de junio de
2005, utilizando la Guia para la Homologaciéon de Cargos Administrativos en

las Entidades Territoriales de 2006.

Ahora, en relacidon con la modificaciéon de la homologacioén inicial, es
preciso tener en cuenta lo establecido por la Honorable Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado en el Concepto con radicado 2301 el 14
de diciembre de 2016, en el cual se hace hincapié en que tanto las
entidades territoriales como el Ministerio de Educacion Nacional deben
revisar conjuntamente su metodologia, procedencia técnica y conformidad

con la Constitucion y la ley, partiendo de la elaboraciéon del estudio técnico.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que de conformidad con la Ley 715 de
2001 ETC tienen la calidad de nominadores de la planta administrativa del
sector educacion, es responsabilidad exclusiva de estas la elaboracion de
los estudios técnicos relacionados con la modificacion de la homologacion

inicial de cargos administrativos y la correspondiente nivelacion salarial.
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De acuerdo con todo lo anterior, las ETC vienen presentando solicitudes de
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modificacion de homologacion, con lo cual, este proyecto relne las

actividades enfocadas en analizar su viabilidad juridica y técnica.

El objetivo de este gjercicio es asesorar y acompanar a las ETC en el andlisis
juridico y técnico del proceso de homologacion de la planta de personal
administrativo entregada en el marco de la descentralizacion del servicio

educativo, los principales retos para llevarlo a cabo son:

- Construccion del protocolo del MEN del proceso de homologacion.
- Readlizar diagndstico del estado actual de homologacion.
- Prestar asistencia técnica a las ETC sobre la planta administrativa de

los establecimientos educativos.
Dentro de los logros alcanzados durante la vigencia 2023 se evidencian:

- Elaboracion del Procedimiento - Homologacion de Cargos
Administrativos en las ET, el cual se publicd el 23 de agosto de 2023 en
el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio, con el cédigo IP-PR-29
aprobado por la Subdirectora de Recursos Humanos del Sector
Educativo. El cual se socializacion a la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional y Subdireccion de Recursos Humanos del
Sector Educativo - grupo Organizacion Administrativa del Servicio

Educativo.

- De enero a diciembre de 2023 se atendieron 64 solicitudes de
modificacién de homologacion de 22 ETC y 12 particulares

interesados en el proceso.

- De enero a diciembre de 2023 se realizaron 33 mesas de trabajo con

las siguientes 15 ET en que han solicitado modificacion de la
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homologacidén, de estas solicitudes se identificd que nueve ETC piden

modificar la homologaciéon y las seis restantes son referentes a
procesos de rediseno institucional, en este Ultimo, es importante
fortalecer las capacidades de las ETC: Bello (1), Buga (1), Caldas (1),
Cartagena (1), Cucuta (1), Dosquebradas (1), La estrella (1), Malambo
(1), Palmira (4), Pitalito (6), Popaydn, Riohacha, Risaralda, Santa marta

(2) y Villavicencio (2)
De igual maneraq, este ejercicio de homologacion tiene los siguientes retos:

- En caso de que la homologacion implique recursos se requiere
artficular con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de
conformidad con el articulo 148 de la Ley 1450 de 2011 “Saneamiento

de deudas laborales” en el proceso de homologacion.

- Deficiencias en la gestion y administracion de la planta de personal
administrativa de los establecimientos educativos, evidencidndose
situaciones como: sobre ocupacidon de planta, financiacion vy

creaciéon de cargos no viabilizados, entre otros.

- Viabilizarian de planta administrativa que posiblemente no atiende las

necesidades actuales de las instituciones educativas.
5. Formacién docente en licenciatura, posgrado y educacién continua

El Ministerio de Educacion Nacional, la Asociacion Colombiana de
Facultades de Educacion (ASCOFADE) y la Asociacion Nacional de Escuelas
Normales (ASONEN) han aunado esfuerzos para avanzar en el
reconocimiento, dignificacion y desarrollo de la profesion docente,
orientados por el desafio planteado en el PND 2022 - 2026 de “Fortalecer la

formacion de docentes, directivos docentes, orientadores escolares con el
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objetivo de tener una educacion mas contextualizada que responda a las
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necesidades de los estudiantes e impacte positivamente en sus proyectos

de vida". Entre las lineas propuestas se encuentran:

Formacion Inicial, atendiendo al desafio de reducir la desigualdad y
convertir a Colombia en una sociedad del conocimiento y de los saberes
propios, que define para la educacion del pais, la estrategia de poder

pedagodgico popular para formacion docente inicial es otorgar 5,000 cupos.

Para ello, el 27 de diciembre de 2023 se lanzé la Convocatoria Poder
Pedagodgico Popular, Territorializacion de la Formacion Inicial: Licenciaturas,
dirigida a educadores en servicio, de establecimientos educativos oficiales,
que no cuenten con fitulo profesional, para cursar licenciaturas en
modalidades presencial, a distancia o virtuales, ofrecidas por Instituciones
de Educacion Superior colombianas y un cupo de 200 créditos educativos

para la financiacion del 100% del costo de matricula.

En el marco de la estrategia Poder Pedagdgico Popular, los términos de
referencia de la convocatoria para licenciatura son resultado de una
propuesta para la Territorializacion de la Formacion de Educadores (TFE) en
la que se generd articulacion entre el Viceministerio de Educacion
Preescolar Bdasica y Media, la Asociacion Colombiana de Facultades de
Educacion (ASCOFADE) y la Asociacion Nacional de Escuelas Normales
(ASONEN). Dicha estrategia establecid una ruta para el desarrollo
profesional docente que comprende dos etapas estratégicas: 1) Encuentros
Territoriales de Poder Pedagdgico: Formacion Docente, 2) Convocatorias
para otforgar créditos educativos condonables a docentes oficiales en
servicio, disenadas a partir de los portafolios territoriales de oferta

académica.
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La adjudicacion de créditos educativos condonables se priorizan de
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acuerdo con un indice de focalizacion a los establecimientos educativos
oficiales a los cuales pertenecen los docentes aspirantes, desarrollado por
el Ministerio, en el que 8.156 establecimientos educativos oficiales del pais
fueron identificados segun los siguientes criterios: (i) Ubicacion del
establecimiento educativo en lo rural y rural disperso (ii) Nivel de formacion
de los maestros y maestras (i) Desempeno de los establecimientos
educativos en pruebas Saber 11 2022 (iv) Ubicacion en municipios PDET
(Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial). El indice obtenido
organiza de mayor a menor prioridad los establecimientos de cada Entidad

Territorial Certificada del pais.

Cabe resaltar que esta convocatoria responde a los acuerdos que se
adelantaron en el 2023, en las mesas técnicas con organizaciones sindicales
del sector, como la Federacion Colombiana de Trabajadores de la
Educacion (FECODE) y la Mesa Sectorial de Educacion, donde se ha puesto
en el cenfro de esta construccion colectiva la creacion del Sistema
Colombiano de Formacion de Educadores, conscientes de los desafios
vigentes para lograrla articulacion de los diferentes niveles de formacion, la
interlocucion entre las entidades formadoras de educadores y su relacion

con el territorio.

Formacion Avanzada, con el fin de avanzar en el reconocimiento,
dignificacion y desarrollo de la profesion docente, la estrategia Poder
Pedagodgico Popular para formacion avanzada determind como meta
otorgar 20,000 cupos para formacion en niveles de especializaciones,
maestrias y doctorados. Para ello, se lanzé la Convocatoria Poder
Pedagodgico Popular, Territorializacion de la Formacion Avanzada (maestrias

y doctorados), ofreciendo 1.748 créditos educativos condonables, para
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cubrir el 70% del valor total de la matricula ordinariac de cada semestre
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académico regular.

Particularmente, para los docentes etnoeducadores, el Fondo financia el
85% del valor total de la matricula ordinaria de cada semestre académico
regular, en el nivel de maestria Unicamente. La convocatoria es dirigida a
educadores en servicio, de establecimientos educativos oficiales, con el
proposito de fortalecer las competencias y capacidades profesionales de
los maestros y maestras del pais, mediante la ampliacion de oportunidades
para acceder a la financiacion de procesos de formacion, mejorando asi
las prdcticas docentes en respuesta a las necesidades de los estudiantes y

las comunidades de los establecimientos educativos oficiales de Colombia.

De igual manera que en para la Formacion Inicial en licenciatura, en el
marco de la estrategia Poder Pedagdgico Popular, los términos de
referencia de la convocatoria para nivel avanzado son resultado de la
propuesta para la Territorializacion de la Formacion de Educadores (TFE) en
la que se generd articulacion entre el Viceministerio de Educacion
Preescolar Bdasica y Media, la Asociacion Colombiana de Facultades de
Educacion (ASCOFADE) vy la Asociacion Nacional de Escuelas Normales
(ASONEN). Como se menciond anteriormente, dicha estrategia establecio
una ruta para el desarrollo profesional docente, la priorizacion de la

adjudicacion de créditos educativos condonables.

Asi mismo, la convocatoria para formaciéon avanzada responde a los
acuerdos que se adelantaron en el 2023, en mesas técnicas con
organizaciones sindicales del sector, como FECODE vy la Mesa Sectorial de
Educacion, donde se ha puesto en el centro de esta construccidon colectiva
la creacion del Sistema Colombiano de Formacidon de Educadores,

conscientes de los desafios vigentes para lograrla articulacion de los
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diferentes niveles de formacion, la interlocucidon entre las entidades
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formadoras de educadores y su relacion con el territorio.

Formacion continua, para actualizar y fransformar las prdcticas
pedagodgicas de 5.106 maestras y maestros de educacioén inicial, bdsica
primaria y primer grado de bdsica secundaria de 855 establecimientos
educativos focalizados en los 32 departamentos del pais, se publicd una
convocatoria para que IES u organizaciones del tercer sector (nacionales o
infernacionales) desarrollen procesos de formacion y acompanamiento in
situ con una duracién de 144 horas, brindando herramientas (conceptuales
y metodoldgicas) en los siguientes ejes temdaticos (identificados con base en
la politica territorial de formacién integral): innovaciéon pedagdgica,
educacion inclusiva, investigacion pedagégica y formacion integral para la

resignificacion del tiempo escolar.

Para  desarrollar procesos de formacion y acompanamiento
contextualizados y pertinentes, para esta convocatoria se organizd la

poblacién docente focalizada de la siguiente manera:

Tabla 25 Poblacién docente focalizada por region

Macro regién Docentes focalizados ETC
Amazonia 332 7
Andina 1 1114 16
Andina 2 1112 17
Caribe 1 624 11
Caribe 2 690 9
Orinoquia 291 6

Pacifico 943 13

Total general 5106 79

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educativo
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Para el periodo 2023, junto con el equipo técnico de la Direccién de Calidad
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para la Primera infancia, se estructurd el documento con los términos de
referencia en los que se especificaron los criterios técnicos, operativos y
administrativos para que las entidades a postular construyeran sus
propuestas. Asimismo, el 27 de diciembre de 2023, se publico en la pdagina
del ICETEX y en la pdgina del Ministerio de Educacion Nacional (en los
micrositios “Poder Pedagdgico Popular” y “Concursos y convocatorias”) la
“convocatoria para la seleccidon de oferentes para la formacion vy
acompanamiento de maestras y maestros de educacion inicial, bdsica

primaria y primer grado de bdsica secundaria, 2024".

6. Reconocimiento de los saberes y fortalezas pedagdgicas de los

territorios
a. Encuentros territoriales

La iniciativa de Encuentros Territoriales de Poder Pedagdgico: Formacion
Docente tuvo un despliegue de 11 encuentros a nivel nacional,
desarrollados entre agosto y octubre de 2023, con una participacion de
aproximadamente 1.520 participantes de 32 departamentos con el objetivo
de analizar la relacion entre la formacion docente y su impacto en la
solucion de problemdticas de tipo pedagdgico, diddctico y de convivencia
identificadas a nivel de aula, escuela vy territorio, para definir portafolios de
programas de formacion inicial, continua y/o avanzada, adecuadas a las
necesidades y oportunidades de Desarrollo Profesional de los docentes de
educacion preescolar, bdsica y media. Los 11 encuentros se desarrollaron
en las ciudades de: Medellin, Tunja, Monteria, Santa Marta, Manizales,
Popaydn, Quibdd, Pasto, Florencia, lbagué y Bucaramanga. Involucrando a
directivos docentes, docentes, Secretarias de Educacion, Instituciones de

Educacion Superior (IES), sindicatos y maestros en formacion.
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registraron 37.676 educadores del sector oficial interesados en las becas,
mediante el micrositio:

https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basica-y-

media/Poder-Pedagogico-Formacion-Docente/ en el cual se consolidaron

las necesidades identificadas en los territorios y las preferencias de

formacion de los educadores.
b. Sistematizacion de los encuentros y del saber pedagdgico

Los resultados de los encuentros y de la encuesta se sistematizaron en
informes que describen las necesidades identificadas en los territorios, Ias
preferencias de formacion de los educadores y las tendencias en sus

propuestas de mejoramiento institucional.
c. Relacionamiento

La Estrategia Poder Pedagdgico Popular: Territorializacion de la formacion
docente consolidd la articulacion entre el Viceministerio de Educacion
Preescolar Bdasica y Media, la Asociacion Colombiana de Facultades de
Educacion (ASCOFADE) y la Asociacion Nacional de Escuelas Normales
(ASONEN) para el fortalecimiento de la formacion docente. Asi mismo, el
desarrollo de los encuentros territoriales permitié un espacio de encuentro,
didlogo vy reflexion entre directivos docentes, docentes, Secretarias de
Educacion, Instituciones de Educacion Superior (IES), sindicatos y maestros
en formacion, frente a los desafios de la formacion docente en Colombia

con un enfoque territorial.
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E. Educacion Media General y Sistema regional de educacion media y
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superior en zonas de ruralidad dispersa (SIMES)

Este eje busca mejorar y expandir la educacion media general, preparando
a los estudiantes para el ingreso a la educacion superior o al mercado
laboral. Contempla acciones orientadas al fortalecimiento curricular, el
mejoramiento de la infraestructura educativa, la promocion de las
trayectorias educativas completas a través de la articulacion de la oferta
de educacion media y la puesta en marcha de estrategias que favorezcan
el tfransito inmediato, asegurando una educacion media pertinente y de
calidad que responda a las demandas sociales, las particularidades de los
territorios y que contribuya a la construccion de proyectos de vida. Cada
una de las acciones y/o actividades desarrolladas por el Ministerio durante

la vigencia se describen a continuacion:

1. ldentificar ninas, ninas, adolescentes y jovenes por fuera del sistema

educativo y causas de desercion

Durante el 2023 desde la direccion de Calidad, educacion Media, se
focalizaron 14 territorios SIMES, para trabajar una estrategia que busca
reducir la inequidad educativa territorial y social, garantizar las trayectorias
educativas completas y favorecer el transito hacia posmedia. Una de las
lineas desarrolladas en este ejercicio se focalizd en ampliar EE de bdsica
primaria a secundaria y de bdsica secundaria a media, especialmente en
aquellos lugares donde el acceso es insuficiente y no se pueden tener

trayectorias completas.

La ampliacion de planta de cargos docentes y conversion de cargos
directores Rurales a Rectores, se ha readlizado en 279 sedes de los

establecimientos educativos definidos en los encuentros de caracterizacion.
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Ha tenido como finalidad garantizar la calidad, el acceso, el reingreso, la
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permanencia y los fransitos entre la Educacion Bdsica Secundaria vy la
Educacion Posmedia de las y los adolescentes y jovenes en especial, en los

14 Sistemas de Media y Superior de los 74 municipios.

Teniendo claro lo anterior, y en clave de garantia del derecho a la
educacion, se aclara gque la finalidad de la ampliacion de la planta de

cargos obedece a las 4As:

Desde la asequibilidad, en relacion con disponibilidad del servicio, los
establecimientos educativos disponibles, cuenten con la oferta educativa
que permita la continuidad de los estudiantes que ya reciben el servicio
educativo, pero que al no contar con la apertura del grado 6,7, 8, 9, 10y
11, sumado a la insuficiencia de los cargos docentes en las entidades
territoriales, para garantizar el derecho a la educaciéon de estudiantes que
nunca han ingresado al sistema educativo, que se han ausentado o retirado
del mismo por diversas razones, y en particular, generando acciones que
conlleven la ampliacion del nivel de Educaciéon bdsica y media, generando

condiciones que promuevan los fransitos educativos completos.

Desde la accesibilidad, mediante la estrategia de buUsqueda activa se
buscard promover en los territorios la eliminacion de barreras asociadas a
condiciones materiales, econdmicas y geogrdficas, que impiden que los
jovenes ausentes del sistema puedan acceder o reingresar. A través del
fondo, se generardn acciones afirmativas (apoyo psicosocial y desarrollo de
comp