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INTRODUCCIÓN 

 

El plan anual de vacantes es el instrumento de planificación, administración 

y actualización de la información relacionada con los empleos de carrera 

administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de 

provisión; a su vez, permite contar con la información de la oferta real de 

empleos de la entidad. 

En ese sentido, el Ministerio de Educación Nacional tiene entre otros 

propósitos que sus diferentes dependencias cuenten con el talento humano 

necesario para el cumplimiento de sus funciones. 

Así las cosas, el presente documento contiene el análisis de las vacantes de 

la planta de personal, la proyección de la forma de provisión y la 

identificación de los empleos que quedarán vacantes durante el año 2021, 

con ocasión del cumplimiento de la edad de retiro forzoso o la pensión de 

jubilación de sus titulares. 
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1. OBJETIVO 

  
El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo identificar las necesidades de 

personal y definir la forma de provisión de los empleos vacantes, a fin de que 

las diferentes dependencias del Ministerio de Educación Nacional cuenten 

con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones; y 

objetivos que comprendan la provisión de los empleos en su diferente 

naturaleza: Libre nombramiento y remoción, temporales y de carrera 

administrativa a través de los procedimientos establecidos en el marco 

normativo y atendiendo a los principios de la función pública, el uso de lista 

de elegibles de la Convocatoria 434 de 2016 u otras convocatorias y la 

provisión transitoria conforme a la normatividad existente, lo anterior para el 

logro de los objetivos y las metas organizacionales. 

Mediante la Resolución 010491 de 2019 el Ministerio de Educación Nacional 

adopta la política de Talento Humano a través de la gestión estratégica 

definida en cada uno de sus planes y programas que propenden el 

cumplimiento de los objetivos institucionales y el fortalecimiento, bienestar e 

integralidad del talento humano de la entidad en las fases de ingreso, 

desarrollo y retiro. 

Las estrategias para la apropiación y aplicación de ruta 2020-2022 de la 

mencionada política están consignadas en la Guía de Implementación de 

Política publicada en la sección de Transparencia de la página web de la 

entidad, para que los ciudadanos puedan conocerla, en este documento se 

plasman las líneas principales. 

2. METODOLOGIA 
 

Para la elaboración del presente Plan Anual de Vacantes se atendieron los 

lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública –DAFP- y la Escuela Superior de Administración Pública –ESAP-. 

Así las cosas, en él se incluye la relación detallada de los empleos en 

vacancia definitiva a ser provistos para garantizar la adecuada prestación de 

los servicios, así como las vacantes temporales cuyos titulares se 

encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la 

ley. 
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3. POLÍTICA MIPG 
 

Mediante la Resolución 010491 de 2019 el Ministerio de Educación Nacional 

adopta la política de Talento Humano a través de la gestión estratégica 

definida en cada uno de sus planes y programas que propenden el 

cumplimiento de los objetivos institucionales y el fortalecimiento, bienestar e 

integralidad del talento humano de la entidad en las fases de ingreso, 

desarrollo y retiro. 

Las estrategias para la apropiación y aplicación de ruta 2020-2022 de la 

mencionada política están consignadas en la Guía de Implementación de 

Política publicada en la sección de Transparencia de la página web de la 

entidad, para que los ciudadanos puedan conocerla, en este documento se 

plasman las líneas principales. 

4. ANÁLISIS DE PLANTA ACTUAL 
 

La planta de personal del Ministerio de Educación Nacional, creada por el 

Decreto 4674 del 27 de diciembre de 2006, modificado por los Decretos 1307 

del 17 de abril de 2009, 5013 del 28 de diciembre de 2009, 855 del 23 de 

marzo de 2011, 1826 del 31 de agosto de 2012, 2546 del 12 diciembre de 

2014,1301 del 18 de junio de 2015, el 0158 del 01 de febrero de 2016, el 

1055 del 27 de junio del 2016, el 1209 de 25 de julio de 2016 y Decreto 1210 

del 25 de julio de 2016, está conformada por un total de quinientos sesenta 

y un (561) empleos de los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y 

asistencial. 

Ahora bien, mediante el Decreto No. 4974 del 30 de diciembre del 2011, el 

Gobierno Nacional creó unos empleos temporales en la planta de personal 

del Ministerio de Educación Nacional para el desarrollo del Programa de 

Transformación de la Calidad Educativa, cuya vigencia se extendía hasta el 

31 de diciembre de 2012, prorrogada mediante los Decretos No. 2761 del 28 

de diciembre del 2012, 2709 del 26 de diciembre del 2014 y 2238 del 24 de 

noviembre del 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, 2370 del 27 de 

diciembre de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020. 

Finalmente, en relación con los empleos temporales se profirió el Decreto 

No. 1637 del 14 de diciembre de 2020, por medio del cual se suprimieron 

veintisiete (27) cargos y se prorrogó la vigencia para cien (100) de esos 

empleos denominados Profesional Especializado, 2028, Grado 21 de la 
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planta de personal del Ministerio de Educación Nacional, a partir del 1º de 

enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2022. 

Así las cosas, a partir del 1º de enero de 2021, la planta de personal está 

conformada por un total de seiscientos sesenta y un (661) empleos de 

carrera, de libre nombramiento y remoción, y temporales, distribuidos en los 

niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial, de la siguiente 

forma: 

• EMPLEOS DE CARRERA 

NIVEL ENCARGO 
PERÍODO 

DE PRUEBA 
PROPIEDAD PROVISIONAL VACANTE TOTAL/NIVEL 

ASESOR 1   3     4 

PROFESIONAL 87 3 137 53 56 336 

TÉCNICO 32 1 11 3 8 55 

ASISTENCIAL 5 2 29 29 9 74 

TOTAL 

EMPLEOS 
125 6 180 85 73 469 

Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2020 

• EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

NIVEL ENCARGO NOMBRAMIENTO ORDINARIO VACANTE TOTAL / NIVEL 

DIRECTIVO  32  32 

ASESOR 5 32 2 39 

PROFESIONAL 1 7 1 9 

TÉCNICO  1  1 

ASISTENCIAL  11  11 

TOTAL 

EMPLEOS 

6 83 3 92 

Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2020 

• EMPLEOS TEMPORALES 

NIVEL PROVISTOS VACANTES TOTAL / EMPLEOS 

PROFESIONAL 86 14 100 

Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2020 
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Analizando las vacantes que se reportan, se tiene que la planta permanente 

se encuentra provista en un 86,45% y los empleos temporales en un 86%. 

Con relación a la planta permanente, a continuación, se señalan las 

vacantes discriminadas por cada nivel jerárquico, según su naturaleza de e 

información complementaria como la dependencia a la que corresponde, la 

denominación, código y grado. 

VACANTES LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CODIGO GRADO 

NIVEL: Asesor 
   

1 DESPACHO DEL MINISTRO Asesor 1020 8 

NIVEL: Asesor 

1 SECRETARÍA GENERAL Asesor 1020 10 

NIVEL: Profesional 

1 SECRETARÍA GENERAL 
Profesional 

Especializado 2028 16 

3 TOTAL 
                                             Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2020 

 

VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

Nivel: Profesional 
   

1 
SUBDIRECCIÓN DE  FOMENTO DE 
COMPETENCIAS      

Profesional 
Especializado 2028 18 

1 

SUBDIRECCIÓN  DE 
ASEGURAMIENTO CALIDAD DE LA 
EDUC SUP 

Profesional 
Especializado 2028 16 

1 

SUBDIRECCIÓN DE  
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Profesional 
Especializado 

 

2028 

 

15 

1 
SUBDIRECCIÓN DE  FOMENTO DE 
COMPETENCIAS 

Profesional 
Especializado 2028 15 

1 

SUBDIRECCIÓN DE  REFERENTES 
Y EVALUACION DE CALIDAD 
EDUCATIVA 

Profesional 
Especializado 2028 15 
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VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

1 

SUBDIRECCIÓN DE  RECURSOS 
HUMANOS DEL SECTOR 
EDUCATIVO 

Profesional 
Especializado 2028 15 

1 
SUBDIRECCIÓN DE  FOMENTO DE 
COMPETENCIAS 

Profesional 
Especializado 2028 15 

1 

SUBDIRECCIÓN DE  RECURSOS 
HUMANOS DEL SECTOR 
EDUCATIVO 

Profesional 
Especializado 2028 15 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

Profesional 
Especializado 2028 15 

1 

SUBDIRECCIÓN DE  
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Profesional 
Especializado 2028 15 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

Profesional 
Especializado 2028 15 

1 
SUBDIRECCIÓN DE  FOMENTO DE 
COMPETENCIAS 

Profesional 
Especializado 2028 15 

1 
OFICINA  ASESORA DE 
PLANEACIÓN  Y FINANZAS 

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 

SUBDIRECCIÓN  DE 
ASEGURAMIENTO CALIDAD DE LA 
EDUC SUP 

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
OFICINA  ASESORA DE 
PLANEACIÓN  Y FINANZAS 

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
SUBDIRECCIÓN DE  MONITOREO Y 
CONTROL 

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
OFICINA  DE COOPERACION Y 
ASUNTOS INTERNACIONALES 

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

Profesional 
Especializado 2028 13 

1 
SUBDIRECCIÓN DE  FOMENTO DE 
COMPETENCIAS    

Profesional 
Especializado 2028 13 

1 

SUBDIRECCIÓN DE  
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL     

Profesional 
Especializado 2028 13 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA      

Profesional 
Especializado 2028 13 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE LAS IES 

Profesional 
Universitario 2044 11 

1 
OFICINA  DE TECNOLOGÍA Y SIST 
DE INFORMACION   

Profesional 
Universitario 2044 10 

1 
OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN Y FINANZAS    

Profesional 
Universitario 2044 10 
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VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE DESARROLLO 
SECTORIAL    

Profesional 
Universitario 2044 10 

1 OFICINA  ASESORA JURÍDICA   
Profesional 

Universitario 2044 10 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE GESTION 
FINANCIERA      

Profesional 
Universitario 2044 10 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA    

Profesional 
Universitario 2044 10 

1 OFICINA  ASESORA JURÍDICA   
Profesional 

Universitario 2044 10 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA    

Profesional 
Universitario 2044 10 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE 
CONTRATACION 

Profesional 
Universitario 2044 10 

1 

OFICINA  DE INNOVACION 
EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS 
TECNOLOGIAS 

Profesional 
Universitario 2044 08 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE INSPECCIÓN 
Y VIGILANCIA    

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
SUBDIRECCIÓN DE  FOMENTO DE 
COMPETENCIAS    

Profesional 
Especializado 2028 16 

1 SUBDIRECCIÓN  DE ACCESO      
Profesional 

Especializado 2028 16 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

Profesional 
Especializado 2028 13 

1 
OFICINA ASESORA DE 
COMUNICACIONES     

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
OFICINA ASESORA DE 
COMUNICACIONES     

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
OFICINA ASESORA DE 
COMUNICACIONES     

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
OFICINA DE TECNOLOGÍA Y SIST 
DE INFORMACION   

Profesional 
Especializado 2028 13 

1 

OFICINA DE INNOVACION 
EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS 
TECNOLOGIAS 

Profesional 
Especializado 2028 16 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE GESTION 
FINANCIERA   

Profesional 

Universitario 2044 11 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL      

Profesional 
Especializado 2028 16 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL      

Profesional 
Especializado 2028 20 
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VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

1 

SUBDIRECCIÓN DE  REFERENTES 
Y EVALUACION DE CALIDAD 
EDUCATIVA   

Profesional 
Especializado 2028 16 

1 
SUBDIRECCIÓN DE  FOMENTO DE 
COMPETENCIAS   

Profesional 
Especializado 2028 20 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE 
PERMANENCIA       

Profesional 
Especializado 2028 20 

1 
DIRECCION  DE PRIMERA 
INFANCIA    

Profesional 

Universitario 2044 11 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE COBERTURA 
PRIMERA INFANCIA   

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE CALIDAD 
PRIMERA INFANCIA     

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE CALIDAD 
PRIMERA INFANCIA     

Profesional 
Especializado 2028 16 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE LAS IES 

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 

SUBDIRECCIÓN  DE 
ASEGURAMIENTO CALIDAD DE LA 
EDUC SUP 

Profesional 

Universitario 2044 11 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE LAS IES 

Profesional 
Especializado 2028 13 

1 

SUBDIRECCIÓN  DE 
ASEGURAMIENTO CALIDAD DE LA 
EDUC SUP 

Profesional 
Especializado 2028 14 

1 
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO 
SECTORIAL     

Profesional 
Especializado 2028 16 

56 TOTAL NIVEL PROFESIONAL 

VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

 
CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

1 

 

SUBDIRECCIÓN  DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL      

Técnico 
Administrativo 3124 17 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE TALENTO 
HUMANO      

Técnico 
Administrativo 

3124 
15 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA      

Técnico 
Administrativo 

3124 15 

1 
VICEMINISTERIO DE  EDUCACIÓN 
SUPERIOR       

Técnico 
Administrativo 

3124 15 
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VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

 
CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA      

Técnico 
Administrativo 

3124 12 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE GESTION 
FINANCIERA      

Técnico 
Administrativo 

3124 17 

1 
OFICINA  DE TECNOLOGÍA Y SIST 
DE INFORMACION   

Técnico 
Administrativo 

3124 12 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE INSPECCIÓN Y 
VIGILANCIA     

Técnico 
Administrativo 

3124 13 

8 TOTAL NIVEL TÉCNICO 

VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

 
CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE COBERTURA 
PRIMERA INFANCIA     

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE GESTION 
FINANCIERA      

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE  RECURSOS 
HUMANOS DEL SECTOR 
EDUCATIVO    

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 

1 
DIRECCION  DE PRIMERA 
INFANCIA      

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 

1 

SUBDIRECCIÓN  DE 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL      

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA      

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 21 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE TALENTO 
HUMANO      

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 

1 SECRETARIA  GENERAL        
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4044 12 

1 
SUBDIRECCIÓN  DE 
CONTRATACION       

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 

9 TOTAL 

73 TOTAL VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

                                           Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2020 
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Asimismo, con relación a la planta temporal, se señalan las vacantes 

discriminadas por cada nivel jerárquico e información complementaria como 

la dependencia a la que corresponde, la denominación, código y grado. 

VACANTES PLANTA TEMPORAL 

NIVEL: PROFESIONAL 

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CODIGO GRADO 

14 
PROGRAMA TODOS A 

APRENDER 

Profesional 

Especializado 2028 21 

14 TOTAL 

                                            Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2020 

5. ANÁLISIS PROVISIÓN EMPLEOS 

5.1 PROVISIÓN DE VACANTES EMPLEOS DE CARRERA 

CONVOCATORIA 434 DE 2016 
 

En el marco de la Convocatoria 434 de 2016, el Ministerio de Educación 

Nacional ofertó ciento quince (115) vacantes de empleos de carrera, 

habiéndose conformado listas de elegibles para proveer ciento quince (115), 

la totalidad de las cuales se encuentran en firme. 

El Ministerio de Educación Nacional una vez fue comunicado de la firmeza 

de los actos administrativos contentivos de las listas, procedió con el 

nombramiento en período de prueba para ciento quince (115) vacantes de 

empleos de carrera. 

Sin embargo, con ocasión a la no aceptación de los nombramientos, la no 

posesión o la renuncia a los empleos, a 31 de diciembre de 2020 existían 

tres (3) empleos en vacancia definitiva y; veintitrés (23) en vacancia temporal 

de los ciento quince (115) para los que se conformó lista de elegibles. 

5.2 PROVISIÓN TRANSITORIA DE EMPLEOS VACANTES 
 

En el marco de la expedición de la Resolución No. 013523 del 22 de julio de 

2020, por la cual se establece el procedimiento para proveer 

transitoriamente empleos de carrera de la planta de personal del Ministerio 

de Educación Nacional, y con corte al 31 de diciembre de 2020, existen 

setenta y tres (73) vacantes, las cuales se encuentran distribuidas así; 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCIÓN DE  
FOMENTO DE 

COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 18 514 

POR ENCARGO DE 
ALICIA VARGAS 
ROMERO,  
POR TERMINACIÓN 
DE ENCARGO DEL 
SEÑOR JORGE 
ALFONSO VERDUGO 
RODRÍGUEZ. 

RESOLUCIÓN NO. 023152 
DEL 15 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
DEROGA UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 17 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE 

ASEGURAMIENTO 
CALIDAD DE LA 

EDUC SUP 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 548 

POR ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
ANDREA MILENA 
SILVA CARDONA EN 
LA POSICIÓN 1295 DE 
PTA, A PARTIR DEL 28 
DE SEPTIEMBRE DE 
2020 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 20 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN DE  
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 566 

POR ENCARGO DE 
MARTHA GUEVARA.  
 LO OCUPÓ MARTHA 
JANETH GUEVARA 
TRIANA  VACANTE 
POR ENCARGO DE LA 
TITULAR MARTHA 
JANETH GUEVARA EN 
UN 2028 GRADO 16 
APARTIR DEL 17 DE 
JULIO 

SE PUBLICA DERECHO 
PREFERENCIAL EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN DE  
FOMENTO DE 

COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 567 

POR ENCARGO DE 
MARTHA PATRICIA 
RODRÍGUEZ 
COLLAZOS.  
LO OCUPÓ EN PROV 
DIANA PEREA 
JIMÉNEZ SU TITULAR 
SE ENCUETRA 
ENCARGADA 
APARTIR DEL 05 DE 
SEPTIEMBRE DE 2019 

EN PROCESO DE 
RECLAMACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE  
REFERENTES Y 
EVALUACION DE 

CALIDAD 
EDUCATIVA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 568 

SUPERO EL PERIODO 
DE PRUEBA LILIANA 
ACOSTA VERGARA 
LO OCUPÓ EN PROV 
OLGA VIVIANA 
PANTOJA 
SANTAMARÍA/ POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LILIANA 
ACOSTA VERGARA 
EN PTA APARTIR DEL 
09 DE AGOSTO DEL 
2019 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN DE  
RECURSOS 

HUMANOS DEL 
SECTOR 

EDUCATIVO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 569 

POR ENCARGO DE 
ANA PICO.  
VAC DEFINITIVA POR 
RENUNCIA DE ANA 
AVICENA PICO.  
QUEDA VACANTE 
TEMPORAL YA QUE 
EL ENCARGADO EL 
SEÑOR OSCAR 
JAVIER YATE GAVIRIA 
SE ENCUENTRA EN 
PP EN OTRA ENTIDAD 

RESOLUCIÓN NO. 023886 
DEL 28 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN DE  
FOMENTO DE 

COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 570 

SU TITULAR 
CAMARGO CASALLAS 
NORMA FUE 
ENCARGADA EN LA 
POSISION 549 
APARTIR DEL 01 DE 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 18 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

NOVIEMBRE DE 2019 

SUBDIRECCIÓN DE  
RECURSOS 

HUMANOS DEL 
SECTOR 

EDUCATIVO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 571 

POR ENCARGO DE 
JEIMMY ADRIANA DEL 
PILAR LEÓN 
CÁRDENAS EN UN  
2028 GRADO 16 
APARTIR DEL 
8/03/2019  ESTE 
CARGO QUEDA EN 
VACANCIA 
TEMPORAL /. 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 16 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN  
DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 573 

SE DECLARA VANCIA 
TEMPORAL PORQUE 
SU TITULAR EL 
SEÑOR JORGE 
ALBERTO ESPINOSA 
ESPITIA FUE 
ENCARGADO EN LA 
POSICIÓN 1165, A 
PARTIR DEL 09 DE 
OCTUBRE DE 2020 

SE PUBLICA DERECHO 
PREFERENCIAL EL 22 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN DE  
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 574 
POR ENCARGO 
SANDRA PATRICIA 
SANABRIA. 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 14 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN  
DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 575 

POR ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
LUZ DARY GONZALEZ 
MARTÍN A PARTIR 
DEL 13 DE OCTUBRE 
DE 2020 EN LA 
POSICIÓN 1086 

SE PUBLICA DERECHO 
PREFERENCIAL EL 10 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN DE  
FOMENTO DE 

COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 576 

VACANTE TEMPORAL 
POR EN CARGO DE 
LUCIA LEON  EN UN 
2028  GRADO 21 EN LA 
PLANTA TEMPORAL 
APARTIR DEL 12 DE 
JULIO DE 2019. 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 18 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

OFICINA  ASESORA 
DE PLANEACIÓN  Y 

FINANZAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 585 

POR ENCARGO DE 
SARA ARRECHEA EN 
LA POSICIÓN 1117 A 
PARTIR DEL 17 DE 
ENERO DE 2020 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 16 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN  
DE 

ASEGURAMIENTO 
CALIDAD DE LA 

EDUC SUP 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 587 

POR SUPERACIÓN 
PERIODO DE PRUEBA 
DE LEIDY LILIANA 
ARTUNDUAGA PARRA 
EN DPS DESDE EL 5 
DE ABRIL DE 2017.  
SE DA POR 
TERMINADO EL 
ENCARGO DEL 
SEÑOR CARLOS 
JULIO QUIROGA, POR 
ENCARGO EN LA POS 
1168, A PARTIR DEL 
27 DE NOVIEMBRE DE 
2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

OFICINA  ASESORA 
DE PLANEACIÓN  Y 

FINANZAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 589 

LO OCUPÓ YOLANDA 
MARIA GOMEZ BELLO 
(EN PERÍODODE 
PRUEBA EN OTRA 
ENTIDAD) 
EN VACANCIA 
TEMPORAL. 
EN VACANCIA 

RESOLUCIÓN NO. 021404 
DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 
2020, POR EL CUAL SE 
DEROGA UN 
NOMBRAMIENTO, SE 
PUBLICA EL 2 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

DEFINITIVA POR 
RENUNCIA DE LA 
SEÑORA YOLANDA 
MARÍA GOMÉZ BELLO 
A PARTIR DEL 3 DE 
ABRIL DE 2020, POR 
SUPERAR EL P.P EN 
OTRA ENTIDAD 

SUBDIRECCIÓN DE  
MONITOREO Y 

CONTROL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 590 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
DIANA ELIZABETH 
GOMEZ 
SANTISTEBAN, A 
PARTIR DEL 16 DSE 
DICIEMBRE EN LA 
POS 1078 

RESOLUCIÓN NO. 023861 
DEL 28 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

OFICINA  DE 
COOPERACION Y 

ASUNTOS 
INTERNACIONALES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 594 

POR ASCENSO EN 
PERIODO DE PRUEBA 
DE SANDRA 
CAROLINA CHAVES 
ZAMBRANO,  
LA SEÑORA HAIDY 
CAROLINA SALDAÑA 
QUIEN ESTABA COMO 
PROVISIONAL 
INGRESO A NOMINA 

DE PENSIONADOS LA 
NOVEDAD FUE 
NOTIFICADA EL 20 DE 
NOVIEMBRE DE 2019.  
POR ENCARGO DE LA 
SEÑORA NELLY 
BERNAL OLARTE A 
PARTIR DEL 28 DE 
FEBRERO DE 2020 
SE DA POR 
TERMINADO EL 
ENCARGO DE NELLY 
BERNAL OLARTE, 
POR ENCARGO EN LA 
POS 898, A PARTIR 
DEL 27 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN  
DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 596 

POR ENCARGO RUTH 
Y. RUIZ ALVAREZ.  
LO OCUPÓ EN 
ENCARGO KATHERIN 
CERQUERA HASTA EL 
16 DE NOVIEMBRE DE 
2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE  
FOMENTO DE 

COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 598 

POR RENUNCIA DE 
CARMEN JEANET 
ACEVEDO.  
EL SEÑOR FABIO 
ERNESTO PATIÑO 
CARO ESTUVO 
ENCARGADO HASTA 
EL 18 DE NOVIEMBRE 
DE 2019 FUE 
ENCARGADO EN EL 
EMPLEO DE LA 
POSISION 572 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 18 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN DE  
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 601 
POR ENCARGO DE 
NELSON FABIAN 
QUIJANO RAMOS. 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 18 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCIÓN  
DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 602 

SE DECLARA 
VACANTE TEMPORAL 
POR ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
MARTHA INES 
OLMOS, EN LA POS 
1125 A PARTIR DEL 03 
DE DICIEMBRE DE 
2020 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 23 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE APOYO A LA 

GESTIÓN DE LAS 
IES 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 620 

POR ASCENSO DE 
EDGAR HERNAN 
RODRIGUEZ.  
ESTUVO EN 
ENCARGO EL SEÑOR 
HECTOR JULIO 
FLECHAS HASTA EL 
01 DE NOVIEMBRE DE 
2019 QUIEN FUE 
ENCARGADO EN EL 
EMPLEO DE LA 
POSISION 558 
SE DA POR 
TERMINADO EL 
ENCARGO DE MARIA 
CAMILA LAGUNA, POR 
ENCARGO EN LA POS 
1170 A PARTIR DEL 03 
DE DICIEMBRE DE 
2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

OFICINA  DE 
TECNOLOGÍA Y 

SIST DE 
INFORMACION 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 623 

POR ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
MARTHA NUBIA VERA 
MORENO EN LA POS 
1007, A PARTIR DEL 
25 DE NOVIEMBRE DE 
2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

OFICINA  ASESORA 
DE PLANEACIÓN  Y 

FINANZAS 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 624 
POR ENCARGO DE 
HECTOR FLECHAS 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 6 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN  
DE DESARROLLO 

SECTORIAL 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 625 

TOMA POSESION EN 
ENCARGO LA 
SEÑORA DIANA 
JEANNETH  RIOS 
APARTIR DEL 05 DE 
AGOSTO DE 2019 
SE DA POR 
TERMINADO EL 
ENCARGO DE DIANA 
RIOS A PARTIR DEL 22 
DE DICIEMBRE DE 

2020 QUIÉN PASA A 
LA OS 543 EN 
ENCARGO. 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

OFICINA  ASESORA 
JURÍDICA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 626 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL PORQUE 
SU TITULAR LA 
SEÑORA VIVIANA 
ANDREA CASTILLO 
SIATAME FUE 
ENCARGADA EN LA 
POS 1152, A PARTIR 
DEL 05 DE OCTUBRE 
DE 2020 

RESOLUCIÓN NO. 023884 
DEL 28 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, SE PUBLICA 
EL 29 DE DICIEMBRE DE 
2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE GESTION 
FINANCIERA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 627 
POR ENCARGO DE LA 
SEÑORA SANDRA 
LILIANA EN POS 836 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 10 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCIÓN  
DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 631 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
MARTHA STELLA 
BARRERA EN LA POS 
1178, A PARTIR DEL 
27 DE NOVIEMBRE DE 
2020 

SE PUBLICA DERECHO 
PREFERENCIAL EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

OFICINA  ASESORA 
JURÍDICA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 633 

SE DECLARA LA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
MANUEL ALEJANDRO 
RAMIREZ EN LA 
POSICIÓN 552, A 
PARTIR DEL 05 DE 
OCTUBRE DE 2020 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL DIA 16 DE 
OCTUBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN  
DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 634 

RENUNCIA ALFONSO 
SÁNCHEZ MEDINA.  
LO OCUPÓ EN PROV. 
SANDRA PATRICIA 
VÉLEZ CÁRDENAS EL 
TITULAR DEL CARGO 
CHACON HUGO 
ALEJANDRO  ESTARA 
EN PERIDO DE 

PRUEBA  EN EL 
MINISTERIO DE 
SALUD Y SEGURIDAD 
SOCIAL APARTIR DEL 
24 DE ABRIL DE 2019 
POR TAL RAZON SE 
DECRETA LA 
VACANCIA 
TEMPORAL  10880 
OPEC 
SE DECLARA 
VACANCIA 
DEFINITIVA POR 
RENUNCIA DEL 
SEÑOR HUGO 
ALEJANDRO 
CHACÓN, A PATIR 
DEL 23 DE DICIEMBRE 
DE 2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN  
DE 

CONTRATACION 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 636 

POR RENUNCIA DE 
JAIR ALONSO RINCÓN 
VILLAMIZAR.  
VACANTE POR QUE 
LA ENCARGADA 
YOLANDA 
RODRIGUEZ TOMO 
POSESION EN EL 
EMPLEO DE LA 
POSISION 538 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
GRADO 16 APARTIR 
DEL 28 DE 
NOVIEMBRE DE 2019 
SE DA POR 
TERMINADO EL 
ENCARGO DE DAVID 
ALEJANDRO 
BOHORQUEZ FITATA 
POR ENCARGO EN LA 

RESOLUCIÓN NO. 022770 
DEL 11 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, SE PUBLICA 
EL 14 DE DICIEMBRE DE 
2020 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

POS 1136, A PARTIR 
DEL 27 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

OFICINA  DE 
INNOVACION 

EDUCATIVA CON 
USO DE NUEVAS 
TECNOLOGIAS 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 08 642 

POR RENUNCIA 
ANGELA MA. PLAZAS.  
LO OCUPÓ EN PROV. 
EDNA MARBEL 
COLLAZOS ALARCÓN 
TOMA POSESION  
DIANA JEANNETH  
RIOS APARTIR DEL 25 
DE ABRIL DE 2019 SE 
DECLARA VACANTE  
POR EL ENCARGO DE 
LA SEÑORA DIANA 
JEANNETH EN UN 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 2044 
GRADO 10 APARTIR 
DEL 05 DE AGOSTO 
DE 2019 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 656 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
JOSE ANTONIO REINA 
GUEVARA EN LA POS 
1062, A PARTIR DEL 
25 DE NOVIEMBRE DE 
2020 

RESOLUCIÓN NO. 022750 
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 10 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE TALENTO 

HUMANO 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 677 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITUAL EL SEÑOR 
JAISSIR GABRIEL 
CUENTAS 
CERVANTES EN LA 
POS 654, A PARTIR 
DEL 27 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

RESOLUCIÓN NO. 023860 
DEL 28 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 678 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL PORQUE 
SU TITULAR EL 
SEÑOR DIEGO 
ALEXANDER 
MAYORGA MAYORGA 
FUE ENCARGADO EN 
LA POS 652, A PARTIR 
DEL 22 DE OCTUBRE 
DE 2020 

RESOLUCIÓN NO. 023182 
DEL 16 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 16 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

VICEMINISTERIO 
DE  EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 681 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL PORQUE 
SU TITULAR LA 
SEÑORA LUZ AIDEE 
GOMEZ CAMACHO 
FUE ENCARGADA EN 
LA POS 663 A PARTIR 
11 DE NOVIEMBRE DE 
2020 

RESOLUCIÓN NO. 022536 
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR EL CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 4 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCIÓN  
DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 691 

POR ENCARGO ALBA 
ROCIO GOMEZ.  
LO OCUPÓ EN PROV 
GUILLERMO ANTONIO 
DOMÍNGUEZ PARRA, 
ALBA ROCIO 
SOLICITO 
DECLARACION DE 
VACACIA TEMPORAL 
MIENTRAS SE 
ENCUENTRA EN 
PERIODO DE PRUEBA 
PARA UN CARGO DE 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN 
LA SECRETARIA DE 
EDUCACION APARTIR 
DEL 20 DE FEBRERO 
DE 2019, SE 
ENCARGA  A LA 
SEÑORA MARTHA 
LUCIA GOMEZ 
MOPNTES A PARTIR 
DEL 01 DE OCTUBRE 
DE 2019, LA SEÑORA 
ALBA ROCIO 
RENUNCIÓ, EL 
CARGO SE 
CONVIERTE EN 
VACANTE DEFINITIVA. 
SE DA POR 
TERMINADO EL 
ENCARGO DE 
MARTHA LUCIA 
GOMEZ MONTES, 
POR ENCARGO EN LA 
POS 1056, A PARTIR 
DEL 25 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

SE PUBLICA DERECHO 
PREFERENCIAL EL 10 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE COBERTURA 

PRIMERA INFANCIA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 704 

POR ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
LUZ CLEMENCIA 
OJEDA CIFUENTES 
EN LA POSICIÓN 697 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL DIA 16 DE 
OCTUBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN  
DE GESTION 
FINANCIERA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 705 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL PORQUE 
SU TITULAR LA 
SEÑORA DIANA LEIDY 
LOPEZ QUENORAN 
FUE ENCARGADA EN 
LA POS 680, A PARTIR 
DEL 12 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE  
RECURSOS 

HUMANOS DEL 
SECTOR 

EDUCATIVO 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 708 

PORQUE SU TITULAR, 
LA SEÑORA ADRIANA 
MARCELA GRAVITO 
JIMENEZ SE 
ENCUENTRA EN 
PERIODO DE PRUEBA 
EN OTRA ENTIDAD A 
PARTOR DEL 11 DE 
AGOSTO DE 2020 

SE PUBLICA DERECHO 
PREFERENCIAL EL 10 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

DIRECCION  DE 
PRIMERA INFANCIA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 714 

POR ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
SANDRA GUTÍERREZ 
MORENO EN LA POS 
682, A PARTIR DEL 6 
DE NOVIEMBRE DE 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 725 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
SONIA LORELA 
HERNANDEZ A 
PARTIR DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN  
DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 21 736 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
LUIS CARLOS RUIZ EN 
LA POS 687, A PARTIR 
DEL 21 DE OCTUBRE 
DE 2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN  
DE TALENTO 

HUMANO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 749 

POR ENCARGO 
EDELMIRA CORBA.  
LO OCUPÓ EN 
PROVISIONALIDAD 
GLORIA CAÑON 
BARRANTES, HASTA 
EL 09 DE DICIEMBRE 
DE 2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SECRETARIA  
GENERAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 12 758 

POR RENUNCIA DE 
MANUELA BOJACA 
LAVERDE, A PARTIR 
DEL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2019 

SE PUBLICA DERECHO 
PREFERENCIAL EL DIA 30 
DE JULIO DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 833 

CUMPLIO PERIODO 
DE PRUENA LÑA 
SEÑORA  ADRIANA 
MILENA OLARTE Y 
FUE ENCARGADA EN 
LA POSISION 1038 
APARTIR DEL 15 DE 
NOVIEMBRE DE 2019 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN DE  
FOMENTO DE 

COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 896 

LO OCUPÓ MARTHA 
BERENICE SÁNCHEZ 
LÓPEZ POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
JOHANA ANDREA 
TORRES  EN EN LA 
PLANTA DE PTA 
APARTIR DEL 14 DE 
AGOSTO DE 2019 LA 
SEÑORA JOHANA 
ANDREA TORRES 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 10 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN  
DE ACCESO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 900 

POR ENCARGO DEL 
SEÑOR ALBERTO 
ZAMBRANO 
GUERRERO EN LA 
POS 516 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 26 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN  
DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 905 

SE DECLARA 
VACANTE TEMPORAL 
PORQUE SU TITULAR 
EL SEÑOR GERARDO 
ANDRES PARADA 
GOMEZ SE 
ENCUNTRA EN P.P EN 
OTRA ENTIDAD A 
PARTIR DEL 11 DE 
AGOSTO DEL 2020 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 10 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCIÓN  
DE GESTION 
FINANCIERA 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 17 906 

POR ENCARGO DE 
MARÍA CAMILA 
LAGUNA FORERO EN 
LA POS 620 A PARTIR 
DEL 05 DE FEBRERO 
DE 2020 
POR TERMINACIÓN 
DE ENCARGO DE 
MONICA ALEJANDRA 
DIAZ GUZMAN A 
PARTIR DEL 01 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SE PUBLICA DERECHO 
PREFERENCIAL EL 22 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

OFICINA  ASESORA 
DE 

COMUNICACIONES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 985 

LA TITULAR LA 
SEÑORA GINNA 
FERNANDA  GARCIA 
AVILA SE ENCARGO 
EN EL EMPLO DE LA 
POSISION 542 
APARTIR DEL 01 DE 
NOVIEMBRE DE 2019 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 16 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

OFICINA  ASESORA 
DE 

COMUNICACIONES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 987 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL A PARTIR 
DE 26 DE NOVIEMBRE 
DE 2020 POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
NATALIA FRANCO 
MEZA EN LA POS 1009 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

OFICINA  ASESORA 
DE 

COMUNICACIONES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 988 

SE DECLARA LA 
VANCIA TEMPORAL A 
PARTIR DEL 23 DE 
NOVIEMBRE DE 2020, 
POR NOMBRAMIENTO 
EN PERIODO DE 
PRUEBA EN OTRA 
ENTIDAD DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
ALEJANDRO 
MIRANDA ZABALETA. 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

OFICINA  DE 
TECNOLOGÍA Y 

SIST DE 
INFORMACION 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 995 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL PORQUE 
SU TITULAR LA 
SEÑORA LUZ MYRIAM 
GARCÍA PELÁEZ FUE 
ENCARGADA EN LA 
POSICIÓN 556, A 
PARTIR DEL 09 DE 
OCTUBRE DE 2020 

RESOLUCIÓN NO. 023862 
DEL 28 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

OFICINA  DE 
TECNOLOGÍA Y 

SIST DE 
INFORMACION 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 1001 

SE DA POR 
TERMINADO EL 
ENCARGO DE 
MYRIAM RODRIGUEZ 
OJEDA, POR 
ENCARGO EN LA POS 
1180, A PARTIR DEL 
25 DE NOVIEMBRE DE 
2020 

SE PUBLICA EL DERECHO 
PREFERENCIAL EL 11 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

OFICINA  DE 
INNOVACION 

EDUCATIVA CON 
USO DE NUEVAS 
TECNOLOGIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 1006 

SE DECLARA 
VANCANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
BETTY JAZMID 
BUITRAGO ROSERO A 
PARTIR DEL 03 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 



 

 

 

 

 

 

P
la

n
 A

n
u
a

l 
d

e
 V

a
c
a
n

te
s
 2

0
2

1
 

 

21 

PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCIÓN  
DE GESTION 
FINANCIERA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 1025 

VACANTE POR 
ENCARGO DE LA 
SEÑORA YENNY 
REYES APARTIR DEL 
06 DE NOVIEMBRE EN 
EL PLEO DE LA 
POSISION 534.  
SE DECLARA LA 
VACANCIA 
DEFINITIVA POR 
RENUNCIA DEL 
SEÑOR FELIX 
ANTONIO LOZANO 
CLAVIJO. 

RESOLUCIÓN NO. 018154 
DEL 1 DE OCTUBRE DE 2020 
POR LA CUAL SE DEROGA 
UN NOMBRAMIENTO, SE 
PUBLICA EL 2 DE OCTUBRE 
DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 1033 

SE DECLARA 
VACANTE TEMPORAL, 
PORQUE SU TITULAR 
LA SEÑORA LIDY 
MILENE PEDRAZA 
PARRA, FUE 
NOMBRADA EN 
PERIODO DE PRUEBA 
EN OTRA ENTIDAD A 
PARTIR DEL 09 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

RESOLUCIÓN NO. 023530 
DEL 18 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 20 1037 

SE DECLARA VANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 

CRISTINA LOSADA EN 
LA POS 802, A PARTIR 
DEL 01 DE DICIEMBRE 
DE 2020 

RESOLUCIÓN NO. 023409 
DEL 18 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 

HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN DE  
REFERENTES Y 
EVALUACION DE 

CALIDAD 
EDUCATIVA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 1054 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL PORQUE 
SU TITULAR, EL 
SEÑOR CARLOS 
ALBERTO ABDALA 
VERGARA, FUE 
NOMBRADO EN 
PERIODO DE PRUEBA 
EN OTRA ENTIDAD A 
PARTIR DEL 07 DE 
COTUBRE DE 2020 

RESOLUCIÓN NO. 024289 
DEL 30 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN DE  
FOMENTO DE 

COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 20 1075 

POR ENCARGO DE 
ELIANA YANETH 
ASTUDILLO ESPAÑOL 
EN LA PLANTA 
TEMPORAL 

RESOLUCIÓN NO. 022463 
DEL 2 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR EL CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 2 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE PERMANENCIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 20 1109 

POR ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
PATRIK ERNESTO 
ALFONSO CAICEDO A 
PARTIR DEL 10 DE 
SEPTIEMBRE DE 2020 

RESOLUCIÓN NO. 022466 
DEL 2 DE DICIEMBRE DE 
2020, POR EL CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 2 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

DIRECCION  DE 
PRIMERA INFANCIA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 1112 

SE DA POR 
TERMINADO EL 
ENCARGO DE HUGO 
YESID GORDILLO, 
POR ENCARGO EN LA 
POS 1176 A PARTIR 
DEL 23 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 



 

 

 

 

 

 

P
la

n
 A

n
u
a

l 
d

e
 V

a
c
a
n

te
s
 2

0
2

1
 

 

22 

PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCIÓN  
DE COBERTURA 

PRIMERA INFANCIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 1115 

POR ENCARGO DE 
ANGELA CONSUELO 
TORRES ACEVEDO,  
POR RENUNCIA DEL 
SEÑOR ALVARO 
EDUARDO 
SARMIENTO GARCÍA 
A PARTIR DEL 7 DE 
JULIO DE 2020 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE CALIDAD 

PRIMERA INFANCIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 1121 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
LILIANA AMAPARO 
SIERRA PARDO EN LA 
POS 1124, A PARTIR 
DEL 27 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN  
DE CALIDAD 

PRIMERA INFANCIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 1122 

POR NOMBRAMIENTO 
EN PERIODO DE 
PRUEBA DE MYRIAM 
HERMINIA OROZCO 
RUBIO EN EL DPS 
17/12/2017 
SE DA POR 
TERMINADO EL 
ENCARGO DEL 
SEÑOR GERARDO 

ANDRES PARADA 
GOMEZ A PARTIR DEL 
11 DE AGOSTO DE 
2020 

RESOLUCIÓN NO. 021048 
DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 
2020, POR LA CUAL SE 
HACE UN ENCARGO, SE 
PUBLICA EL 10 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE APOYO A LA 

GESTIÓN DE LAS 
IES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 1127 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
YENNY PAOLA 
CADENA MEDINA A 
PARTIR DEL 20 DE 
OCTUBRE DE 2020 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 10 DE 
DICIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN  
DE 

ASEGURAMIENTO 
CALIDAD DE LA 

EDUC SUP 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 1148 

LO OCUPÓ EN 
PROVISIONALIDAD 
LILIANA GOMEZ 
ESTUPIÑAN, A 
PARTIR DEL 14 DE 
DICIEMBRE DE 2020. 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN  
DE INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 13 1155 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
EDWIN ALIRIO AVILA 
WALTEROS EN LA 
POS 670, A PARTIR 
DEL 28 DE DICIEMBRE 
DE 2020 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 16 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE 

CONTRATACION 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 16 1156 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL A PARTIR 
DEL 01 DE 
SEPTIEMBRE DE 
2020, POR 
NOMBRAMIENTO EN 
PERIODO DE PRUEBA 
EN OTRA ENTIDAD DE 
SU TITULAR EL 
SEÑOR CARLOS 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 9 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 
(PROVISIONALIDAD) 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

ANDRES JAIMES 
VERA. 

SUBDIRECCIÓN  
DE APOYO A LA 

GESTIÓN DE LAS 
IES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 1159 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL, POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
MARTHA BERENICE 
SANCHEZ EN LA POS 
1123, A PARTIR DEL 
23 DE NOVIEMBRE DE 
2020 

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN  
DE 

ASEGURAMIENTO 
CALIDAD DE LA 

EDUC SUP 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 1160 

EN VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EN LA 
POSICIÓN 1138 LA 
SEÑORA ADRIANA 
PATRICIA LOPEZ 
BALLEN. 

SE PUBLICA DERECHO 
PREFERENCIAL EL 10 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

SUBDIRECCIÓN  
DE DESARROLLO 

SECTORIAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 1181 

VACANCIA 
TEMPORAL POR 
NOMBRAMIENTO EN 
PERIODO DE PRUEBA 
DEL TITULAR DEL 
CARGO 
EL SEÑOR JUAN 
PABLO MONDRAGON 
PARDO/ SE 
CONVIERTE EN 
VACANCIA 
DEFINITIVA A PARTIR 
DEL 2 DE JULIO DE 
2020 POR RENUNICA 
DEL SEÑOR JUAN 
PABLO MONDRAGON 
PARDO 

ADJUNTAR RESOLUCIÓN 
NO. 024288 DEL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2020, POR LA 
CUAL SE DEROGA UN UN 
NOMBRAMIENTO EN 
ENCARGO 

 

Para la vigencia 2021, se proveerán transitoriamente las vacantes definitivas 

o temporales que surjan de los empleos de carrera administrativa, mediante 

encargo y excepcionalmente con nombramiento provisional, teniendo en 

consideración para ello lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004  

modificado por la Ley 1960 de 2019 y el procedimiento interno señalado en 

la Resolución 013523 del 22 de Julio de 2020, o aquella que la adicione, 

modifique o sustituya, y de acuerdo con la necesidad. 

En relación con los empleos de libre nombramiento y remoción, los mismos 

se proveerán temporalmente mediante la figura de encargo con un servidor 

de carrera o de libre nombramiento y remoción por el tiempo que dure la 

vacancia temporal del mismo o por tres (3) meses, prorrogable por tres (3) 

meses más, de conformidad con lo previsto en el inciso 5° del artículo 24 de 

la Ley 909 de 2004, (Modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019),  previo 
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cumplimiento a los requisitos exigidos para el desempeño de éstos, en caso 

de tratarse de una vacante definitiva. 

5.3 PROVISIÓN DE EMPLEOS TEMPORALES 
 

Las vacantes definitivas de los empleos temporales serán provistas 

siguiendo el orden señalado en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 

2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 o la norma que lo adicione, 

modifique o sustituya, así: 

1. Con las listas de elegibles que hagan parte del Banco Nacional de 

Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma 

denominación, código y asignación básica del empleo a proveer que remita 

la CNSC. 

2. En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se 

deberán proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera 

del Ministerio de Educación Nacional que cumplan con los requisitos y 

competencias exigidos para su desempeño. 

3. En caso de ausencia de personal de carrera, con las personas 

seleccionadas mediante un proceso que garantice la libre concurrencia. 

6. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE 

RETIRO FORZOSO O JUBILACIÓN 
 

Teniendo en consideración la normatividad que regula la materia, la 

Subdirección de Talento Humano del Ministerio de Educación Nacional 

analizó con corte a 31 de diciembre de 2020, las hojas de vida de sus 

servidores con el fin de establecer si por estas causas se generarán 

vacantes de empleos, teniendo como resultado que para la vigencia 2021, 

un (1) servidor con derechos de carrera el cual desempeña el empleo 

Profesional Universitario, Código 2044, Grado 09 y un (1) servidor con 

derechos de carrera el cual desempeña el empleo Profesional 

Especializado, Código 2028, Grado 21 de la planta temporal del Ministerio 

de Educación, cumplirá la edad de retiro forzoso. 

Así mismo se tiene previsto el retiro de tres (3) servidores de carrera, con 

ocasión a su inclusión en nómina de pensionados, quienes ya cuentan con 

acto administrativo de aceptación de renuncia. 
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Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el artículo 41 de 

la Ley 909 de 2004 tales como: declaratoria de insubsistencia del 

nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remoción, como 

consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluación del desempeño 

laboral de un empleado de carrera administrativa, renuncia, invalidez 

absoluta, edad de retiro forzoso, destitución como consecuencia de un 

proceso disciplinario, declaratoria de vacancia del empleo en el caso de 

abandono, revocatoria del nombramiento por no acreditar requisitos para el 

desempeño del empleo, por orden o decisión judicial, supresión del empleo, 

muerte, las demás que determine la Constitución Política y las leyes; se trata 

de situaciones que no son predecibles y serán vacantes que al momento de 

presentarse se proveerán bajo la normatividad vigente y atendiendo la 

situación particular. 

7. HISTORIAL DE CAMBIOS 

 

Historial de Cambios 

Versión Fecha Observaciones 

1 
Enero  

de 2021 

Se crea el documento de conformidad con los lineamientos 

institucionales establecidos y la normatividad vigente. 

 

 

 


