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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS
CM-MEN-13 de 2016

OBJETO: “DEFINIR, VALIDAR E IMPLEMENTAR LOS MODULOS DE SISTEMATIZACION Y DEFINIR LOS
DE FORMACION, QUE HACEN PARTE DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A LAS ESCUELAS
NORMALES SUPERIORES -ENS-, PARA FORTALECERLAS COMO INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES”

PRESUPUESTO OFICIAL: MIL CIENTO DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.110.956.558) M/CTE, incluye impuestos

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2016, todos los
documentos que hagan parte del presente proceso de seleccidon seran publicados en el SECOP péagina Web
direccion http://www.colombiacompra.gov.co, Entidad: Ministerio de Educacion Nacional, por lo que sera
responsabilidad de los participantes conocer de estos a través de este mecanismo interactivo.”

Advertencia a los interesados:

“En el presente proceso de contrataciéon Unicamente podran participar Instituciones de Educacion Superior
Colombianas con facultad de educacion y/o programa(s) de pregrado en licenciatura y de maestria en
ciencias de la educacion, o Consorcio o Uniones Temporales conformados por estas instituciones”

cm-men-13-2016@mineducacion.gov.co

Bogota D. C. octubre de 2016
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

En el presente proceso de contratacion Unicamente podran participar Instituciones de Educacion Superior
Colombianas con facultad de educacién y/o programa(s) de pregrado en licenciatura y de maestria en ciencias
de la educacion, o Consorcio o Uniones Temporales conformados por estas instituciones.

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el presente pliego,
cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia de cualquier
manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

Para la elaboracion de la propuesta, debera seguir el orden sefialado en el presente documento, con el objeto
de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una seleccién sin contratiempos y en
un plano de absoluta igualdad.

Antes de entregar la propuesta verifique que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la
vigencia y el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido en el presente pliego de condiciones.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion,
resolver previamente las inquietudes que le suscite este pliego de condiciones, segun el caso. Por los
principios de lealtad procesal y buena fe, debera advertir al Ministerio de Educacién Nacional de los errores o
inconsistencias que advierta en este documento.

Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de reserva, de acuerdo con
la Ley Colombiana, el proponente deberd hacer manifestacion expresa de tal circunstancia en la carta de
presentacion de la oferta soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se entenderd que toda la
informacion alli contenida es publica.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demés documentos; que recibié las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este Pliego de
Condiciones es completo, compatible y adecuado y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Entidad a verificar toda la
informacién que en ella suministren.
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l. INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién Nacional pone a disposicion de los interesados el Pliego de Condiciones para la
seleccion del contratista para “DEFINIR, VALIDAR E IMPLEMENTAR LOS MODULOS DE
SISTEMATIZACION Y DEFINIR LOS DE FORMACION, QUE HACEN PARTE DE LA ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO A LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES -ENS-, PARA FORTALECERLAS
COMO INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES”

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el proyecto de Pliego de Condiciones y
el Pliego de Condiciones, asi como cualquiera de sus anexos estan o estaran a disposicion del publico en
cada una de sus etapas, en el Sistema Electronico de Contratacion Publica -SECOP-
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.
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1. ASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL LITERAL C) DEL
ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, el Ministerio de Educacién Nacional invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus
fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

B. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

C. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién deben hacerse por escrito, por medio fisico o
electronico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional — CAN Bogota D.C. Subdireccion de Contratacion,
de lunes a viernes entre 8:00 A.M., y 5:00 P.M Unidad de Atencién al Ciudadano.

Correo Electrénico: cm-men-13-2016@mineducacion.gov.co

La comunicacién debe contener: (a) el nimero del presente Proceso de Contratacion CM-MEN 13 DE 2016;
(b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direcciéon electronica y teléfono; (c)
identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en la seccién VIII A del presente documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Ministerio de Educaciéon Nacional por canales distintos a los
mencionados solo seran tenidas en cuenta para los propoésitos del Proceso de Contratacion cuando sean
radicadas a través del canal que corresponda. El Ministerio de Educacién Nacional debe responder las
comunicaciones recibidas por escrito enviado a la direccion fisica o electrénica sefialada en la comunicacién
que responde.

D. IDIOMA

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el contrato, para la totalidad
de la documentacion referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia pertinente.

Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberan presentarse
acompafiados de la traduccién oficial a dicho idioma.

E. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74 inciso 3ro y 251 del Cédigo General
del Proceso, articulo 480 del Cédigo de Comercio, y en la Resolucién 7144 de 2014, proferida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia

Consularizacion: Segun lo previsto por el Articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de
tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin
perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

Tratdndose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que “al autenticar los

documentos a que se refiere este articulo, los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais (C. P. C. Articulo 65)". Surtido el tramite sefialado en el
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presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefialado, siempre que
provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre
abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de
1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se
avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte
ante la autoridad competente en el pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol proveniente de paises signatarios
de la convencién de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccién a este idioma, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cddigo General del Proceso, cumpliendo el tramite del
Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Castellano y que provengan de paises NO
signatarios de la Convenciéon de La Haya deberan presentarse acompafiado de una traduccion oficial a este
idioma, en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

F. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de Norte América,
debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente procedimiento de
conversion: se debe convertir la moneda a ddlar norteamericano y posteriormente convertirlo a pesos
colombianos con Tasa de cambio representativa del mercado, de fecha de cierre del afio fiscal
inmediatamente anterior.

NOTA: para la presentacion de la informacion financiera se debe utilizar el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte
de los estados financieros.

G. INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre Uno (1) de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision,
identificando el documento o informaciéon que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la
ampara como tal. En caso que sean secretos industriales, deberd indicar con claridad, qué documentos estan
sujetos a este secreto industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas,
la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la confidencialidad de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad y que haya sido
debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que
amparan ese derecho, la entidad no tendra la obligaciéon de guardar reserva respecto de la misma.
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M. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial
deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2016. Los términos no
definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

ADJUDICACION

Es la decisién final del Ministerio de Educaciéon Nacional, expedida por medio de un
acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

CONTRATISTA

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

CONTRATO

Es el negocio juridico que se suscribira entre El Ministerio de Educaciéon Nacional y
el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas
y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que
se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

OFERTA

Es la propuesta presentada al Ministerio de Educacion Nacional por los interesados
en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de
Condiciones.

PLIEGO DE
CONDICIONES

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato, en
los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los
cuales los Proponentes deben formular su Oferta para patrticipar en el Proceso de
Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de
adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

PRIMER ORDEN DE
ELEGIBILIDAD

Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje
mas alto luego de efectuarse la evaluaciéon prevista en el presente Pliego de
Condiciones.

PROPONENTE

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
uniéon temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

TRM

Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddlares de los Estados Unidos
de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una
fecha determinada publicada en la pagina web www.superfinanciera.gov.co
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IV. OBJETO A CONTRATAR
A. DESCRIPCION.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un nuevo pais”, el Ministerio de
Educacion Nacional ha definido como una de sus lineas estratégicas la “Excelencia Docente”, entendiendo
que los educadores son actores fundamentales del mejoramiento de la calidad educativa. La Excelencia
Docente abarca una serie de acciones en cada uno de los momentos de la ruta de la docencia, en la cual la
formacién de docentes se entiende como un factor decisivo para la transformacion de las practicas de los
momentos de la ruta de la docencia, en la cual la formacion de docentes se entiende como un factor decisivo
para la transformacion de las practicas de los educadores, de manera que incidan en el desarrollo de las
competencias de los estudiantes y en el logro de sus aprendizajes.

En relacién con este aspecto, las bases del PND plantean, en la estrategia de excelencia docente, entre otros,
el reto de fortalecer a las instituciones formadoras de docentes y a los programa(s) actuales; esto implica
Escuelas Normales Superiores -ENS- y sus Programa(s) de formacién Complementaria -PFC-, de manera que
respondan con pertinencia a los retos de la calidad de la educacién, a los requerimientos de talento humano
del sector educativo y a las expectativas de la sociedad respecto a sus egresados (Decreto 5012 de 2009, Art.
16).

Para consolidar a Colombia como el pais mejor educado en América Latina en el 2025, uno de los objetivos
fundamentales del sector educativo debe ser mejorar las competencias y los resultados de los estudiantes en
las areas basicas (matematicas, lenguaje y ciencias). En este sentido, numerosas investigaciones (RAND
Corporation, 2013; Fundacion Compartir, 2014) han corroborado que uno de los principales determinantes de
los procesos de aprendizaje y del desempefio de los estudiantes es el nivel y la calidad de la formacion
docente y las practicas pedagégicas empleadas en el aula.

Lo anterior implica adelantar iniciativas que cubran toda la ruta de la docencia, asi: i) Atraccion (otorgamiento
de becas, créditos y otros apoyos para que los mejores bachilleres del pais ingresen a los programa(s) de
licenciatura); ii) Formacion previa al servicio (fortalecimiento a Escuelas Normales Superiores - ENS y a
programa(s) de licenciatura actuales); iii) Admision (optimizacién del proceso de ingreso a la carrera docente);
iv) Induccién (generar mecanismos de comunicacién directa que faciliten el proceso de adaptacién para los
docentes recién nombrados); v) Formacion en servicio (otorgamiento de becas para programa(s) de pregrado
a docentes ya nombrados, esquemas y programa(s) de formacion docente virtuales y fortalecimiento de las
estrategias de formacion situada); vi) Ascenso y reubicacion (optimizacion del proceso requerido para que los
docentes del Estatuto 1278 puedan ascender y reubicarse dentro del escalafén); y vii) retiro (busqueda de
estrategias diferenciadas para aquellos que estén interesados en retiros voluntarios anticipados).

En esta linea, los Programa de Formacién Complementaria -PFC- ofrecidos por las 137 Escuelas Normales
Superiores existentes en Colombia y que corresponden al 100% de estas instituciones formadoras de
docentes, que habilitan a sus egresados (Normalistas superiores) para el ejercicio de la carrera docente en la
educacién preescolar y béasica primaria en nuestro pais, son objeto de analisis y acompafiamiento por parte
del Ministerio de Educacion, por cuanto son espacios fundamentales de formacién en los que los futuros
docentes desarrollan sus competencias profesionales para el ejercicio de su rol.

Las 137 Escuelas Normales Superiores —ENS- existentes en el pais, por ser instituciones formadoras de
docentes para los niveles de preescolar y basica primaria, y laboratorios pedagdgicos de formacién de nifios y
nifias, gozan de gran reconocimiento e importancia en las diversas regiones del pais, pues son tomadas como
referentes en sus procesos educativos, atienden poblacion rural en zonas de dificil acceso y ademas se
constituyen en la Gnica opcién de formacion de docentes en algunos municipios alejados de centros urbanos
en los que no se encuentran Instituciones de Educaciéon Superior con facultades de educacion o programa(s)
de licenciatura. Razon por la cual, en el marco de la linea estratégica de “Excelencia Docente”, se hace
necesario continuar acompafandolas de manera que se sigan fortaleciendo en sus procesos de formacion y
gue se constituyan en verdaderos ejemplos para las regiones y el pais.

Como antecedente, EL MINISTERIO ha adelantado diferentes espacios de acompafiamiento y trabajo
conjunto con Escuelas Normales Superiores. De manera particular, entre 2009 y 2011 se desarrollé el
proyecto de acompafiamiento FORMARTE, que incluyd acciones para fortalecerlas como instituciones
educativas y en su programa de formacion de docentes para preescolar y basica primaria, esto desde cuatro
ejes de trabajo: (i) la gestién escolar; (ii) el desarrollo de competencias basicas y ciudadanas en los
estudiantes; (iii) el uso y apropiacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion; por dltimo, (iv) el
programa de formacion complementaria para cualificarlo en si mismo y en relacién con el proceso de
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verificaciéon de las condiciones de calidad del PFC.

De igual forma, durante 2012 y 2013 EL MINISTERIO adelanté un proceso de acompafamiento a los
programa(s) de formacién complementaria de las ENS del pais, centrado en el fortalecimiento y cualificacién
de las propuestas curriculares, particularmente los planes de estudio de tales programa(s), privilegiando
intervenciones de manera presencial y personalizada, al mismo tiempo que se fortalecié su capacidad de
trabajo en red.

Asimismo, EL MINISTERIO ha presentado el Sistema Colombiano de Formacion de Educadores (MEN; 2013)
como referente para organizar y articular las acciones, actores, entidades y alcances de la formacion de
educadores y que para el propdsito de esta propuesta, enfatizara particularmente en lo que se ha definido
como subsistema de formacién inicial.

Las ENS y sus PFC son objeto de andlisis y estudio, en el propésito de cualificar los procesos de formacion
gue desarrollan y contar asi con mejores profesionales de la educaciéon que incidan efectivamente en los
desempefios de los estudiantes desde mejores practicas docentes y el fortalecimiento, y cualificacion de sus
programa(s); maxime cuando estamos en un momento coyuntural en donde la prioridad es contar con
excelentes docentes.

Ademas existen algunas situaciones administrativas ambivalentes relacionadas con el caracter de estas
instituciones por cuanto prestan el servicio educativo desde el nivel de preescolar y ademas forman
profesionales de la educacion, cuentan con autorizacion otorgada en 2010 por parte del MEN para ofrecer el
PFC en metodologia presencial y algunas de ellas en metodologia a distancia y han de hacer renovacion de
dicha autorizacion en 2018 (Decreto 2381 de 2016).

Vale la pena entonces mencionar los esfuerzos que sobre el tema, el MEN ha venido desarrollando. Durante
el 2014 y 2016 lider6 una serie de didlogos con las ENS e internamente con diferentes areas con los
propositos de: (i) consolidar el documento técnico “Naturaleza y Retos de las Escuelas Normales Superiores”,
(ii) definir los ejes que la caracterizan como institucion formadora de docentes, (iii) proyectar la toma de
decisiones pedagdgicas y normativas, relacionadas con su organizacion y funcionamiento; de tal forma que
conjunto con un acompafiamiento sostenido, se responda a la necesidad de fortalecer a las ENS como
instituciones integrales que prestan el servicio educativo desde el preescolar hasta la formacion
complementaria.

En particular se resalta el trabajo realizado entre el MEN y ASONEN en el marco del Convenio de Asociacion
No. 1300 de 2016 que permitio identificar oportunidades de mejoramiento en los procesos de formacion,
investigacion, evaluacion y extension; asi como consolidar como resultado la definicién de una estrategia de
acompafamiento? para implementar con las 137 ENS del Pais.

La Estrategia de Acompafiamiento a ENS mencionada busca fortalecer la calidad de la educacién en las
Escuelas Normales Superiores como instituciones formadoras de docentes y se estructura desde (i) una
tipologia de ENS que se establece a partir de los resultados del indice Sintético de Calidad -ISCE- 20142 y (ii)
la definicion de tres momentos a desarrollar: contextualizacién y sistematizacion; formacion y sistematizacion;
y sistematizacion y seguimiento.

En relacién con el momento de contextualizacion y sistematizacion: vale la pena mencionar que es un
espacio donde el aspecto principal esta relacionado con la consolidaciéon de equipos, el reconocimiento de la
metodologia de los circulos dialégicos?, y en donde a partir de la reconstruccion de la experiencia, proceso
desarrollado desde la sistematizacion, se busca auto-reconocimiento, con el animo de generar acciones
centradas desde las comprensiones y vivencias de las ENS, aqui se busca hacer una lectura del contexto
desde los docentes participantes en esta estrategia, con el animo de posibilitar acciones centradas en las

! Entendemos acompafiamiento en el marco de la estrategia, en un sentido amplio, donde se busca consolidar un trabajo de circulos
dialdgicos entre pares para brindar asesoria y asistencia continua sobre los ejes que estructuran la naturaleza de las ENS relacionados con la
formacién, investigacion, evaluacion y extension.

2 Grupos de ENS por ISCE: Grupo 1 con ISCE mayor al puntaje nacional en sus tres ciclos (3-5, 9 y 11), Grupo 2 con ISCE mayor al puntaje
nacional en uno o dos de sus tres ciclos (3-5, 9 y 11) y Grupo 3 con ISCE menor al puntaje nacional en sus tres ciclos (3-5, 9y 11).

3 Circulos dialégicos: En el marco de esta estrategia, los circulos dialégicos se asumen como la metodologia que orienta el proceso de
fortalecimiento entre pares a través del didlogo y construccion de conocimiento, de tal manera que los representantes de las ENS vy los
facilitadores tendran espacios para hacer las diferentes discusiones y orientar las posibles acciones hacia la construcciéon de médulos de
sistematizacion y formacion de la Estrategia de Acompafiamiento a ENS.
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propias necesidades. Todos estos elementos se consolidaran en moédulos* de sistematizacion y formacion.
(VER ANEXO TECNICO)

En relacién con el momento de Formacion y Sistematizacion: este espacio de la estrategia se desarrollara
en el segundo afio y se enfoca en dar a conocer e implementar el médulo de formacion, el mismo debe
posibilitar el desarrollo de las pasantias de docentes de ENS (concebidas como el espacios de intercambio de
saberes a través del reconocimiento de otras experiencias), asi como un acompafiamiento 1 a 1 entre las
ENS.

El momento de Sistematizacién y Seguimiento: este se desarrolla a lo largo de la estrategia y se concreta
al final y cierre de la misma, ya que tanto en el momento de contextualizacién y sistematizacién, como en el
momento de formacion y sistematizacion, se va llevando un registro que permite evidenciar las acciones
propuestas, avances y lecciones aprendidas. Este se consolida como una estrategia de seguimiento
permanente, que busca retroalimentar de manera constante la primera sistematizacion realizada desde los
elementos que iran fortaleciendo las oportunidades de mejoramiento.

De manera permanente al desarrollo de la estrategia se hard un registro virtual que aporte y configure el
proceso de sistematizacion, desde los diferentes momentos por los que se ha transitado. Esto conllevara a
consolidacion de un documento final que recogera las experiencias desarrolladas por todas las ENS.

Por lo anterior, el trabajo del MEN con las ENS ha de ser continuo y constante en aras de lograr que estas
instituciones se fortalezcan y aporten al objetivo de pais de lograr que Colombia sea la mejor educada en el
2025, esto porque forman docentes de las mejores calidades profesionales y personales que a su vez trabajan
en aras de obtener que sus estudiantes se desempefien exitosamente porque han aprendido lo que un
ciudadano del mundo necesita para desarrollarse.

Considerando lo anterior, desde el area técnica se evaluaron las condiciones de desarrollo de la estrategia,
evidenciando:

e Una relacién funcional entre Escuelas Normales Superiores y las Instituciones de Educacion Superior
teniendo en cuenta lo que estipula el paragrafo del Articulo 112 de la Ley 115 de 1994 que reza “Las
escuelas normales... estan autorizadas para formar educadores en el nivel de preescolar y en el ciclo
de educacion bésica primaria. Estas operaran como unidades de apoyo académico para la formacion
inicial de docentes y, mediante convenio celebrado con instituciones de educacién superior, podran
ofrecer formacién complementaria que conduzca al otorgamiento del titulo de normalista superior”.

e La confluencia de las Escuelas Normales Superiores con su PFC vy las Instituciones de Educacion
Superior con sus programa(s) en ciencias de la educacion que se ocupan de trabajar y estudiar sobre
los 4 ejes que las identifican como formadoras de docentes, a saber: la formacion de docentes, la
investigacion educativa, la evaluacion y la extension.

Por lo cual, la organizacion idénea para desarrollar con las ENS los momentos de la estrategia de
acompafiamiento antes relacionada, son las Instituciones de Educacién Superior con facultad de educacion
y/o programa(s) de licenciaturas y programa(s) de maestria en ciencias de la educacion. Este trabajo
colaborativo entre pares académicos de estas instituciones desde un didlogo de saberes sobre sus cuatro ejes
de interés, consolidara el fortalecimiento real de las ENS.

Dadas las caracteristicas de la estrategia de acompafiamiento a Escuelas Normales Superiores, en donde a
través de un trabajo de pares, estas Ultimas instituciones resulten fortalecidas como formadoras de docentes;
y dado que el pais cuenta con Instituciones de Educacion Superior con facultad de educaciéon y/o
programag(s) de pregrado en licenciatura y con programa(s) de maestria en ciencias de la educacion® se
considera que estas son excelentes aliadas para apuntalar este proceso por cuanto pueden ser espejo de
acciones y aprendizajes en los ejes de formacién, evaluacion, extension e investigacion que conlleven a que
las ENS se cualifiqguen, mejoren en sus procesos y resultados y desarrollen posteriormente, un proceso
exitoso de verificacién de condiciones de calidad del PFC.

4 Modulos: Son los constructos que emergen de las experiencias de las ENS y se ponen en dialogo con los facilitadores y el equipo del MEN,
para desarrollar procesos de formacion y de practicas que fortalezcan los ejes de la naturaleza, en este aspecto cabe resaltar que los
moddulos deben contemplar las necesidades curriculares de las ENS; también como escenarios de produccién de saber, en la medida que
este ejercicio representa fundamentalmente una interlocucion. Para desarrollar la estrategia se consolidan en médulos de sistematizacién y
formacion.

5 Fuente: SNIES febrero 2016.
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Las Instituciones de Educacion Superior con facultad de educacion y/o programa(s) de pregrado en
licenciatura 'y de maestria en ciencias de la educacién con cobertura nacional, tienen la idoneidad necesaria
para hacer este acompafiamiento por cuanto, entre otros cuentan con las condiciones y criterios de calidad
que les permite ofertar sus programa(s) y algunas de ellas ademas cuentan con grupos de investigacion
reconocidos por Colciencias, revistas indexadas, docentes titulados en doctorados, espacios organizados de
dialogo y discusion como foros, seminarios y otros relacionados con el tema educativo, ademds tienen
experiencia como aliados con otras instituciones del nivel nacional o regional para desarrollar procesos o
proyectos relacionados con el sector educativo.

Para el desarrollo de esta estrategia se requiere entonces contratar a una Institucion de Educacion Superior
con facultad de educacion y/o programa(s) de pregrado en licenciatura y de maestria en ciencias de la
educacién para que defina, valide e implemente los moédulos de sistematizacién y defina los médulos de
formacion que hacen parte de la estrategia de acompafamiento a las escuelas normales superiores —ENS-
descrita antes, y con esto se contribuya a fortalecer a estas instituciones (ENS) y promover con ello, una
educacion de calidad para nuestros nifios, nifias, adolescentes y jévenes colombianos.

Ahora bien, por ser las ENS instituciones que forman educadores y por su rol en el sector educativo como
prestadoras del servicio desde el preescolar hasta el PFC es relevante desarrollar acciones, estrategias y
proyectos que posibiliten que su mision se fortalezca en aras de lograr que el pais cuente con normalistas
superiores calificados y con las cualidades necesarias para desarrollar practicas pedagogicas que redunden
en mejores aprendizajes de los estudiantes de preescolar y primaria y en el mejoramiento de su PFC.

Lo antes descrito solo es posible en el marco de un trabajo sostenido y continuo con las mismas ENS. Reto
gque se hace aun mayor ad-portas de un proceso de verificacién de condiciones de calidad del PFC, como lo
relaciona el Decreto 2381 de 2016.

Dicha verificacion exige una cualificacién continua del trabajo que hacen las ENS alrededor de la formacién de
docentes y por tanto los tiempos de trabajo se convierten en un factor decisivo para logar que estas
instituciones, desde los procesos y resultados de la implementacion de la estrategia de acompafiamiento,
respondan con eficiencia a los criterios de calidad necesarios para ofertar sus PFC.

Es imperioso entonces iniciar y dar continuidad al proceso de acompafiamiento antes descrito para lograr:
cualificacion de los PFC, normalistas superiores mejor calificados como educadores de preescolar y béasica
primaria, instituciones fortalecidas para atender las necesidades educativas del pais y estudiantes de las ENS
con mejores y mayores aprendizajes.

Por lo anterior, es necesario que esta estrategia de acompafiamiento se desarrolle con una visién de largo
plazo sin estar sometida a la inflexibilidad del principio de anualidad, mas aln cuando la misma atiende una
de las lineas estratégicas de las bases del PND 2014 — 2018 como lo es la “Excelencia Docente”. La presente
contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2016 y cuenta con
aprobacién de vigencias futura 2016.

B. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la Tabla 1. Por lo anterior, los proponentes deberan estar
inscritos y demostrar su clasificacion en el tercer nivel, en alguno de los siguientes cédigos:

TABLA 1 - CODIFICACION DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC CLASIFICACION UNSPSC
DESCRIPCION

En el evento que la propuesta sea presentada por un consorcio 0 unién temporal, cada uno de los miembros
debe cumplir con alguna de las anteriores clasificaciones.

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
86 12 15 Escuelas elemgntales y
secundarias
86 12 17 Universidades y politécnicos
86 12 18 Escuelas profesionales
86 10 17 Servml_os de capgcna}c_lon
vocacional no- cientifica
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DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CLASIFICACION UNSPSC

En virtud de lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2016, para acreditar
la Clasificacion de Bienes Obras y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), el Proponente Persona Juridica
IES y cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, deberan adjuntar el registro Gnico de
proponentes el cual debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso y en firme para la fecha de
adjudicacion.

C. PRESUPUESTO OFICIAL Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de MIL CIENTO DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.110.956.558)
M/CTE, incluye impuestos.

El detalle del costeo se puede observar en el “Analisis del valor del presupuesto” anexo al Estudio Previo del
proceso.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VIGENCIA 2016:

CDP RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
C -310-700-134-0-164-1640002
71818 “FORMACION A DOCENTES” $147.800.000

AUTORIZACION VIGENCIA FUTURA ANO 2017:

Radicado 1-2016-082214 de 28 de septiembre de 2016

VIGENCIA | RECURSO VALOR
2017 NACION $963.156.558

D. FORMA DE PAGO
La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera
VIGENCIA FISCAL 2016
e Un primer pago por el 13.3% del valor del contrato contra la entrega a 31 de diciembre de 2016 y

previa aprobacion del supervisor de Documento técnico (conceptual y metodoldgico) que contenga
como minimo y en detalle:

0 Objetivos

0 Metodologia de trabajo

0 Momentos de la estrategia

o Disefo de las Actividades en cada uno de los momentos: alcance(s), tema(s), tiempo,
insumos, participantes, producto, agendas tentativas, recursos requeridos.

o Disefio de Instrumentos o formatos requeridos para la recolecciéon y sistematizacion de

informacién.
o Cronograma.

VIGENCIA FISCAL 2017:

e Un segundo pago por el 43.35% del valor del contrato, contra la entrega de Médulos de
sistematizacion (presencial. Bimodal y virtual): construccién, validacién e implementacion, previa
aprobacién del supervisor.

e Un tercer pago por el 43.35% del valor del contrato, contra la entrega de Médulos de Formacion

(presencial. Bimodal y virtual) e Informe Final -Documento técnico de proceso y resultados-, previa
aprobacién del supervisor
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Para el primero y segundo pago se debera presentar un informe de actividades y para el tercer pago se
deberd presentar un informe final. Asimismo, se requiere la presentacién de la cuenta de cobro
correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y la
constancia o certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y
riesgos laborales.

Descuentos y Retenciones: El Consultor, acepta los descuentos que por Retencion en la Fuente y otros se
causen, segun las leyes vigentes y las que en el futuro puedan producirse. En caso de que se llegare a causar
otras obligaciones tributarias, éstas estaran a cargo de El Consultor.

Todo pago estd sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de caja - PAC de EL
MINISTERIO.

E. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

F. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Territorio Nacional, de conformidad con el listado ENS que se encuentran en el anexo técnico.
G. DOMICILIO CONTRACTUAL:

Bogota D.C
H. OBLIGACIONES

ESPECIFICAS

ETAPA DE ALISTAMIENTO

1. Cumplir con lo expuesto en el anexo técnico establecido como parte integral del contrato y en el cual
se encuentra la propuesta técnica de implementacion de la estrategia de acompafiamiento.

2. Elaborar y presentar un documento técnico (conceptual y metodolégico) que contenga como minimo
y en detalle los objetivos, metodologia, momentos, actividades, instrumentos o formatos y
cronograma. Asi como el detalle del proceso de encuadre de la Estrategia de Acompafiamiento; y
para la implementaciénpara el desarrollo de cada una de las etapas (alistamiento e implementacion)
del proceso de acompafiamiento, segun el anexo técnico.

3. Realizar un proceso de encuadre de la Estrategia de Acompafiamiento a ENS definida por el MEN
segun se establece en el anexo técnico y presentar al MEN, en un documento, los resultados de este
proceso.

4. Garantizar el equipo de trabajo para desarrollar la Estrategia de Acompafiamiento segun perfiles
establecidos en el anexo técnico.

Uno (1) Coordinador General.

Diez (10) Expertos pedagogos y didacticos (facilitadores)

Uno (1) Profesional Administrativo.

Uno (1) Profesional de sistematizacién de informacion.

Uno (1) desarrollador

5. Definir y realizar en trabajo conjunto con el MEN, una convocatoria a los presidentes de los 7 nodos
de Escuelas Normales Superiores, para que manifiesten su interés de participar en la estrategia,
definiendo a 4 representantes que desarrollaran junto con los facilitadores los circulos dialégicos.

6. Definir la conformacion de los circulos dialégicos segun lo establece el anexo técnico.

7. Presentar por medio virtual la Estrategia de Acompafiamiento y el documento resultado del proceso
de encuadre a los 4 representantes de ENS del grupo 1.

8. Acordar con los 4 representantes de las ENS del grupo 1, las acciones y un sistema de trabajo que
deban desarrollar las ENS del grupo 1 para el logro del objeto del contrato. Esto previo aval del
equipo técnico del MEN.
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Definir las responsabilidades del equipo de trabajo de la IES.

Organizar el acompafiamiento 1 a 1 bimodal (presencial y virtual) que deberan desarrollar las ENS
del grupo 1 al grupo 3, segln anexo técnico.

Organizar el acompafiamiento presencial que deberan desarrollar los facilitadores al grupo 1, segun
anexo técnico.

Organizar el acompafiamiento virtual que se debe hacer al grupo 2, segin anexo técnico.

Establecer contacto con los funcionarios del portal Colombia aprende para solicitar un espacio como
repositorio de contenidos cerrados y orientaciones para la administraciéon de estos.

ETAPA DE IMPLEMENTACION

whn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Socializar la estrategia de acompafiamiento a las 137 ENS a través de un comunicado y segun
condiciones establecidas en el anexo técnico.

Definir el médulo de sistematizacion en las condiciones que relaciona el anexo técnico.

Validar el modulo de sistematizacion en modalidad presencial y virtual en las condiciones que
establece el anexo.

Implementar el médulo de sistematizacion en modalidad presencial, bimodal y virtual en las
condiciones que relaciona el anexo técnico.

Elaborar un documento sobre el andlisis de las estructuras curriculares de las ENS, en el marco del
eje de formacion (naturaleza de las ENS), segun el anexo técnico.

Definir el médulo de formacion (modalidad presencial, bimodal y virtual) en las condiciones que
relaciona el anexo técnico.

Proveer archivos que cumplan con las caracteristicas técnicas y tecnologicas establecidas para la
plataforma que defina el MEN (Colombia Aprende), segun fichas e-learning.

Elaborar una propuesta de curriculo béasico para las ENS, a partir de los resultados obtenidos del
andlisis de las estructuras curriculares.

Desarrollar la metodologia de circulos dialégicos en cada uno de los momentos de la Estrategia,
segun las especificaciones del anexo técnico.

Proyectar y desarrollar con las 137 ENS del pais encuentros regionales en modalidad virtual para la
presentacion y evaluacion de los resultados alcanzados con la implementacion del mdédulo de
sistematizacion y segun lineamientos y condiciones del anexo técnico.

Sistematizar los resultados de los procesos (Formacion, evaluacion, investigacion y extension)
presentados por las ENS en los encuentros regionales, como lo establece el anexo técnico.
Presentar al finalizar el convenio un informe financiero de la ejecucion del mismo de acuerdo con los
requerimientos y formatos del Ministerio.

Entregar al MEN un informe técnico mensual sobre la ejecucion del contrato, donde se presenten los
resultados obtenidos. El informe debera ser presentado, en medio impreso y magnético, y de
acuerdo a los formatos que indique el MEN.

Ceder derechos de autor por un término de cincuenta (50) afios. Prorrogable automaticamente por
otros cincuenta (50) afios, y registrarlo ante la autoridad competente, esto en concordancia con el
articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, en donde EL CONTRATISTA se compromete a ceder a EL
MINISTERIO, todos los derechos del material producido para el proceso de acompafiamiento a las
Escuelas Normales Superiores participantes (esto incluye guias, libros, articulos, paquetes
multimedia, cursos, apuntes, materiales basados en la web, programa(s) informaticos, evaluaciones,
disefios, videos y material similar, animaciones, imagenes fijas, presentaciones, elementos de audio)
y demas material producido bajo la ejecucion del contrato, reconociendo los derechos morales sobre
la obra.

Informar oportunamente al MEN las situaciones que alteren el normal funcionamiento de cada uno de
las actividades de la estrategia.

Entregables:

1.

Producto 1: Documento técnico (conceptual y metodoldgico)

Documento que contenga como minimo y en detalle los objetivos, momentos, actividades,
instrumentos o formatos y cronograma. Asi como el detalle del proceso de encuadre de la Estrategia
de Acomparfamiento para realizar el reconocimiento, apropiacion y los ajustes que sean necesarios y
la metodologia a desarrollar, la ruta de trabajo y los elementos sefialados en las etapas de
alistamiento e implementacion (Anexo Técnico) con sus respectivas precisiones y detalles. Su
estructura debe contener como minimo:

e  Objetivos

e Metodologia de trabajo
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e Momentos de la estrategia

e Disefio de las Actividades en cada uno de los momentos: alcance(s), tema(s), tiempo, insumos,
participantes, producto, agendas tentativas, recursos requeridos.

e Disefio de Instrumentos o formatos requeridos para la recoleccion y sistematizacion de
informacion.

e Cronograma

Alistamiento: Etapa de preparacion para la implementacion de la Estrategia de Acompafiamiento a ENS. La
IES presentara un documento técnico (conceptual y metodolégico) para el desarrollo de cada una de las
etapas del proceso de acompafiamiento (alistamiento e implementacion) y donde se evidencien de manera
diferenciada las acciones que permitan el desarrollo de los procesos y actividades descritas a lo largo del
anexo técnico.

Implementacién: Etapa de trabajo que estructura la ejecucion de la “Contextualizacion y Sistematizacion” de la
estrategia de acompafiamiento con la consolidacién de equipos de trabajo entre facilitadores y representantes
de ENS, quienes actuando como pares y desde la metodologia de circulos dialégicos construiran los médulos
de sistematizacion (modalidades presencial, virtual y bimodal) para ser validados (modalidades presencial,
virtual) e implementados (modalidades presencial, virtual y bimodal), asi como la construcciéon de los médulos
de formacién (modalidades presencial, virtual y bimodal).

2. Producto 2: M6dulos de sistematizacién (Presencial, bimodal y virtual)

Los modulos de sistematizacion a definir, validar e implementar, y entregar, como lo relaciona el anexo
técnico, deben como minimo contar con objetivos, contenidos, metodologia, formatos e instrumentos de
recoleccién y sistematizacién de informacion, seguimiento y evaluacion, bibliografia, tiempos de trabajo
(presencial, Bimodal y virtual), documento sobre el analisis de las estructuras curriculares, orientaciones
de acompafiamiento (presencial grupo 1, virtual al grupo 2 y bimodal grupo 3); entre otros elementos que
ademas defina el circulo dialdgico y los ajustes del proceso de validacion; asi como orientaciones que el
equipo técnico designado por el MEN desarrollard con las ENS del grupo 2 desde el modulo virtual. Los
moédulos de sistematizacion en las modalidades presencial, bimodal y virtual deberan ser avalados por el
equipo del MEN.

3. Producto 3
a. Modulos de formacion (Presencial, bimodal y virtual)

Los médulos de formacion a definir y entregar, como lo relaciona el anexo técnico, deben como minimo
contar con objetivos, contenidos, metodologia, formatos e instrumentos de recoleccién y sistematizacion
de informacion, seguimiento y evaluacion, bibliografia, tiempos de trabajo y acompafiamiento (presencial,
Bimodal y virtual), propuesta de curriculo basico para ENS, entre otros elementos que defina el circulo
dialdgico. Este modulo debe contener una ruta de implementacion.

b. Informe final -Documento técnico de proceso y resultados-

Un documento técnico (medio magnético y fisico) que recoja las acciones realizadas por cada una de las

obligaciones establecidas en este insumo y el anexo técnico donde se evidencien ademas las fortalezas,

oportunidades de mejora, lecciones aprendidas, recomendaciones y conclusiones. Debe contar minimo

con los siguientes apartados:

Introduccion

Resumen ejecutivo del proceso y resultados técnicos

Proceso y resultado de cada una de las obligaciones establecidas por etapas y en general

Productos obtenidos y entregados (estrategia metodoldgica; resultados del encuadre y

cronogramas; modulos).

Aprendizajes obtenidos desde el proceso desarrollado y resultados alcanzados

e Recomendaciones para la implementacion de procesos de acompafiamiento y de los modulos de
formacion

e Anexos con instrumentos, formatos y listas de asistencias.

GENERALES

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.
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2. Participar y apoyar a EL MINISTERIO en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion
objeto del presente contrato.

4. Devolver a EL MINISTERIO, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subdireccion de Gestion Administrativa, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

5. Colaborar con EL MINISTERIO en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

6. Utilizar la imagen de EL MINISTERIO de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningln funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

7. Realizar los pagos parafiscales al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

8. Presentar al supervisor del contrato los informes parciales y el informe final de ejecucién en el que dé
cuenta las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato.

9. Realizar los desplazamientos en el territorio nacional, que el supervisor del contrato indique
para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.
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V. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2016, y teniendo
en cuenta que el presente Proceso de Contratacidn es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
unidos de América (USD125.000.00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, LA PRESENTE CONVOCATORIA NO SE LIMITA A MIPYMES.
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VI. REQUISITOS HABILITANTES

En el presente proceso de contratacion Unicamente podran participar Instituciones de Educacion Superior
Colombianas con facultad de educacién y/o programa(s) de pregrado en licenciatura y de maestria en ciencias
de la educacién, o Consorcio o Uniones Temporales conformados por estas instituciones

El Ministerio de Educacion Nacién verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2016.

Se consideraran como requisitos habilitantes los sefialados en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y establecer que son la capacidad juridica financiera y
técnica; los cuales en la respectiva verificacion se sefialaran como CUMPLE o NO CUMPLE

N° FACTORES DE VERIFICACION

1 Capacidad Juridica Cumple/No cumple
2 | Capacidad Financiera i Cumple/No cumple
3 Capacidad Técnica Cumple/No cumple

NOTA: La informacién objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente al momento de la presentacion
de la oferta y en firme a la fecha de adjudicacion para que ésta sea considerada en la verificacion como
habilitada o no habilitada. Asi mismo el analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacién de
puntaje, pero conducira a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones para
participar, lo cual HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluacion técnica y econémica.

1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar las Instituciones de Educacion Superior — IES
individualmente o en consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse. La duracién de las personas juridicas, asociaciones en consorcio o unién temporal debe
ser por lo menos por el plazo del Contrato y tres (3) afios mas.

El Ministerio de Educacién Nacional también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para
verificar que no haya sanciones inscritas.

Por lo anterior, el proponente debera presentar:
1). Carta de presentacion de la propuesta:

El Proponente aportara una carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada (No se aceptaran
sellos o firmas escaneadas), en la cual se destaque la identificacion clara del sujeto juridico que hace la
oferta; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la manifestacion y el compromiso de
acoger y respetar las reglas del proceso de seleccion. Esta debera estar suscrita por el interesado que sera el
representante legal para personas juridicas del proponente individual o del consorcio o unién temporal, o por
el apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder donde se
especifique que se otorga para presentar la carta de presentacion y la oferta.

Para facilitar este tramite el pliego de condiciones dispone del Formato 1 para tal fin. El contenido de dicho
documento podra ser variado a criterio de los proponentes, siempre y cuando conserve sus elementos
esenciales. El proponente NO podrd sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de
condiciones.

2). Certificado de Existencia y Representacion Legal:
El proponente singular y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberan allegar el
Certificado de existencia y representacion legal expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, con maximo

de un mes de expedicion a la fecha de cierre y/o documento legal idoneo.
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Asi mismo, el proponente deberéa allegar copia de los estatutos generales donde constan las facultades del
representante legal y demas informacién requerida para el presente proceso de contratacion.

3). Registro Unico de Proponentes — RUP:

El proponente singular y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal (si el Proponente es
plural), deberan allegar Registro Unico de Proponentes-RUP vigente, con fecha de expedicién maxima de 30
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

4). Registro Unico Tributario — RUT:

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la
propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

5).Certificado de pago de aportes a seguridad social:

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de
2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccién, el oferente debera aportar certificacién del cumplimiento
de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, o CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
representante legal, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se encuentra al dia
con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacion deberd anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o
contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios, este certificado
deberé tener una vigencia no superior a 3 meses.

6). Autorizacion para contratar:

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal del proponente
singular, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se presenten bajo
estructura plural debera aportarse dicha autorizacion por cada uno de los miembros que tengan limitaciones
estatutarias para su representante legal.

7). Autorizacion del 6rgano competente:

En casos de aplicar, el proponente debera presentar la Autorizacién 6rgano social competente y actuacion por
medio de apoderado, en caso de ser requerido. Poder, cuando el proponente actle a través de representante
0 apoderado.

7.1 Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
oferta y firmar el contrato respectivo.

8). Garantia de seriedad de la oferta:

Presentar la Garantia de seriedad de la oferta del 10% del valor establecido del presupuesto para el presente
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proceso. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural.

Para garantizar la seriedad de la oferta, cada oferente debe constituir a favor del MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, NIT 899.999.001-7 una garantia de seriedad de la oferta a FAVOR DE
ENTIDADES OFICIALES por cualquiera de los métodos admitidos para este criterio de conformidad con las
reglas establecidas por el Decreto 1082 de 2016; si esta es una poliza, deberda ser expedida por una
compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia.

El valor de la garantia debera ser por la suma equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial
conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2016. La vigencia minima debe ser por noventa (90)
dias calendario contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccién; en todo caso el amparo de la
garantia de seriedad de la oferta debera extenderse hasta la aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento
gue ampare la actividad contractual, para lo cual, el Ministerio de Educacién Nacional, requerira a los
proponentes para que realicen la ampliacion de los plazos de la vigencia, de ser el caso.

Cuando la oferta la presente un Consorcio o Union Temporal, la garantia debe ser tomada a nombre del
Consorcio o Unién Temporal y sus integrantes, en este caso, debe quedar claro en la garantia los integrantes
del consorcio o0 unién temporal y su participacion en el mismo.

Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacion de las
ofertas, requerird por escrito al oferente para que dentro del dia siguiente, presente el documento aclarado; si
el oferente no lo presenta oportunamente y en la forma debida, la Entidad se abstendra de evaluar la oferta y
seré tendra como no habilitada.

NOTA: El objeto de la garantia debera corresponder al objeto del presente proceso de seleccion.

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, el Ministerio, se reserva
la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar, la prérroga de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente a los deméas oferentes;
siempre y cuando, su oferta sea favorable para el Ministerio.

Las deficiencias en los elementos de la garantia seran subsanables dentro del término fijado por el Ministerio
de Educacion Nacional, en requerimiento previo a la adjudicacion.

9). Fotocopia de cédula de ciudadania:
Presentar Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado.
10). Antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

El Ministerio consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes
disciplinarios del proponente, y en la pagina web de la Contraloria General de la Republica el Boletin de
Responsables Fiscales. No obstante con la propuesta se podran anexar dichos certificados.

11). Documento de conformacién de union temporal o consorcio.

Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento que
acredite la conformacion del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el
paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constituciéon debera constar la siguiente informacion:

a. Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b. En caso de unidon temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de EL MINISTERIO.

c. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal y
sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d. Indicar el término de duracién del Consorcio o Unién temporal, el cual no podra ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
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Nota 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompafiarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el
Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus
efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones
temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacion de cada integrante en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

12). Acreditacion de MIPYME (Micro, Pequefia y mediana Empresa).

La verificacion de esta condiciéon se hara directamente en el RUP aportado por el oferente por parte del
Ministerio.

13). Acreditacion vinculacion personas en condicion de discapacidad:

Certificado expedido por la oficina del trabajo de la respectiva zona donde se acredite el cumplimiento de lo
establecido en el literal a, del articulo 24 de la Ley 361 de 1997, y declaracion irrestricta de mantener
vinculado este personal durante como minimo un lapso igual a la duracién del contrato, lo anterior en caso de
contar con esta condicién y solo para el caso de dirimir empates de acuerdo con los sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.2.9del Decreto 1082 de 2016.

NOTA 1: En caso de union temporal o consorcio, cada integrante debera presentar las anteriores
certificaciones o documentos.

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

NOTA 3: Los requisitos juridicos (Acreditacion de MIPYME (Micro, Pequefia y mediana Empresa y
Acreditacién vinculacion personas en condicion de discapacidad), son facultativos para ser presentados por
los proponentes, los mismos Unicamente seran tenidos en cuenta para efectos de dirimir empates, por lo tanto
no serd teniendo en cuenta para ser habilitados juridicamente.

1. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2016, para verificar la capacidad financiera del
oferente se requiere la siguiente informacion:

CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP).

La capacidad financiera del proponente sera determinada con base en los indicadores financieros requeridos
por el Ministerio de Educacion Nacional, calculados segun los datos financieros del afio inmediatamente
anterior en el Registro Unico de Proponentes, es decir, estados financieros con corte a 31 de diciembre de
2016.
La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP...

En todo caso, la informacién que ha de presentarse sea en una u otra circunstancia, debera encontrarse en
firme hasta las 5:00:00 PM del dia habil anterior establecido para la apertura del sobre econdémico del
presente proceso.

NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal.

NOTA 2: El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho a solicitar al proponente la

documentacion financiera que no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del
oferente.
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NOTA 3: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2016, los
estados financieros que se verificaran seran los del balance de apertura reportados en el Certificado de
Clasificacion de la Camara de Comercio RUP.

INDICADORES FINANCIEROS PROPONENTE NACIONAL
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2016, para la verificacion de los requisitos
habilitantes los cuales se denominaran como CUMPLE- NO CUMPLE; los Indices financieros que se

verificardn en el presente proceso de seleccién son:

NOTA: Tales indicadores se requirieron con base al respectivo analisis del sector, el cual se tomé como
referente para la determinacion de los siguientes requerimientos, y asi garantizar pluralidad de oferentes.

INDICADOR CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 21,2 VECES
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL = 70%
RAZON DE COBERTURA DE
INTERES MAYOR O IGUALA =0

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 2 0%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 2 0%

» IL=INDICE DE LIQUIDEZ

IL= ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

IL = indice Liquidez

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

PROPONENTE SINGULAR - PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
El indice de liquidez presentado debe ser mayor o igual a 2 1.2 veces.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

El indice de liquidez sera el resultado de dividir la sumatoria del activo corriente de cada uno de los
integrantes, entre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de ellos y éste debera ser mayor o igual
2 1.2 veces.

NOTA ACLARATORIA: en el caso que el proponente presente en su informacion financiera que la cuenta
pasivos corrientes sea igual a cero (0), el proponente sera habilitado puesto que no presenta ningin pasivo
corriente.

» NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

PROPONENTE SINGULAR - PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
PASIVO TOTAL x 100 = al 70%.

ACTIVO TOTAL
El endeudamiento debera ser menor o igual < al 70%.

Endeudamiento Total =

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES
PASIVO TOTAL

ACTIVO TOTAL

El nivel de endeudamiento sera el resultado de dividir la sumatoria del pasivo total de cada uno de los
integrantes, entre la sumatoria del activo total de cada uno de ellos, el cual debera ser menor o igual < al 70%.

Endeudamiento Total = x 100 £ al 70%.

> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

PROPONENTE SINGULAR PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
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UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS DE INTERESES
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Debera ser 2 0 veces.

La razdn de cobertura de intereses para el caso de proponentes plurales seré el resultado de la sumatoria de
las utilidades operacionales de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural dividido la
sumatoria de los gastos de intereses de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural y el
resultado debera ser mayor o igual a 2 1 vez.

NOTA ACLARATORIA: en el caso que el proponente presente este indicador (RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES) y sea cero (0) O INDETERMINADO, el proponente sera habilitado puesto que no presenta
ninguna obligacion financiera.

» CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Segun el Decreto 1082 de 2016 articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4 “CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - Los
siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado”.

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

PROPONENTE SINGULAR - PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = MAYOR O IGUAL A 2 0%

UTILIDAD OPERACIONAL

X 100
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO = MAYOR O IGUAL A 2 0%
UTILIDAD OPERACIONAL , oo

ACTIVO TOTAL
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

La rentabilidad del patrimonio y la rentabilidad del activo sera el resultado de dividir la sumatoria de las
utilidades operacionales de cada uno de los integrantes, sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de
los integrantes y sobre la sumatoria del activo total de cada uno de los integrantes, respectivamente.

NOTA: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA.
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2. CAPACIDAD TECNICA

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccién, es decir permitira determinar si la propuesta cumple o no cumple con
las condiciones para participar, lo cual permitird habilitar o rechazar la propuesta y en caso de habilitarse
proceder a la verificacion de los demas requisitos habilitantes y la aplicacion de criterios o factores de
ponderacion. La capacidad técnica no otorgara puntaje. Se verificara lo siguiente:

2.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El proponente singular y cada uno de los integrantes de las estructuras plurales, debera presentar con su
propuesta el certificado del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio, en el cual
se certifique su inscripcion en el sistema de codificaciéon de las Naciones Unidas para estandarizar productos y
servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Nota: Respecto a la inscripcion en el RUP del proponente: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1, del
Decreto 1082 de 2015, el proponente y cada uno de los integrantes de las estructuras plurales deberan estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de su domicilio, para tal efecto,
deberan acreditar su inscripcion mediante la presentacién del certificado de inscripcién, calificacion, y
clasificacion en el RUP, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha fijada para el cierre del proceso de seleccién y los proponentes deberan encontrarse inscritos en la
clasificacion solicitada.

2.1.1 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL RUP.

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el Cédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and Services Code) — UNSPSC, como
se indica a continuacion:

SEGMENT = FAMILI CLA
0 A SE NOMBRE
86 12 15 Escuelas elementales y secundarias
86 12 17 Universidades y politécnicos
86 12 18 Escuelas profesionales
86 10 17 Servicios de capqcita}qi()n vocacional no-
cientifica

2.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para efectos de la acreditacion de la experiencia el proponente (Singular - Persona Juridica IES - o0 en
Consorcio 0 Union Temporal cada uno de los integrantes) deberan acreditar la experiencia requerida asi:

El proponente, Institucion de Educacion Superior con facultad de educacion y/o programa(s) de licenciatura y
de maestria en ciencias de la educacion, debera acreditar la experiencia especifica con el aporte de maximo
cinco (5) certificados de contratos iniciados, ejecutados y terminados dentro de los ultimos cinco (5) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de la oferta del presente proceso y cuyos objetos, alcances,
obligaciones y/o funciones se relacionen con:

Proyectos de acompafiamiento para el mejoramiento® de instituciones educativas’ y/o instituciones de
educacién superior® y/o escuelas normales superiores.®

La sumatoria de valores de los contratos presentados debe ser igual o superior a 806 salarios minimos

6 Entendemos acompafiamiento en un sentido amplio, donde se busca consolidar un trabajo para brindar asesoria y asistencia a IE y/o IES
y/o ENS que promuevan o aporten al mejoramiento pedagdgico de la institucion.

8 Institucion Educativa: Es un conjunto de personas y bienes promovidos por autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo y la media.

8 Las Instituciones de Educacion Superior (IES) son las entidades que cuentan, con arreglo a las normas legales, con el reconocimiento oficial
como prestadoras del servicio publico de la educacion superior en el territorio colombiano.

¢ Escuela Normal Superior: Institucion que presta el servicio educativo en los niveles de la educacion formal (Articulo 11 — Ley 115 de 1994) y
un programa de formaciéon complementaria que forma docentes que se desempefian en preescolar, basica y media.
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mensuales legales vigentes 2016, lo anterior teniendo en cuenta que segin el estudio de mercado realizado
para este proceso, el valor determinado garantizara la pluralidad de oferentes. Para la sumatoria se tiene en
cuenta el valor de cada uno de los contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha de
terminacion de cada uno de los contratos.

Nota: En el evento que la propuesta se presente por una estructura plural (consorcio-unién temporal), cada
uno de los integrantes debera cumplir con la clasificacion exigida por el MEN para el proceso de seleccion,
segun la norma que lo cobije.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal se tendran en cuenta la sumatoria de las
certificaciones aportadas por los miembros del consorcio o uniéon temporal sin que superen el maximo
dispuesto y en forma adicional al requisito habilitante cada uno (1) de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe acreditar al menos una (1) certificacion de experiencia de la solicitada.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

1. Ademas de los certificados que el proponente allegue, se exigira que se presente copia del contrato que
se certifica.

2. En caso que los certificados de los contratos no permitan verificar la informacién, el Proponente debera
anexar los documentos soportes que sean del caso y que permitan tomar claramente la informacion que
falte en la certificacion.

3. El MEN se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la informacién que suministren
los proponentes sobre su experiencia.

4. Para efectos de la verificacion de la experiencia minima, si el proponente relaciona mas de cinco (5)
contratos, se tendran en cuenta los cinco (5) primeros de conformidad con el orden en que fueron
incorporados en el formato de experiencia del proponente.

5. Como soporte de la informacion suministrada por el proponente, se deberan presentar las certificaciones
respectivas, que deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa Contratante

Nombre del Contratista

Si se trata de una estructura plural se debe sefialar el nombre de quienes la conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros
Nimero del contrato

Objeto del contrato

Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo

Cargo y firma de quien expide la certificacién

Indicacién de las actividades realizadas.

VVVVVVYVY VVYV

6. Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato u orden principal,
guedando esta como una sola certificacion.

7. En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya participado bajo
una estructura plural, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el valor equivalente al
porcentaje de participacion del proponente en dicha estructura de la cual acredite la experiencia. En este
caso, el proponente debe en la certificacion de experiencia indicar el porcentaje de participacion.

8. No se aceptaran autocertificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben ser
suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad
contratante.

9. No seran validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o empresas en situacion de
control, expedidas desde casa matriz o empresa controlante a sucursal, filial, subsidiaria, asociada o
controlada.

10. Para aportar a la oferta certificaciones de contratos ejecutados entre empresas de un mismo grupo o en
situacion de control, la certificacion debera estar firmada por el representante legal del cliente final o
persona facultada, para ser calificada como valida.

11. No seran objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion.

El no cumplimiento de este factor daré lugar a que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA.

3.4. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE (CUMPLE / NO CUMPLE):

El proponente tendra que contar con el siguiente equipo de trabajo minimo para cumplir con el requerimiento
habilitante:

CANTIDAD PERSONAL MINIMO DEDICACION
1 Coordinador general 100%
10 Experto pedagogo y didactico (facilitadores) 100%
1 Profesional administrativo 100%
1 Sistematizador 100%
1 Desarrollador 100%

El equipo de trabajo minimo propuesto, no limita el nUmero de profesionales que deba vincular el oferente
para la ejecucién del contrato para lo cual deberd incluirlos en la propuesta econémica.

La entidad se reserva el derecho de pedir el cambio del personal cuando advierta que el desarrollo de sus
labores no es satisfactorio o cuando sus condiciones académicas y de experiencia no se ajusten a los
requerimientos de su labor.

El contratista podra introducir cambios en el equipo de trabajo por caso fortuito o fuerza mayor, previo visto
bueno del supervisor del contrato, siempre que los nuevos profesionales propuestos tengan los mismos o
superiores perfiles a los perfiles presentados que fueron objeto de verificacién y evaluacion.

El contratista, debe contemplar en sus costos todo el personal adicional necesario para el desarrollo del objeto
establecido en el presente proceso con la experiencia y capacidad suficiente para adelantar el desarrollo de
los trabajos.

El personal propuesto por el proponente debe contar con las siguientes condiciones de formacion y
experiencia

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES DEL PERSONAL

CARGO

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA

Coordinador

Titulo Profesional: Profesional en
ciencias de la Educacion o
Psicologia o Sociologia o Trabajo
Social o} Antropologia o]
Administracion o Economia o
Ingenieria industrial o Ingenieria
administrativa o Ingenieria de

Minimo con experiencia
certificada de 51 meses en la
coordinacién o desarrollo de
proyectos y programa(s) de
formacion de educadores, o,
proyectos de investigacion
relacionados con la formacion de

Titulo de postgrado: Maestria en
Ciencias de la Educacion

General (1) Sistemas. educadores, o0 procesos de
. . . acompafiamiento y asesoria a
T.'tUIO. dedpcl)stgrdado. .l\'/Iaes.trla €N establecimientos educativos 0
ciencias de fa educacion, C|ep0|as Escuelas Normales Superiores o
Soc'al,es. 0 huma_m_as O aréas | instituciones de educacioén
econdémicas y administrativas .
superior.
Titulo Profesional:  Profesional | Minimo con experiencia
en ciencias de la Educaciéon o |certificada de 29 meses en el
Psicologia o Psicopedagogia o |desarrollo de procesos de
Sociologia o Trabajo Social formacion de educadores, o,
desarrollo de proyectos de
Experto investigacion relacionados con la
pedagogo vy formacion de educadores, o
didéctico (10) desarrollo de procesos de

acompafiamiento y asesoria a
establecimientos educativos o
Escuelas Normales Superiores o
instituciones de educacion
superior

10 Las funciones de estos cargos se relacionan en el anexo técnico.
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Titulo Profesional:  Profesional

en administracién de empresas,

licenciados, ingenieria de

sistemas o] estadistica o] ,,. . L
Minimo con experiencia

Profesional Administrador Comercial y de
Administrativ | Sistemas.

o (1) Titulo de postgrado:
Especializacion en  Gerencia
Logistica o} Gerencia  de
Proyectos o Gestion de Proyectos
0 Gerencia social.

Titulo Profesional:  Profesional

certificada de 23 meses en
coordinacion de operaciones
logisticas o proyectos.

en administracion de empresas, | Minimo con experiencia
Sistematizad | licenciados, ingenieria de | certificada de 25 meses en el
or (1) sistemas o0 estadistica o | sector educativo.!!
Administrador Comercial y de
Sistemas
Minimo con experiencia

certificada de 25 meses en
manejo y administracion de la
plataforma blackboard o moodle
y/o en el disefio y programacion
de cursos virtuales.

Titulo Profesional: Profesional
como Ingeniero de Sistemas o
Disefiador industrial o grafico.

Desarrollado

r()

NOTA: Para efectos de la evaluacion de la formacion académica del personal propuesto, las areas de los
titulos de pregrado y postgrado, se tendrdn en cuenta con base en la clasificacién de los nucleos bésicos
de conocimiento —NBC- publicados en el sistema de informacion de educacion superior SNIES disponible en
la web.

En caso que los profesionales no cuenten con el titulo de posgrado solicitado, se podra homologar con dos (2)
afios de experiencia relacionada adicional a la minima requerida para el nivel de especializacién, y de tres (3)
afios de experiencia relacionada adicional a la minima requerida para el nivel de maestria.

TARJETAS PROFESIONALES:

Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio la acreditacion de la matricula o la
tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la documentacion académica de
cada uno de los profesionales indicados en la propuesta.

Los titulos expedidos en el exterior deberan estar previa y debidamente convalidados.

En la propuesta se debera incluir la Hoja de Vida y los Soportes de la experiencia profesional y de la
formacion académica correspondientes a la totalidad del equipo de trabajo minimo, junto con una carta de
compromiso suscrita por el profesional propuesto y el representante legal del proponente, en la que se indique
el porcentaje (100%) de dedicacion para el cargo cumpliendo los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones y la presentacién del profesional para un solo proponente. Adicionalmente se debera diligenciar el
formato No 6 (informacion sobre la experiencia del personal).

Nota: En caso en el cual durante el proceso de verificacion de condiciones habilitantes se identifica que un
mismo Profesional esta siendo presentado y firmada carta de compromiso con mas de un proponente, la
propuesta sera inhabilitada.

Conforme al art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la experiencia del personal solicitado se contara a partir de
la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior. No obstante se verificard la
matricula profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de la misma a la fecha de presentacion de la
propuesta.

11 Actividades relacionadas con la prestacion de los servicios de educacion y/o que tienen una intencionalidad educativa.
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Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios proyectos o contratos, se
contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

En el caso que la experiencia especifica sea certificada por los proponentes que los postulen, deben anexar
copia de los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados y documentos que permitan al Ministerio
validar la experiencia de tal forma que no se constituya en una auto certificacion (se permite adjuntar
certificaciones del cliente final y/o documentos no confidenciales de los proyectos). En todo caso el Ministerio
de Educacion Nacional podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion
certificada.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el cumplimiento de este
requisito habilitante deberan contener como minimo la siguiente informacion

Nombre de la empresa

Direccion de la empresa

Teléfono de la empresa

Nombre del profesional

Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos)
Cargo desempefiado

Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término.
Funciones realizadas

Firma de la persona competente

Para acreditar la formacion académica se requiere:

e Diploma o acta de grado.
e Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.
e Certificado de vigencia de la matricula.

El Ministerio de Educaciéon Nacional se reserva el derecho de pedir al Contratista el cambio del personal,
cuando advierta que el desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus condiciones académicas y
de experiencia no se ajusten a los requerimientos de su labor, sin que El Contratista tenga derecho a elevar
ningun reclamo al respecto.

El contratista debe realizar la ejecucion del contrato con el personal propuesto y evaluado al inicio del contrato
y salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito, podra introducir cambios en el equipo de trabajo, previo visto
bueno del Ministerio de Educacién Nacional, siempre que los nuevos profesionales propuestos tengan los
mismos, o superiores perfiles a la persona que reemplaza, sin que esto demore la ejecucion prevista del
presente contrato. Dado un cambio, El Contratista debera realizar un empalme entre el personal entrante y
personal saliente de minimo dos (2) semanas, el cual incluye nivelacién de competencias, conocimiento de
uso de herramientas de gestion del proyecto, estado actual del proyecto y actividades, compromisos a cargo.
Este empalme sera validado por el MEN.

El contratista deberd capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a salud ocupacional, seguridad
industrial y debera dotarlos con los implementos necesarios para la correcta ejecucion de sus trabajos,
verificar periédicamente la sefializacion en el sitio de trabajo, y utilizacién de la dotaciéon y equipos de
seguridad industrial de los sitios de trabajo, los trabajadores/subcontratistas.

OTRO PERSONAL

Adicionalmente al personal citado en los literales anteriores, el CONTRATISTA debera disponer de todo el
personal administrativo, legal, financiero y documentadores y de apoyo necesario para el desarrollo del
contrato en general, y del personal técnico en las diferentes areas del proyecto, sin que ello implique un mayor
costo para el proyecto
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VII. CRITERIOS DE CALIFICACION

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los procesos para la seleccién de consultores se
hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia
especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ninguin caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores.

El Decreto 1082 de 2016 en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 establece que en los pliegos de condiciones
se debe indicar la forma como se calificara, para el presente proceso de seleccion se estableceran los
siguientes criterios:

Experiencia adicional especifica del Proponente: Es aquella directamente relacionada con el objeto a
contratar, que de acuerdo con las necesidades que la entidad pretende satisfacer, permite a la entidad valorar
la idoneidad de los proponentes, en exceso de la minima habilitante. Se puede aportar los mismos contratos
de la experiencia habilitante u contratos adicionales siempre y cuando cumplan con el requisito adicional
solicitado.

Experiencia adicional especifica del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base en el personal
propuesto en la oferta, directamente relacionada con las actividades que desarrollaran en la ejecucion
contractual y que permite a la entidad valorar la idoneidad de aquél. Se puede aportar los mismos contratos
de la experiencia habilitante u contratos adicionales siempre y cuando cumplan con el requisito de
ponderacion solicitado.

En ese orden de ideas los factores de seleccion establecidos por el Ministerio para seleccionar la propuesta
de mejor calidad son los siguientes:

RESUMEN CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (110 PUNTOS)

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS

1.1.1 Experiencia adicional del proponente 30

1.1.2 Experiencia adicional del equipo de

trabajo 20

1.1. Calidad de

la propuesta 100

1.1.3 Profesional (asesor) de evaluacion y

. 20
monitoreo

1.1.4 Institucion de Educacion Superior con
Acreditacion de Alta Calidad o Doctorado en 30
ciencias de la educacion

1.2.Apoyo a laindustria nacional 10

MAXIMO PUNTAJE 110

NOTA 1: El tiempo de experiencia para el puntaje adicional, se tomara después de descontado el tiempo de la
experiencia especifica minima habilitante.

1.1. CALIDAD DE LA PROPUESTA

1.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (30 PUNTOS)

De manera adicional a la experiencia minima habilitante, se evaluara con hasta 30 puntos la experiencia
adicional, para lo cual el proponente debera acreditar con la presentacién de maximo tres (3) certificados de

tres (3) contratos iniciados, ejecutados y terminados dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de la oferta del presenta proceso.

Péagina 29 de 64



; TODOS PORUN
(&) MINEDUCACION NUEVO PalS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

NOTA: Los contratos aportados para acreditar esta experiencia deben ser adicionales a los presentados para
la verificacion de requisitos habilitantes.

La sumatoria de valores de los contratos presentados debe ser igual o superior a 806 salarios minimos
mensuales legales vigentes 2016, es decir el 50% del valor del presupuesto oficial del proceso, lo anterior
teniendo en cuenta que segun el estudio de mercado realizado para este proceso, el valor determinado
garantizara la pluralidad de oferentes. Para la sumatoria se tiene en cuenta el valor de cada uno de los
contratos en salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha de terminaciéon de cada uno de los
contratos y cuyos objetos, alcances, obligaciones y/o funciones se relacionen con los siguientes criterios.

CRITERIO DE EXPERIENCIA EQSI-EFI'??QBCEI)AE\ PUNTAJE*
ESPECIFICA ADICIONAL ADICIONAL

Por cada contrato que
comprenda por lo menos
alguno de las condiciones

Proyectos de acompafamiento para el
mejoramiento de instituciones

educativas  y/o  instituciones  de L . 30
o . del criterio descrito se le
educacion  superior y/o escuelas .
. otorgara 10 puntos hasta un
normales superiores. L .
méximo de 30 puntos.
PUNTAJE MAXIMO 30

El proponente debera especificar en su oferta claramente cuales contratos relaciona para efectos de la
experiencia habilitante (FORMATO N° 4) y cuales contratos para obtener el puntaje por experiencia especifica
adicional (FORMATO N° 4.A).

* En caso en gue tanto la experiencia habilitante como la adicional puntuable sean acreditadas en un mismo
documento, y el mismo requiera subsanacién esta experiencia solo se podra tener en cuenta para efectos de
habilitacién y no otorgara puntaje.

Las notas relacionadas con la certificacién de la experiencia minima_habilitante Drespntada en la_seccion
NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA del numeral EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL
PROPONENTE también aplican para la certificacién de experiencia especifica del proponente.

1.1.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)

La experiencia del equipo de trabajo que acredite el proponente, adicional a la minima habilitante, otorgara
hasta un total de 40 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Experiencia
Rol espemflca,a(_jlcmnal Puntaje Pyn_taje
ala minima Méaximo
habilitante
Como director o .
. 5 puntos por cada seis meses de
coordinador de U g
experiencia adicional y hasta
proyecto(s) P
. . maximo 10 puntos
Coordinador | educativo(s). 20
General Como docente de .
o 5 puntos por cada seis meses de
formacion inicial en S g
experiencia adicional y hasta
una IES o en una méximo 10 puntos
ENS. P
PUNTAJE MAXIMO 20
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1.1.3 ASESOR EN EVALUACION Y MONITOREO (20 PUNTOS)

El proponente que incluya dentro de su equipo de trabajo un ASESOR EN EVALUACION Y MONITOREO se
le asignara 20 puntos. Caso contrario, obtendra cero (0) puntos.

ESTUDIOS EXPERIENCIA PUNTAJE*
Minimo dos (2) afios
de experiencia en

e Profesional en cualquier

. L estudios, analisis,
area del conocimiento. N

e Titulo de postgrado en caracterizacion y

desarrollo de

. . 20
areas re_lf'iuonadas con la procesos de
formulacién, desarrollo y

luacion d evaluacion y
Svauac_lpn e proyectos 0| . o .oreo en
e gestion de proyectos. proyectos del sector
educativo.
PUNTAJE MAXIMO 20

* En caso en gue tanto la experiencia habilitante como la adicional puntuable sean acreditadas en un mismo
documento, y el mismo requiera subsanacién esta experiencia solo se podra tener en cuenta para efectos de
habilitacién y no otorgara puntaje.

El Ministerio se reserva el derecho de verificar y avalar los perfiles presentados.

NOTA: Los contratos para la verificacidon de requisitos habilitantes se pueden presentar también para
ponderacion siempre y cuando cumplan con el criterio de experiencia ponderable adicional.

Se debera incluir la Hoja de Vida y los Soportes de la experiencia profesional y de la formacién académica
correspondientes a este profesional, junto con una carta de compromiso suscrita por el profesional propuesto
y el representante legal del proponente, en la que se indique el porcentaje (100%) de dedicacion para el
cargo. Adicionalmente se debera diligenciar en el formato No 6 (informacién sobre la experiencia del
personal).

Para efecto de contabilizar los afios de experiencia de cada uno de los roles, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez

En el caso que la experiencia especifica sea certificada por los proponentes que los postulen, deben anexar
copia de los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados y documentos que permitan al Ministerio
validar la experiencia de tal forma que no se constituya en una auto certificacion (se permite adjuntar
certificaciones del cliente final y/o documentos no confidenciales de los proyectos). La informacién
suministrada debe certificar claramente el requisito puntuable, dado que estas certificaciones no son
subsanables

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el cumplimiento de este
requisito deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa

Direccion de la empresa

Teléfono de la empresa

Nombre del profesional

Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos)

Cargo desempefiado

Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término del profesional.
Funciones realizadas del Profesional.

Firma de la persona competente

Duracion del Proyecto para el cual fue contratado el Profesional

Para acreditar la formacién académica se requiere:

e Diploma o acta de grado.
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e Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.
e Certificado de vigencia de la matricula.

En el caso de realizarse cambios en el equipo de trabajo, segun lo previsto en las condiciones habilitantes, los
nuevos profesionales propuestos deben cumplir con los mismos o superiores puntajes adicionales a la
persona que reemplaza, sin que esto demore la ejecucién prevista del presente contrato, previa aceptacion
del supervisor del contrato.

1.1.4 INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD VIGENTE O CON
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION VIGENTE

Al proponente que certifiqgue que es una Institucién Acreditada en Alta Calidad Institucional o que certifique
que oferta un programa de doctorado en educacion se le asignaran 30 puntos. Caso contrario, obtendra cero
(0) puntos.

En caso de Unién Temporal entre instituciones de educacién superior con acreditacion de alta calidad vigente,
este puntaje se asigna Unicamente a una de ellas.

Las Instituciones de Educacion superior acreditadas en alta calidad han aceptado de manera voluntaria el reto
de ser valorados integralmente en sus sistemas de autorregulacién, practicas de buen gobierno y
mejoramiento continuo basado en la autoevaluacion permanente, esto con el fin de establecer qué tanto estan
respondiendo a las exigencias que le plantea el desarrollo del pais.

La alta calidad institucional implica la valoracion de los siguientes aspectosi2: a) Una solida cultura de
autorregulacion y autoevaluacion orientada al mejoramiento continuo, b) La coherencia entre sus propdésitos
declarados y las acciones tomadas para llevarlos a cabo, ¢) Una planta profesoral con altos niveles de
cualificacion y con modalidades de vinculacion apropiadas, d) La investigacion cientifica, tecnolégica,
humanistica y artistica en sintonia con el saber universal y con alta visibilidad, e) La formacion integral de las
personas para abordar con responsabilidad ética, social y ambiental los retos de desarrollo endégeno y
participar en la construccion de una sociedad mas incluyente. f) La pertinencia y relevancia social que supone
ambientes educativos mas heterogéneos y flexibles, para responder adecuadamente a los requerimientos
formativos y de investigacion de los respectivos entornos. g) Las politicas de seguimiento a graduados. h) Los
graduados gque permitan validar el proceso formativo y un adecuado aporte a la institucion de sus experiencias
profesionales. i) El desarrollo de politicas de buen gobierno que garanticen la estabilidad institucional y la
generacion de sistemas de gestion transparentes, eficaces y eficientes en cumplimiento de los derechos y los
deberes de las personas, y la rendicién de cuentas a la sociedad. j) La internacionalizacién, con todo lo que
ello implica como movilidad de profesores y estudiantes, reconocimientos académicos trasnacionales, redes,
alianzas multinacionales, publicaciones conjuntas, entre otras. k) Los procesos formativos flexibles e
interdisciplinarios para el desarrollo de conocimientos, capacidades y habilidades requeridos en las actuales
dinamicas sociales y laborales. |) Los recursos fisicos y financieros suficientes para cumplir adecuadamente
con las funciones misionales y de apoyo. m) La transparencia demostrada en la promocion de los servicios
que las instituciones ofrecen en desarrollo con sus funciones sustantivas. n) Capacidad de impactar los
sectores productivo y social, a través de sus acciones de proyeccién o extension.

Por otra parte, los programa(s) de doctorado en ciencias de la educacién propenden por la generacion de
investigaciones rigurosas que conllevan a la generacion de nuevos saberes, los cuales en su aplicacion
contribuyen a la generacion de alternativas de solucién que atienden de manera efectiva los problemas o
necesidades de contextos.

En esta ruta, el objeto de estudio se enmarca, entro otros en aspectos tedricos y practicos de la educacion, la
epistemologia, la pedagogia, el curriculo y la didactica en sus aplicaciones en diversos campos de accion
educativa.

1.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2016, que establece:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos
de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos

12 Fuente: http://www.cna.gov.co/1741/articles-186359_Lin_Ins_2014.pdf

Péagina 32 de 64



; TODOS PORUN
(&) MINEDUCACION NUEVO PalS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la
existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicién de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado
por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio de origen nacional a
aquellos servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales, concordante con lo indicado en el
citado Decreto 1082 de 2016.

En el mismo sentido y en virtud del Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, se entiende que son bienes nacionales aquellos que se encuentren
inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales —RPBN-, y son servicios nacionales aquellos
prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas
de conformidad con la legislacion colombiana

Ahora, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 2680 de 2009, por la cual se definen los criterios para el
Registro de Productores de Bienes Nacionales, son considerados bienes nacionales: (i) aquellos totalmente
obtenidos en el territorio colombiano; (ii) los bienes elaborados en el pais con materiales nacionales; vy, (iii)
bienes que hayan sufrido una transformacién sustancial en funcién de un porcentaje minimo de Valor
Agregado Nacional o un proceso productivo sustancial.

Por otro lado, se considera como servicio de origen nacional aquel prestado por una persona natural
colombiana o residente en Colombia, donde la cédula de ciudadania certifica la nacionalidad y la visa de
residencia, certifica su residencia

Si los bienes y servicios son de origen extranjero, deberd acreditar de igual manera, la incorporacion de
componente colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos, para obtener el siguiente puntaje:

PUNTAJE

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO
Al oferente Persona natural Colombiana u oferente sociedad
constituida exclusivamente por personas naturales de Colombia, 10
por residentes en Colombia de acuerdo con la legislacion nacional
0 personas a las gue se les apligue el principio de reciprocidad.
Oferente sociedad constituida por personas naturales de
Colombia o por residentes en Colombia y personas extranjeras de 5
acuerdo con la legislacion nacional sin aplicacion principio de
reciprocidad.
El oferente cuya sociedad se haya constituido exclusivamente por 2
personas extranjeras sin principio de reciprocidad.

Para que la oferta sea susceptible de puntaje, el proponente debera diligenciar el Formato que para el efecto
se establezca por el Ministerio, en el cual, igualmente, se justifique y soporte el origen de los bienes y
servicios ofertados.

Para la verificacién del origen del servicio se verificara en el Certificado de Camara y Comercio (RUP) para
personas juridicas IES, igual requisito aplica para cada uno de los miembros del Consorcio 0 Unién Temporal.

PROPUESTA ECONOMICA (NO DA PUNTAJE)

El Proponente debe incluir en su Oferta un sobre cerrado con el titulo Oferta Economica. La oferta
economica presentada en medio magnético debe estar protegida por contrasefia, que sera indicada por el
Proponente en caso de verificacion de su consistencia, segun el siguiente procedimiento:

La revision de la oferta econdmica se realizara segun lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2, del Decreto
Reglamentario 1082 de 2016, que sefiala:

Articulo 2.2.1.2.1.3.2.: Procedimiento de Concurso de Méritos: Ademas de las reglas generales previstas en la

ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con
precalificacion:
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3. La entidad estatal debe revisar la oferta econdémica y verificar que esta en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

1. La entidad estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la
coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance de la
oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad
presupuestal del respectivo proceso de contratacion. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un
acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato

2. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad estatal revisara con el oferente calificado en el segundo lugar
de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y el oferente
llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

3. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un
acuerdo, la entidad estatal debe declarar desierto el proceso de contrataciéon.™...”.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Proponente debe incluir en su Oferta un sobre con el titulo Oferta Econdmica. La oferta econdémica
presentada en medio magnético debe estar protegida por contrasefia, que seré indicada por el Proponente en
caso de verificacién de su consistencia, segun el siguiente procedimiento:

La revisién de la oferta econdmica se realizar4 segun lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2016, que sefiala:

Articulo 2.2.1.2.1.3.2.: Procedimiento de Concurso de Méritos: Ademas de las reglas generales previstas en la
ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con
precalificacion:

()

1. La entidad estatal debe revisar la oferta econémica y verificar que esta en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

2. La entidad estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la
coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance de la
oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii)) el precio ofrecido y la disponibilidad
presupuestal del respectivo proceso de contrataciéon. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un
acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato

3. Sila entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad estatal revisara con el oferente calificado en el segundo lugar
de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y el oferente
llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

4. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un
acuerdo, la entidad estatal debe declarar desierto el proceso de contratacion.

El Ministerio de Educacion Nacional adjudicara el contrato al proponente que haya presentado mayor puntaje
en la evaluacién y se haya llegado a un acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, para lo cual dejaran
constancia del mismo y el contrato le serd adjudicado a este Proponente, de lo contrario el Ministerio de
Educacién Nacional declarara el Proceso de Contratacion desierto.

La negociacion se referira al alcance de la consultoria y su valor.

CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas proponentes, el Ministerio de Educacion Nacional debe

escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto
1082 de 2016 que reza:
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Articulo 2.2.1.1.2.2.9. Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la
Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién. Si persiste el empate,
escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la
totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o ser-vicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Uniébn Temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en
los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.

Si persiste el empate, se procedera a realizar un sorteo por medio de balotas, en acto publico, el cual se
llevara a cabo conforme a las siguientes reglas:

A cada proponente se le asignara en el acto un nimero inmodificable de 1 a n (siendo n el nUmero maximo de
proponentes empatados).

Las balotas seran introducidas en una urna o bolsa, y la primera balota en salir definira el proponente
adjudicatario del proceso de seleccion.

NOTA 1: En cualquier caso los factores de desempate se aplicaran de conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales
Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras
estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los
criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

NOTA 2: Para el caso del factor de desempate a favor de MIPYME, tal situacién sera verificada por el MEN en
el RUP presentado por el proponente.

NOTA 3: Para el caso del factor de desempate relacionado con la Ley 361 de 1997, en caso de propuestas
presentadas por consorcios o uniones temporales, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicidon de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

Para estos efectos tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar la certificacion expedida
por la oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que cumplen con los requisitos, es decir, tener
contratados con por lo menos un afio de anterioridad y que certifique adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al de la contratacion.
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VIl OFERTA
A. PRESENTACION

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, con los formatos contenidos en el presente pliego,
en la fecha establecida en el Cronograma, y acompafiadas de los documentos soportes, asi como de la
garantia de seriedad de la Oferta.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacién de Ofertas establecida en el Cronograma.

Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeracion debe iniciar con el
ndmero uno (1).

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en los anexos,
en formatos PDF que permita reconocimiento de texto y Excel) y en medio fisico y magnético.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de Riesgos
efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

En la hora siguiente al vencimiento del plazo para presentar Ofertas, El Ministerio de Educacion Nacional las
abrira en el lugar indicado para la presentacion fisica de las Ofertas y frente a los Proponentes que se
encuentren presentes.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Ministerio de Educacién Nacional publicara un
informe con la lista de las Proponentes y la hora de presentacion de las Ofertas en el formato respectivo.

La oferta debe estar foliada de forma consecutiva desde el nimero uno (1) y contendra la siguiente
informacion:

e Sobre 1 — Informacion general y requisitos habilitantes (Juridicos y financieros) original y 1
copia.

e Sobre 2 — Técnico. Requisitos habilitantes técnicos y Oferta técnica aspectos calificables.

e Sobre 3 — Oferta econdmica. Debidamente sellado.

Lo anterior de acuerdo con los formatos establecidos en el pliego de condiciones y cada sobre debe venir
rotulado de la siguiente manera:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Calle 43 N° 57-14 - CAN Edificio Ministerio de Educacion Nacional piso 1°,

Subdireccion de Contrataciéon. UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO. VENTANILLA 9y 10
CONCURSO DE MERITOS — CM-MEN-13-2016

ORIGINAL (PRIMERA O SEGUNDA COPIA)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

CIUDAD:

DIRECCION COMERCIAL:

TELEFONO:

FAX:

Adicionalmente el proponente debe entregar una copia de la propuesta en medio magnético en formato PDF,
esta copia debera venir en un solo archivo.

Cuando exista alguna discrepancia entre el original de la propuesta y las copias, prevalecera el texto original.
Igualmente, en caso de que existan diferencias entre el texto impreso de la propuesta y el medio magnético de
la misma se tomara en cuenta lo sefialado en el texto impreso.

No se aceptara propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialada en el
presente proceso de seleccién para su entrega, asi como aquellas propuestas que sean enviadas a través de
fax, correo electrénico, Internet o cualquier otro medio telematico.

El Ministerio ha dispuesto de la ventanilla 8 de la Unidad de Atencion al Ciudadano, para la entrega y recibo
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de las propuestas. Es de exclusiva responsabilidad del proponente entregar las propuestas antes de la hora
establecida en el cronograma, en dicho lugar.

B. ORDEN DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
Los documentos deben presentarse en el siguiente orden:

Carta de presentacion (VER FORMATO N° 1)

Documento de constitucion del consorcio o unién temporal
Documentos juridicos

Documentos financieros

Documentos de la propuesta técnica

Documentos de la propuesta econémica

Formatos

C. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la seccién VI del presente
documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes. No se
podra subsanar hechos ocurridos con posterioridad a la fecha del cierre del proceso.

El Ministerio de Educacion Nacional publicara el informe de cumplimiento de requisitos habilitantes de que
trata la seccion VI.

D. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la seccion VI seran evaluadas,
de acuerdo con lo establecido en la seccion VIII.

El Ministerio de Educacién Nacional publicara el informe de evaluacién de Ofertas en la oportunidad sefialada
en el Cronograma de que trata la seccion XIV

En la resolucién de apertura el ordenador del gasto designa al equipo evaluador
E. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Ministerio de Educacién Nacional declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a) no se
presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y
de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o0 motivos que impidan la escogencia
objetiva del Proponente; (d) el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por
la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e) se presenten los
demés casos contemplados en la ley.

F. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion,
podrén retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por el Ministerio de
Educacién Nacional antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.

Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le serd devuelta al Proponente sin abrir, previa expedicion de un
recibo firmado por el solicitante.

G. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez finalizado el proceso de seleccion los Proponentes no favorecidos con la adjudicacion del contrato,
podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad de la Oferta y los deméas documentos,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicacion, previsto en el
Cronograma,; de lo contrario, el Ministerio de Educacién Nacional procedera al archivo de la Oferta original y la
destruccion de su copia.
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RECHAZO

El Ministerio de Educacién Nacional rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes bajo las
siguientes previsiones:

(@)
(b)
()

(d)
(e)
)

@)

(h)
0)

0

(k)
0]

Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes o cuando no se subsanen los mismos durante el
término para subsanar establecido en la Ley.

Cuando el proponente o uno de los miembros del Consorcio o de la Unién temporal, se encuentre
incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la constitucion o la ley.

La presentacion de varias propuestas para un proceso por parte del mismo proponente por si o por
interpuesta persona, o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta para un
mismo proceso.

Cuando un proponente haga parte directa o indirectamente de dos 0 mas consorcios 0 uniones
temporales.

Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente
en el andlisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

Cuando el Ministerio de Educacion Nacional compruebe que la propuesta contiene informacion o
documentos que no guardan correspondencia con lo solicitada, previa verificacion de la informacion
correspondiente.

Cuando la propuesta se presente en forma parcial o extemporanea, o se deje en un lugar distinto al
indicado en este pliego.

Exceder el presupuesto oficial del contrato.

Si la Entidad comprueba el incumplimiento del oferente o de sus representantes o empleados por
hechos constitutivos de corrupcion durante el proceso de seleccién. Si esta comprobacion se da con
posterioridad a la adjudicacién, EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL podra dar por
terminado de manera anticipada el contrato por causa imputable al contratista, haciendo aplicables
todas las consecuencias previstas para esta situacion.

Cuando no coincida la informacion diligenciada en los formatos con la informacion de los documentos
soporte solicitados como aclaracion por parte del Ministerio de Educacién Nacional. El Ministerio de
Educacion Nacional, entiende que la informacion no coincide cuando no exista correspondencia
entre la informacién contenida en el documento soporte frente a la relacionada por el proponente en
los respectivos formatos.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre
reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.
Cuando en la propuesta se encuentre informacibn o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados tendientes a inducir a error a la Administracion.

(m) Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de condiciones.
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IX ACUERDOS COMERCIALES
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2016 se procedio a
realizar la correspondiente verificacion frente a los Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
que vinculan al Estado Colombiano en cuanto a:

a. Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas;

b. Si el Ministerio de Educacion Nacional se encuentra incluido en la cobertura del capitulo de compras
publicas; y

c. Si los servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas.

Como resultado de la anterior verificacion, se incluye el siguiente cuadro que contiene la lista de acuerdos
comerciales, y la procedencia de su aplicacion o no:

PROCESO
ENTIDA PRE,?QUOPCUEESSJ(SEDEL EXCEPCION DE
ACUERD D CONTRATACION APLICABLE | CONTRATAC
(@) ESTATA SUPERIOR AL AL PROCESO ION
COMERCI L VALOR DE CUBIERTO
AL INCLUID CONTRATACI POR EL
DEL ACUERDO p
A COMERCIAL ON ACUERDO
COMERCIAL
Canada Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Estados
Unidos Sl Sl NO Sl
El S| En este Acuerdo no se NO S|
Salvador pactaron umbrales
Guatemala S| En este Acuerdo no se NO S|
pactaron umbrales
Honduras S| En este Acuerdo no se NO S|
pactaron umbrales
Estados
AELC * Sl NO NO Sl
México Sl Sl NO Sl
Union s NO NO s
Europea
Comunida
d Andina si NO NO sI
de
Naciones**

Estados AELC (Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés son:
Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza.)

** Miembros Bolivia, Ecuador y Peru.

Teniendo en cuenta que el proceso que se pretende adelantar se encuentra publicado en el plan anual de
adquisiciones, se tendra como plazo minimo entre la publicacién del aviso de convocatoria y el dia en que
vence el término para presentar ofertas, 10 dias calendario.

No obstante lo anterior y como se indicé desde el Estudio Previo del presente proceso de seleccion,
Unicamente podran participar Instituciones de Educacion Superior Colombianas con facultad de educacion y/o
programa(s) de pregrado en licenciatura y de maestria en ciencias de la educacion, o Consorcio o Uniones
Temporales conformados por estas instituciones.
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X ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION
El procedimiento de orden de elegibilidad y adjudicacién se llevara a cabo bajo las siguientes reglas:

De conformidad con lo establecido en los numerales 2, 3,4 y 5 del articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de
2016, se procedera de la siguiente forma: Al proponente que tuvo obtuvo el primer orden de elegibilidad se le
revisara la oferta econémica y se verificara que esta en el rango del valor estimado consignado en los
documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el presente proceso. Revisara con el oferente
calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por
la entidad estatal y el alcance de la oferta; ii) la interventoria ofrecida y el precio ofrecido, vy iii) el precio
ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de contrataciéon. Si se llega a un acuerdo
sobre el alcance y el valor del contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato, de lo contrario se
dejara constancia de ello y revisara con el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad los aspectos
indicados anteriormente, si se llega a un acuerdo se dejara constancia del mismo y se firmara el contrato.

Si no se llegaré a un acuerdo con el oferente que obtuvo el segundo lugar de elegibilidad, se declarara
desierto el proceso de contratacion.

La adjudicacion se realizara mediante acto administrativo motivado contra el cual no procede recurso alguno.
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XI RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se anexa la matriz de riesgos, la cual hace
parte integral del presente pliego.

La matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecto de Pliego
de Condiciones.
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Xl GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

En atencién a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista debera constituir dentro de los tres (3) dias
siguientes al perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de Cumplimiento, en una compafiia de seguros o
en una entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los
siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 asi:

1. CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contados a partir del perfeccionamiento hasta la liquidacion del
mismo.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Por una cuantia equivalente a 15% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
tres (3) afios mas, contados a partir del perfeccionamiento.

3. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato,
con una duracion de seis (6) meses contados a partir de la terminacién del contrato.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: ElI CONTRATISTA, a través de un amparo
contenido en anexo a la garantia Gnica o mediante amparo autbnomo en poéliza de seguros anexa, cubrira
la Responsabilidad Civil Extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a EL MINISTERIO con ocasion
de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA o de los subcontratistas de este, por un valor
asegurado equivalente a doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV).

La vigencia de la garantia debera ser por todo el plazo de ejecucion del contrato. La cobertura de

Responsabilidad Civil Extracontractual debera contener como minimo, en adiciéon a la cobertura basica de

predios, labores y operaciones, los amparos adicionales de:

—  Cobertura expresa de los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

—  Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales

—  Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo en el
evento en que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

— Cobertura expresa de amparo patronal.

—  Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En caso de pactarse deducibles, el tope maximo sera del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin
gue en ningln caso puedan ser superiores a dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes (2.000
SMLMV). Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por EL MINISTERIO. Dentro de los términos estipulados en este Contrato la garantia no podra ser
cancelada sin la autorizaciéon de EL MINISTERIO.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca alguna
modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspension temporal del
mismo. Igualmente el contratista deberd notificar a la compafiia aseguradora de cualquier modificacion del
contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o el valor del mismo y debera allegar el certificado de
notificacion de la modificacion a la entidad como constancia de realizacion de la misma.

La garantia Gnica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra expirar por falta de pago de
la prima ni puede ser revocada unilateralmente.
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XI INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

El Ministerio de Educacién Nacional ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion de los trabajos a través
de un servidor publico de la Subdireccién de Fomento de Competencias del Ministerio de Educacién
Nacional.

El Supervisor ejercera el control integral sobre el contrato, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al
contratista la informacién que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante
el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al
momento de la celebracion del mismo.

El Contratista debe acatar las solicitudes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No
obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor,
antes de proceder a ejecutar las solicitudes. En caso contrario, el Contratista respondera si del cumplimiento
de dichas solicitudes se derivan perjuicios para el Ministerio de Educacion Nacional.

Si el Contratista rehtsa o descuida cumplir cualquier solicitud escrita del supervisor, éste le notificara por
escrito sobre el incumplimiento de dicha solicitud, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y
exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un plazo de los ocho dias
hébiles, el supervisor comunicara dicha situacion al Ministerio de Educacion Nacional para que este tome las
medidas que considere necesarias.

El Supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse.

Por consiguiente al supervisor o a quien haga sus veces le corresponde vigilar y velar por el cabal
cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el Contrato, en la Ley, y
en el Manual de Contratacién de EL MINISTERIO, y hacer los requerimientos del caso y en especial:

a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y
acciones.

c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran.

d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del
contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prorrogas que se requieran.

e) Suscribir el acta de inicio.

f)  Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA.

g) Elaborar los informes parciales y los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago.

h) Elaborar el informe final de supervisién, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello
hubiere lugar.

i) Las demas funciones inherentes a la supervision.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, el ordenador de gasto designara uno nuevo,

previa solicitud radicada ante la Subdireccién de Contratacion, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y el oficio con la nueva designacién se comunicara a las partes.
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El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion Aviso de convocatoria,

estudios previos y proyecto de pliegos de
condiciones

27 de octubre de 2016

SECOP www.colombiacompra.gov.co
Péagina web Entidad

Plazo para presentar observaciones al
proyecto de Pliego de Condiciones

Hasta las 6:00 P.M del 03 de
noviembre de 2016.

En fisico en la instalaciones del Ministerio de
Educacioén Nacional, o al correo electrénico del
proceso cm-men-13-2016@mineducacion.gov.co

Respuesta a observaciones y
sugerencias al proyecto de Pliego de
Condiciones

10 de noviembre de 2016

www.colombiacompra.gov.co

Expediciébn acto administrativo de
apertura del proceso de seleccion

10 de noviembre de 2016

www.colombiacompra.gov.co

gsf?rl]'ﬁﬁgon pliego  de  condiciones 10 de noviembre de 2016 SECOP — www.colombiacompra.gov.co
Plazo maximo para presentar En fisico en las instalaciones del Ministerio de

observaciones al pliego de condiciones
definitivo

Hasta las 6:00 pm del 17 de
noviembre de 2016

Educacién Nacional o al correo electrénico del
proceso cm-men-13-2016@mineducacion.gov.co

Respuesta observaciones al pliego de
condiciones definitivo

21 de noviembre de 2016

SECOP — www.colombiacompra.gov.co

Presentaciéon de ofertas

Hasta las 10:00 am del 23 de
noviembre de 2016

Unidad de Atencion al Ciudadano - 1 piso —
Ministerio de Educacion Nacional — CAN — Bogota.
Ventanilla 9 y 10.

Verificacion de requisitos habilitantes y
ponderacion

Hasta el 28 de noviembre de
2016.

Ministerio de Educacién Nacional

Traslado del informe de evaluacion de las
Ofertas y presentacion de observaciones

Del 29 de noviembre al 1
diciembre 2016

SECOP — www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a las observaciones de la
evaluacion

06 de diciembre de 2016

SECOP — www.colombiacompra.gov.co

Negociacion Entidad Estatal — Oferente

07 de diciembre de 2016 a las

Ministerio de Educacion Nacional Calle 43 N° 57 —

calificado en primer lugar 10:00 am 14 Salas del ler piso
Negociacion Entidad Estatal — Oferente | 07 de diciembre de 2016 a las Ministerio de Educacion Nacional Calle 43 N° 57 —
calificado en segundo lugar 11:00 am 14 Salas del ler piso

Publicacion acto administrativo de
adjudicacién o declaratoria de desierto

09 de diciembre de 2016

www.colombiacompra.gov.co

Firma del Contrato

Dentro de los 2 dias siguientes
al recibo de la documentacion
para la suscripcion.

Ministerio de Educacion Nacional Calle 43 N° 57 —
14 Subdireccion de Contratacion ler piso

Entrega de garantias

Dentro de los 2 dias siguientes a
la suscripcion del contrato

Ministerio de Educacion Nacional Unidad de
Atencién al Ciudadano

Aprobacion de garantias

Dentro de los 2 dias siguientes a
la entrega de las garantias

Ministerio de Educacion Nacional Calle 43 N° 57 —
14 Subdireccion de Contratacion ler piso
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FORMATO N° 1
FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha

Sefores )
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: Concurso de Méritos CM-MEN-13 DE 2016

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de
Contratacion de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los mismos, y recibi del Ministerio de Educacién Nacional respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes.

Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nhombre del Proponente y estoy autorizado
para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la
referencia.

Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del
Pliego de Condiciones y sus anexos del concurso de la referencia.

Que la oferta econdémica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicaciéon y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

Que con la presentacion de la propuesta estoy aceptando los riesgos establecidos en el proceso de la
referencia

Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y deméas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la Oferta,
suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré
reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista en los
Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacion de la vigencia del Contrato,
el servicio contratado cumplird con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones
técnicas de que trata el Anexo técnico y Manual operativo.

Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus obligaciones parafiscales y laborales
frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales.

Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del
Proceso.

Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en
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Persona de contacto [Nombre]
Direccion [Direccion de la compafiia]
. Teléfono de la
Teléfono [ o Celular
compainiia]
e-malil | [Direccién de correo electrénico de la compaiiia]

Firma del Representante legal

Nombre.
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FORMATO N° 2
DOCUMENTO DE UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Lugar y fecha

Sefores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ciudad

Referencia: Concurso de Méritos CM-MEN-13 DE 2016

Apreciados Sefiores:

Los representantes , y , debidamente autorizados para actuar en
nombre de , y , Nos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido
asociarnos en UNION TEMPORAL denominada:; , para participar en el Concurso de
Méritos CM-MEN-13 DE 2016, para el proyecto denominado y por lo tanto manifestamos lo
siguiente:

1.- La duracion de esta UNION TEMPORAL sera igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
2.- La UNION TEMPORAL esta integrada por las siguientes personas que desarrollaran las actividades con
los porcentajes de participacion que a continuacién se indican:

NOMBRE ACTIVIDAD % DE PARTICIPACION

3 — La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL sera solidaria.

4.- El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con cédula de
ciudadania No de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la
propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. En su ausencia, se
designa como representante suplente a , identificado con cédula de ciudadania No

de .

5.- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el Unico constitutivo del proponente
asociativo.

En constancia se firma en alos dias del mes de de 2016
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°
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Lugar y fecha

Sefores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ciudad

Referencia: Concurso de Méritos CM-MEN-13 DE 2016

Apreciados Sefores:

Los representantes y , debidamente autorizados para actuar en nombre de
y , hos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido

asociarnos en CONSORCIO denominado: , para participar en el Concurso de Méritos CM-

MEN-13 DE 2016, para el proyecto denominado y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1.- La duracién de este consorcio sera igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
2.- El consorcio esta integrado asi:

NOMBRE PORCENTAJE DE PARTICIPACION

3.- La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

4.- El representante del consorcio es , identificado con cédula de ciudadania No
de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta, y en caso de

salir favorecidos con la adjudicacién, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren

necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. En su ausencia, se designa como representante

suplente a , identificado con cédula de ciudadania No de

5.- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el Unico constitutivo del proponente

asociativo.

En constancia se firmaen ___alos ___ dias del mes de de 2016
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C. N° C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
C.C.N°
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FORMATO N° 3
FORMATO PAZ Y SALVO PARAFISCALES

Yo , en calidad de Revisor Fiscal o Representante Legal de la
sociedad , con
NIT , (0 en nombre propio) identificado con cédula de ciudadania
No de acuerdo con la Ley 789 de 2002 manifiesto bajo juramento que la sociedad

se encuentra al dia en el cumplimiento del pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere
lugar, en relacion con sus empleados por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion
de esta certificacion.

Firma:
Tarjeta Profesional N°
En calidad de: Revisor Fiscal o (Representante Legal)

Fecha

NOTA: En caso de que la firma esté obligada por ley a tener revisor fiscal, la certificacién debera ser firmada
por la persona que se desempefie como tal en la empresa.
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FORMATO N° 4
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

PROPONENTE:

PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA:

NOTA 1: Para acreditar la experiencia especifica el Proponente deberd cumplir con los siguientes requisitos y
demas contenidos en el pliego de condiciones:

La sumatoria de valores de los contratos presentados debe ser igual o superior a 806 salarios
minimos mensuales legales vigentes 2016.

Los contratos acreditados deben haber sido iniciados, ejecutados y terminados en un 100% en los
Gltimos cinco (5) afos.

Se tomard el valor de los contratos registrados en el RUP, los cuales son expresados en SMMLYV.
Los contratos para acreditar experiencia deberan constar en el RUP y corresponder a los sefialados
en el formato de experiencia.

Se verificard que el contrato reportado corresponda a la clasificacion requerida en el pliego de
condiciones y que corresponden al Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(THE UNITED NATIONS STANDARD PRODUCTS AND SERVICES CODE) — UNSPSC, hasta el
tercer nivel

En caso de discrepancia entre el RUP y las certificaciones, primara la informacion registrada en el
RUP
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FORMATO N° 4 A
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

PROPONENTE:

PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA:

NOTA 1: El valor a acreditar debe ser expresado sin decimales, es decir, ajustado a la unidad.

Firma representante legal o apoderado

1. (2) Indicar dia, mes y afio.
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CARTA DE COMPROMISO
Yo, identificado con c.c. Acepto ser presentado por el
proponente como con una dedicacion del % en el

CONCURSO DE MERITOS CM-MEN- -2016 que tiene como objeto:

Asi mismo, en el evento que el proponente con el cual me presento resulte adjudicatario del proceso de
contrataciébn, me comprometo a prestar mis servicios y a cumplir las obligaciones del cargo, asi como a
cumplir con la dedicacién exigida.

Por daltimo, declaro _bajo la gravedad del juramento, que no he suscrito cartas de compromiso
adicionales a la presente, con objeto igual de ser parte del equipo de trabajo de otros proponentes
interesados en este mismo proceso CM-MEN- -2016, y que en el evento de haberlo hecho, tanto yo
como profesional, como el proponente que me presente dentro de su equipo de trabajo con la
autorizacidn suscrita, asumiremos las consecuencias penales, asi como las derivadas de la evaluacién
de la propuesta, en especial que no se otorgara puntaje al profesional o profesionales repetidos en las
ofertas presentadas, toda vez que las hojas de vidas, o perfiles no serian comparables, sin perjuicio de
las denuncias penales correspondientes. Igualmente si como profesional me he comprometido a ser
parte de equipos de trabajo para otros procesos de contratacién diferentes al presente, cuya
dedicacion me pudiera impedir dar cumplimiento a mis obligaciones en este proceso.

Para constancia se firma a los dias del mes de de 2016

FIRMA PROFESIONAL:

C.C:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

C.C:
NIT:

NOTAS IMPORTANTES:

En_este formato no se aceptaran firmas escaneadas o fotografiadas o sellos, Unicamente serd valida la firma
original del profesional y del representante legal del proponente. En el evento de no cumplirse con ello, no sera
evaluada la hoja de vida.

Debe anexar los siguientes documentos:

* Copias de Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida
* Copias de Certificacion de estudios

* Copia de Tarjeta o Matricula Profesional

Y demas documentos de acuerdo con lo requerido en el pliego de condiciones.
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) FORMATO N° 6
INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO DE
IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO OBTENIDO

INSTITUCION

FECHA DE GRADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA CERTIFICADA

FIRMA DEL PROFESIONAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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FORMATO N° 7
PROPUESTA ECONOMICA

VER FORMATO EXCEL
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ANEXO
MINUTA DEL CONTRATO

Contratante MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Contratista

DEFINIR, VALIDAR E IMPLEMENTAR LOS MODULOS DE
SISTEMATIZACION Y DEFINIR LOS DE FORMACION, QUE HACEN
Objeto PARTE DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A LAS ESCUELAS
NORMALES SUPERIORES -ENS-, PARA FORTALECERLAS COMO
INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES.

Valor

Entre los suscritos VICTOR JAVIER SAAVEDRA MERCADO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.130.584.964, en su calidad de Viceministro de Educacion de Pre-escolar, Basica y Media, nombrado
mediante Decreto 2030 del 16 de octubre de 2015, debidamente posesionado, facultado para contratar
conforme con la Resolucion No. 0609 del 18 de enero de 2016, modificada por la Resolucién 5986 del 1° de
abril de 2016, quien en adelante y para los efectos del presente documento se denominard EL MINISTERIO,

por una parte y, por la otra.............cccoeeeannn. ,con NIT ..., .entidad inscrita en la Camara de
Comercio de.......... Bajo el ndmero.................. , representada legalmente por.........................
identificada con Cédula de Ciudadania................ ,-» Y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA

hemos convenido suscribir el presente documento, el cual se regira por las siguientes clausulas, previas las
siguientes consideraciones:

Que mediante Estudio Previo del __de __ de 2016, la Direccion de
Calidad para la Educacion Preescolar, Basica y Media, establecio y
soportd presupuestalmente la necesidad de “DEFINIR, VALIDAR E
IMPLEMENTAR LOS MODULOS DE SISTEMATIZACION Y DEFINIR
LOS DE FORMACION, QUE HACEN PARTE DE LA ESTRATEGIA
DE ACOMPANAMIENTO A LAS ESCUELAS NORMALES
SUPERIORES  -ENS-, PARA FORTALECERLAS COMO
INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y la Ley 1474 de 2011, el dia xx de xxx de 2016, se publico en
el en el SECOP, el aviso de convocatoria, el proyecto de pliego de
condiciones, estudios previos y los demas documentos necesarios para
adelantar el proceso de contratacion. Igualmente, el aviso de
convocatoria se publico en el web del Ministerio de Educacién
Nacional.

Que el dia xx de xxxx de 2016, mediante la Resolucion xxxx de 2016 se
ordend la apertura del proceso de concurso de méritos CM-MEN-13 de
CONSIDERACIONES. 2016, y por consiguiente se procedié a la publicacién del pliego de
condiciones definitivo.

Que de acuerdo a lo anterior y como consta en el acta de la diligencia
de cierre y apertura de propuestas, presentaron propuestas los
siguientes oferentes:

Que en atencién al proceso desarrollado y una vez surtida todas las
etapas del proceso de seleccion, el comité evaluador recomend6 al
Sefior Viceministro de Preescolar Basica y Media, adjudicar el concurso
de méritos CM-MEN-13-2016 al proponente

Que segun lo consignado en el acta de la audiencia de adjudicacion del
contrato objeto del proceso de concurso de méritos CM-MEN-13-2016,
el sefior Secretario General, en su calidad de ordenador del gasto
acogi6 la recomendacion del comité evaluador y adjudic6 mediante
Resolucion  XXXX de 21015 el presente contrato a

Por lo anterior es procedente la suscripcién del presente contrato
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regido por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:

DEFINIR, VALIDAR E IMPLEMENTAR LOS MODULOS DE
SISTEMATIZACION Y DEFINIR LOS DE FORMACION, QUE HACEN
PARTE DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A LAS
ESCUELAS NORMALES SUPERIORES —ENS-, PARA
FORTALECERLAS COMO INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES.

CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

ESPECIFICAS

ETAPA DE ALISTAMIENTO
1. Cumplir con lo expuesto en el anexo técnico establecido como

parte integral del contrato y en el cual se encuentra la
propuesta técnica de implementacién de la estrategia de
acompafiamiento.

2. Elaborar y presentar un documento técnico (conceptual y
metodoldgico) que contenga como minimo y en detalle los
objetivos, metodologia, momentos, actividades, instrumentos o
formatos y cronograma. Asi como el detalle del proceso de
encuadre de la Estrategia de Acompafamiento; y para la
implementaciénpara el desarrollo de cada una de las etapas
(alistamiento e  implementacion) del proceso de
acompafiamiento, segln el anexo técnico.

3. Realizar un proceso de encuadre de la Estrategia de
Acompafiamiento a ENS definida por el MEN segun se
establece en el anexo técnico y presentar al MEN, en un
documento, los resultados de este proceso.

4. Garantizar el equipo de trabajo para desarrollar la Estrategia
de Acompafiamiento segun perfiles establecidos en el anexo
técnico.

Uno (1) Coordinador General.

Diez (10) Expertos pedagogos y didacticos (facilitadores)

Uno (1) Profesional Administrativo.

Uno (1) Profesional de sistematizacién de informacion.

Uno (1) desarrollador

5. Definir y realizar en trabajo conjunto con el MEN, una
convocatoria a los presidentes de los 7 nodos de Escuelas
Normales Superiores, para que manifiesten su interés de
participar en la estrategia, definiendo a 4 representantes que
desarrollaran junto con los facilitadores los circulos dialégicos.

6. Definir la conformacion de los circulos dialdgicos segin lo
establece el anexo técnico.

7. Presentar por medio virtual la Estrategia de Acompafiamiento
y el documento resultado del proceso de encuadre a los 4
representantes de ENS del grupo 1.

8. Acordar con los 4 representantes de las ENS del grupo 1, las
acciones y un sistema de trabajo que deban desarrollar las
ENS del grupo 1 para el logro del objeto del contrato. Esto
previo aval del equipo técnico del MEN.

9. Definir las responsabilidades del equipo de trabajo de la IES.

10. Organizar el acompafiamiento 1 a 1 bimodal (presencial y
virtual) que deberan desarrollar las ENS del grupo 1 al grupo
3, segln anexo técnico.

11. Organizar el acompafiamiento presencial que deberan
desarrollar los facilitadores al grupo 1, segin anexo técnico.

12. Organizar el acompafiamiento virtual que se debe hacer al
grupo 2, seglin anexo técnico.

13. Establecer contacto con los funcionarios del portal Colombia
aprende para solicitar un espacio como repositorio de
contenidos cerrados y orientaciones para la administracion de
estos.

ETAPA DE IMPLEMENTACION
1. Socializar la estrategia de acompafiamiento a las 137 ENS a
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través de un comunicado y segun condiciones establecidas en
el anexo técnico.

2. Definir el médulo de sistematizacién en las condiciones que
relaciona el anexo técnico.

3. Validar el médulo de sistematizacion en modalidad presencial
y virtual en las condiciones que establece el anexo.

4. Implementar el moédulo de sistematizacion en modalidad
presencial, bimodal y virtual en las condiciones que relaciona
el anexo técnico.

5. Elaborar un documento sobre el andlisis de las estructuras
curriculares de las ENS, en el marco del eje de formacion
(naturaleza de las ENS), segun el anexo técnico.

6. Definir el médulo de formacion (modalidad presencial, bimodal
y virtual) en las condiciones que relaciona el anexo técnico.

7. Proveer archivos que cumplan con las caracteristicas técnicas
y tecnolégicas establecidas para la plataforma que defina el
MEN (Colombia Aprende), segun fichas e-learning.

8. Elaborar una propuesta de curriculo basico para las ENS, a
partir de los resultados obtenidos del analisis de las
estructuras curriculares.

9. Desarrollar la metodologia de circulos dialégicos en cada uno
de los momentos de la Estrategia, segln las especificaciones
del anexo técnico.

10. Proyectar y desarrollar con las 137 ENS del pais encuentros
regionales en modalidad virtual para la presentacion y
evaluacion de los resultados alcanzados con la
implementacion del modulo de sistematizacion y segun
lineamientos y condiciones del anexo técnico.

11. Sistematizar los resultados de los procesos (Formacion,
evaluacion, investigacion y extension) presentados por las
ENS en los encuentros regionales, como lo establece el anexo
técnico.

12. Presentar al finalizar el convenio un informe financiero de la
ejecucion del mismo de acuerdo con los requerimientos y
formatos del Ministerio.

13. Entregar al MEN un informe técnico mensual sobre la
ejecucion del contrato, donde se presenten los resultados
obtenidos. El informe deberd ser presentado, en medio
impreso y magnético, y de acuerdo a los formatos que indique
el MEN.

14. Ceder derechos de autor por un término de cincuenta (50)
afios. Prorrogable automaticamente por otros cincuenta (50)
afios, y registrarlo ante la autoridad competente, esto en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, en
donde EL CONTRATISTA se compromete a ceder a EL
MINISTERIO, todos los derechos del material producido para
el proceso de acompafiamiento a las Escuelas Normales
Superiores participantes (esto incluye guias, libros, articulos,
paquetes multimedia, cursos, apuntes, materiales basados en
la web, programa(s) informaticos, evaluaciones, disefios,
videos y material similar, animaciones, imagenes fijas,
presentaciones, elementos de audio) y demas material
producido bajo la ejecucidon del contrato, reconociendo los
derechos morales sobre la obra.

15. Informar oportunamente al MEN las situaciones que alteren el
normal funcionamiento de cada uno de las actividades de la
estrategia.

Entregables:
Producto 1: Documento técnico (conceptual y metodoldgico)

Documento que contenga como minimo y en detalle los
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objetivos, momentos, actividades, instrumentos o formatos y

cronograma. Asi como el detalle del proceso de encuadre de la

Estrategia de Acompafiamiento para realizar el reconocimiento,

apropiacion y los ajustes que sean necesarios y la metodologia

a desarrollar, la ruta de trabajo y los elementos sefialados en

las etapas de alistamiento e implementacion (Anexo Técnico)

con sus respectivas precisiones y detalles. Su estructura debe

contener como minimo:

e  Objetivos

e Metodologia de trabajo

e Momentos de la estrategia

e Disefio de las Actividades en cada uno de los momentos:
alcance(s), tema(s), tiempo, insumos, participantes,
producto, agendas tentativas, recursos requeridos.

e Disefio de Instrumentos o formatos requeridos para la
recoleccion y sistematizacion de informacion.

e Cronograma

Alistamiento: Etapa de preparacion para la implementacion de la
Estrategia de Acompafiamiento a ENS. La IES presentara un
documento técnico (conceptual y metodolégico) para el desarrollo de
cada una de las etapas del proceso de acompafiamiento (alistamiento e
implementacion) y donde se evidencien de manera diferenciada las
acciones que permitan el desarrollo de los procesos y actividades
descritas a lo largo del anexo técnico.
Implementacion: Etapa de trabajo que estructura la ejecucion de la
“Contextualizacion 'y Sistematizacion” de la estrategia de
acompafiamiento con la consolidacion de equipos de trabajo entre
facilitadores y representantes de ENS, quienes actuando como pares y
desde la metodologia de circulos dialégicos construiran los moédulos de
sistematizacion (modalidades presencial, virtual y bimodal) para ser
validados (modalidades presencial, virtual) e implementados
(modalidades presencial, virtual y bimodal), asi como la construccion de
los moédulos de formacion (modalidades presencial, virtual y bimodal).
4. Producto 2: Modulos de sistematizacion (Presencial,
bimodal y virtual)

Los médulos de sistematizacion a definir, validar e implementar, y
entregar, como lo relaciona el anexo técnico, deben como minimo
contar con objetivos, contenidos, metodologia, formatos e
instrumentos de recoleccién y sistematizacion de informacion,
seguimiento y evaluacion, bibliografia, tiempos de trabajo
(presencial, Bimodal y virtual), documento sobre el analisis de las
estructuras curriculares, orientaciones de acompafiamiento
(presencial grupo 1, virtual al grupo 2 y bimodal grupo 3); entre
otros elementos que ademas defina el circulo dialégico y los
ajustes del proceso de validacion; asi como orientaciones que el
equipo técnico designado por el MEN desarrollara con las ENS del
grupo 2 desde el modulo virtual. Los médulos de sistematizacion
en las modalidades presencial, bimodal y virtual deberan ser
avalados por el equipo del MEN.

5. Producto 3

a. Modulos de formacion (Presencial, bimodal y virtual)

Los médulos de formacion a definir y entregar, como lo relaciona el
anexo técnico, deben como minimo contar con objetivos,
contenidos, metodologia, formatos e instrumentos de recoleccion y
sistematizacion de informacién, seguimiento y evaluacion,
bibliografia, tiempos de trabajo y acompafiamiento (presencial,
Bimodal y virtual), propuesta de curriculo basico para ENS, entre
otros elementos que defina el circulo dialdgico. Este modulo debe
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contener una ruta de implementacion.
b. Informe final -Documento técnico de proceso y
resultados-

Un documento técnico (medio magnético y fisico) que recoja las
acciones realizadas por cada una de las obligaciones establecidas
en este insumo y el anexo técnico donde se evidencien ademas las
fortalezas, oportunidades de mejora, lecciones aprendidas,
recomendaciones y conclusiones. Debe contar minimo con los
siguientes apartados:
e Introduccion
e Resumen ejecutivo del proceso y resultados técnicos
e Proceso y resultado de cada una de las obligaciones
establecidas por etapas y en general
e Productos obtenidos y entregados (estrategia
metodolégica; resultados del encuadre y cronogramas;
modulos).
e Aprendizajes obtenidos desde el proceso desarrollado y
resultados alcanzados
e Recomendaciones para la implementacion de procesos
de acompafiamiento y de los mddulos de formacion
e Anexos con instrumentos, formatos y listas de asistencias.

GENERALES

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a
la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.

2. Participar y apoyar a EL MINISTERIO en todas las reuniones a
las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacién objeto del presente
contrato.

4. Devolver a EL MINISTERIO, una vez finalizado la ejecucion
del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la
Subdireccion de Gestion Administrativa, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados en custodia.

5. Colaborar con EL MINISTERIO en el suministro y respuesta
de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacibn con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

6. Utilizar la imagen de EL MINISTERIO de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa
y escrita de las partes ningln funcionario, podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

7. Realizar los pagos parafiscales al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes.

8. Presentar al supervisor del contrato los informes parciales y el
informe final de ejecucion en el que dé cuenta las actividades
desarrolladas durante la vigencia del contrato.

9. Realizar los desplazamientos en el territorio nacional, que el
supervisor del contrato indique para el cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

CLAUSULA
OBLIGACIONES
MINISTERIO:

TERCERA.
DEL

Son obligaciones de EL MINISTERIO:
1. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
2. Designar al supervisor del contrato.
3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL
CONTRATISTA.
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Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea
obligacion del mismo.

5. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables
para el cabal cumplimiento de los fines del contrato.

CLAUSULA CUARTA.
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y
AUSENCIA DE RELACION
LABORAL:

Si para la ejecucion del objeto del contrato fuera necesario celebrar
algun tipo de vinculacion laboral de personal por parte de EL
CONTRATISTA, no se entenderd vinculado laboralmente a EL
MINISTERIO. EL CONTRATISTA obrara con plena autonomia
administrativa y no existira entre el personal contratado por EL
CONTRATISTA y EL MINISTERIO relacién laboral alguna.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO:

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion..

CLAUSULA SEXTA. VALOR:

De conformidad con la propuesta se complementara

CLAUSULA
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

SEPTIMA.

VIGENCIA 2016

CDP No. 71616 del 2016-04-14 C- 310-700-134-0-164-164002
“FORMACION A DOCENTES, por valor de $ 147.800.000 de los cuales
se destinara la totalidad

VIGENCIA 2017

APROBACION VIGENCIAS FUTURAS 2017

Radicado 1-2016-082214 de 28 de septiembre de 2016

VIGENCIA
2017

RECURSO
NACION

VALOR EN $
113.495.3511.320

De los cuales se destinara la suma de $ 963.156.558

CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE
PAGO:

El valor destinado a esta contratacion se cancelara de la siguiente
forma:

e Un primer pago por el 13.3% del valor del contrato contra la
entrega a 31 de diciembre de 2016 y previa aprobacion del
supervisor de Documento técnico (conceptual y metodolégico)
gue contenga como minimo y en detalle:

0 Objetivos

0 Metodologia de trabajo

o0 Momentos de la estrategia

o Diseflo de las Actividades en cada uno de los
momentos: alcance(s), tema(s), tiempo, insumos,
participantes, producto, agendas tentativas, recursos
requeridos.

o Disefio de Instrumentos o formatos requeridos para la
recoleccién y sistematizacion de informacion.

o Cronograma,

e Un segundo pago por el 43.35% del valor del contrato, contra
la entrega de Mdédulos de sistematizacién (presencial. Bimodal
y virtual): construccién, validaciéon e implementacion, previa
aprobacién del supervisor.

e Un tercer pago por el 43.35% del valor del contrato, contra la
entrega de Mdédulos de Formacién (presencial. Bimodal y
virtual) e Informe Final -Documento técnico de proceso y
resultados-, previa aprobacion del supervisor

Para el primero y segundo pago se debera presentar un informe de
actividades y para el tercer pago se debera presentar un informe final.

Asimismo, se requiere la presentaciébn de la cuenta de cobro
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correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfacciéon
expedida por el supervisor del contrato, y la constancia o certificacion
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensioén y riesgos laborales.

Descuentos y Retenciones: El Contratista, acepta los descuentos que
por Retencién en la Fuente y otros se causen, segun las leyes vigentes
y las que en el futuro puedan producirse. En caso de que se llegare a
causar otras obligaciones tributarias, éstas estardn a cargo del
Consultor.

Todo pago estd sujeto a la disposicion de la programacion anual
mensualizada de caja - PAC de EL MINISTERIO.

CLAUSULA NOVENA.
INTERVENTORIA;

La Supervision del presente contrato esta a cargo del , aquien
le corresponde vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las
obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
Contrato, en la Ley, y en el Manual de Contratacion de EL
MINISTERIO, y hacer los requerimientos del caso y en especial:

i)  Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

k) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.

I)  Efectuar los requerimientos que sea del caso a LA CONTRATISTA
cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

m) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que
se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se
suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prorrogas que se requieran.

n) Suscribir el acta de inicio.

0) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y
verificar los informes presentados por LA CONTRATISTA.

p) Elaborar los informes parciales y los certificados de cumplimiento
para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido
en la clausula de forma de pago.

gq) Elaborar el informe final de supervision, con el fin de dar tramite a
la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar.

r) Las demas funciones inherentes a la supervision.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, el
ordenador de gasto designara uno nuevo, previa solicitud radicada ante
la Subdireccion de Contratacion, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y el oficio con la nueva designacion se
comunicard a las partes.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA
UNICA:

En atencion a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista
debera constituir dentro de los tres (3) dias siguientes al
perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de Cumplimiento, en
una compafiia de seguros o en una entidad bancaria debidamente
reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los
siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2016 asi:

- CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al 20% del
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
y seis (6) meses mas, contados a partir del perfeccionamiento
hasta la liquidacién del mismo.

- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una
cuantia equivalente a 15% del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién y tres (3) afios mas,
contados a partir del perfeccionamiento.

- Calidad del Servicio: Por una cuantia equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor del contrato, con una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la terminacion del contrato.
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- Responsabilidad civil extracontractual: El CONTRATISTA,
a través de un amparo contenido en anexo a la garantia Unica
0 mediante amparo auténomo en poliza de seguros anexa,
cubrira la Responsabilidad Civil Extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir a EL MINISTERIO con ocasion de las
actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA o de los
subcontratistas de este, por un valor asegurado equivalente a
doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200
SMLMV).

La vigencia de la garantia debera ser por todo el plazo de ejecucion del

contrato. La cobertura de Responsabilidad Civil Extracontractual debera

contener como minimo, en adicion a la cobertura béasica de predios,

labores y operaciones, los amparos adicionales de:

— Cobertura expresa de los perjuicios por dafio emergente y lucro
cesante.

—  Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales

— Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo en el evento en que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

—  Cobertura expresa de amparo patronal.

—  Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En caso de pactarse deducibles, el tope méaximo sera del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan
ser superiores a dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes
(2.000 SMLMV). Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas
formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida
por la entidad asegurada no seran admisibles.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista
con ocasion de las reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO.
Dentro de los términos estipulados en este Contrato la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL MINISTERIO.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla
siempre que se produzca alguna modificacién en el plazo y/o valor del
contrato o en el evento en que se produzca la suspension temporal del
mismo. Igualmente el contratista debera notificar a la compafiia
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no
conlleve cambio del plazo o el valor del mismo y debera allegar el
certificado de notificacion de la modificacion a la entidad como
constancia de realizacion de la misma.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de EL
MINISTERIO no podra expirar por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

CLAUSULA UNDECIMA. DE LA
CESION DEL CONTRATO:

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte los derechos y
obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacién previa,
expresa y escrita de EL MINISTERIO y éste puede reservarse las
razones gue tenga para negar la cesion.

CLAUSULA DUODECIMA.
INTERPRETACION,

MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES POR PARTE DEL
MINISTERIO Y SOMETIMIENTO A

LAS LEYES NACIONALES:

De conformidad con los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato se rige por los principios de interpretacién, modificacion
y terminacién unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales de que
traten las precitadas normas.

Las estipulaciones de este contrato prevalecen sobre las condiciones y
términos de los demas documentos que lo integran. Estos se consideran
complementarios de aquel y entre los mismos deben interpretarse en su
conjunto, en caso de ambigiiedad o discrepancia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:

Para los efectos de los articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, de la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes, EL CONTRATISTA
teniendo conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y
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conflicto de interés para contratar de que tratan las disposiciones
legales citadas, y de las responsabilidades legales de que tratan las
mismas normas, declaran por el presente documento, bajo la gravedad
de juramento, no encontrarse incursos en ninguna de tales
inhabilidades e incompatibilidades, ni en conflicto de interés, lo cual se
entiende surtido con la suscripcion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.
CONTROL A LA EVASION DE LOS
RECURSOS PARAFISCALES:

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha
venido y continuara cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de
seguridad social en salud, riesgos profesionales y pensiones, asi como
los parafiscales, a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar y en caso de incumplimiento, sera
responsable de las consecuencias y sanciones de ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.
INDEMNIDAD DEL MINISTERIO:

EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL MINISTERIO, contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL
CONTRATISTA o el personal a su cargo durante la ejecucion del objeto
contractual y cumplimiento de las obligaciones pactadas.

En caso de formularse reclamo, demanda o accién legal contra EL
MINISTERIO, por asuntos, que sean de responsabilidad de EL
CONTRATISTA, EL MINISTERIO, le comunicara inmediatamente a EL
CONTRATISTA para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne a EL
MINISTERIO. Los costos ocasionados por el reclamo, demanda o
accion legal, seran asumidos en su totalidad por EL CONTRATISTA. Si
EL CONTRATISTA, una vez comunicado del reclamo, demanda o
accion legal, no asumiese debida y oportunamente la defensa de EL
MINISTERIO, EL MINISTERIO podra hacerlo directamente y EL
CONTRATISTA deberéa pagar todos los gastos en que EL MINISTERIO
incurra por tal motivo. En caso de que EL CONTRATISTA asi no lo
hiciera, EL MINISTERIO podra recurrir contra EL CONTRATISTA,
utilizando cualquier mecanismo que la ley le otorgue.

CLAUSULA DECIMA

MULTAS:

SEXTA.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones estipuladas,
EL CONTRATISTA se hara acreedor a multas diarias sucesivas del 0.5%
del valor del contrato, hasta el 10% del valor del contrato. Para tal efecto
se tendra en cuenta el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
PENAL PECUNIARIA:

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL MINISTERIO sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a
partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para su
interposicion se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
CADUCIDAD:

En caso de que se presente algun hecho constitutivo de incumplimiento
por parte de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato. EL MINISTERIO, mediante acto administrativo
debidamente motivado, dard por terminado el presente contrato, sin
perjuicios de las acciones penales y civiles a que hubiere lugar.

La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de
incumplimiento.

Los hechos sujetos a comprobacién de las causales de caducidad, seran
establecidos unilateralmente por EL MINISTERIO. Ejecutoriada la
Resolucién que declare la caducidad, EL MINISTERIO procedera a la
liquidacion del contrato y hara efectiva la garantia a que hubiere lugar, las
multas que se hubieran impuesto y se hallen pendientes de pago, asi
como la sancién penal pecuniaria correspondiente.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del presente contrato,
acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la

CONTRACTUALES: A : L 9

conciliacion, amigable composicién y transaccion.

Todo conflicto, controversia o reclamacion derivada del presente Convenio
CLAUSULA VIGESIMA. | S€ resolvera de forma amistosa mediante negociacién entre las Partes. En

COMPROMISORIA

el supuesto de que tales negociaciones fracasaran, cualquiera de las
Partes podra someter el conflicto a arbitraje. El arbitraje se realizara de
conformidad con las reglas de arbitraje

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
RIESGOS:

Las partes establecen como riesgos previsibles los relacionados en el
anexo que hace parte integral del presente contrato.

CLAUSULA’ VIGESIMA SEGUNDA.
LIQUIDACION:

Dentro del término de seis (6) meses contados desde la fecha de
finalizacion del contrato, o de la fecha de expedicién del acto que ordene
la terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, EL
CONTRATISTA y EL MINISTERIO suscribiran un Acta de Liquidacion en
donde se incluirdn los datos de la Garantia Unica con sus respectivos
amparos Yy vigencias, asi como la certificacion del cumplimiento por parte
de EL CONTRATISTA de las obligaciones adquiridas por él y la
descripcion de los trabajos adelantados con sus respectivas fechas de
iniciacion y terminacion. Los seis (6) meses sefialados se distribuyen asi:
dos (2) meses para la elaboracion del informe final del contrato y cuatro
(4) meses para su liquidacion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
LUGAR DE DESARROLLO DE LA
CONTRATO:

Bogota

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
NOTIFICACIONES

Para efectos de notificacion se tendran los siguientes datos:
EL MINISTERIO:

Direccion: Calle 43 57-14 CAN
Teléfono: 222 28 00, Ext. 4609

EL CONTRATISTA:

Direccion:

Correo electrénico:
Teléfono:

Ciudad:

Para los efectos del articulo 56 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas
concordantes, EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL
MINISTERIO a remitir notificaciones electrénicas al siguiente correo
electrénico:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
PERFECCIONAMIENTO \4
EJECUCION:

Este contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las
partes y para su ejecucion del correspondiente registrd presupuestal,
asi como de la aprobacion de la garantia Unica por parte de EL
MINISTERIO.

En constancia se suscribe a los...

POR EL MINISTERIO

POR EL CONTRATISTA

La presente minuta solo es un modelo de referencia, por tanto podra variar conforme a las particularidades del
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