REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

014685 13 AGO 2021

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicién contra la Resolucion numero 3428
de 4 de marzo de 2021 interpuesto el Politécnico Internacional Institucion de Educacion
Superior.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en particular las contenidas en las Leyes 30 de
1992 y 1188 de 2008, en los Decretos 5012 de 2009 y 1075 de 2015, y en la Resolucion
nro. 6663 de 2 de agosto de 2010 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, y

1. CONSIDERANDO:

1.1. Que mediante Resolucion numero 3428 de 4 de marzo de 2021, el Ministerio de
Educacion Nacional, en atencion a la recomendacion de la Sala de Evaluacion de
Administracibn de Empresas y de Derecho de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior — CONACES, decidié no renovar el
registro calificado para el programa académico denominado Técnico Profesional en
Contabilidad y Finanzas de la Politécnico Internacional Instituciéon de Educacion Superior
ofrecido en la modalidad presencial en Bogoté D. C..

1.2. Que mediante peticion radicada con el nro. 2021-ER-10961, 109066 y 109071 de 8 de
abril de 2021, en la Unidad de Atencién al Ciudadano del Ministerio de Educacién Nacional,
el Politécnico Internacional Institucion de Educacion Superior, por conducto de su
representante legal, sefiora Maria Margarita Carrasco, interpuso recurso de reposicion contra
la resolucion antes enunciada.

1.3. Que la solicitud de renovacion y modificacion del registro calificado para el programa de
Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas fue presentada por el Politécnico
Internacional Institucion de Educacion Superior, a ofrecerse en la modalidad presencial en
Bogota D. C., con un plan general de estudios representado en 80 créditos académicos,
periodicidad de admision trimestral, 8 trimestres de duracién estimada y disminuir de 90 a 39
estudiantes a admitir en el primer periodo.

2. PRETENSIONES DE LA INSTITUCION RECURRENTE

Que el Politécnico Internacional Institucion de Educacién Superior interpone recurso de
reposiciéon contra la Resolucién nro. 3428 de 4 de marzo de 2021, solicitando que se reponga
la decision y en consecuencia se la renovacion y modificacion al registro calificado para el
programa de Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas a ofrecerse en la modalidad
presencial en Bogota D. C.
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3. PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO

3.1 La Resolucion numero 3428 de 4 de marzo de 2021, fue notificada por aviso el 25 de
marzo de 2021 al representante la Politécnico Internacional Institucion de Educacion Superior.

3.2 El articulo 74 del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece que contra los actos definitivos procede el recurso de reposicion
ante la autoridad que tomé la decision, con fines de aclaracidén, modificacion o revocacion.

3.3 Previo al andlisis de los argumentos presentados por la institucion recurrente, este
Despacho verifico el cumplimiento de los requisitos legales, en lo relativo a oportunidad y
presentacion encontrando que los mismos fueron satisfechos a cabalidad, motivo por el cual
es procedente entrar a resolver de fondo.

4. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Que el recurrente expone, en el documento y sus anexos, los motivos de inconformidad,
explicando y sustentando su posicion, tanto de hecho como de derecho, respecto de los
argumentos del incumplimiento de las condiciones de calidad, encontrados por la Sala de
Evaluacion de Administracion de Empresas y de Derecho de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES,
expuestos en la recomendacion contenida en el concepto emitido en la sesion realizada el 18
de noviembre de noviembre de 2020, constituyéndose en el soporte para que el Ministerio de
Educacion Nacional resolviera lo solicitado. Lo argiido se sintetiza en el apartado del analisis
del recurso.

5. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Titulo Ill, Capitulo VI, la Administracion debe resolver los
recursos interpuestos dentro del plazo legal y que estén sustentados con la expresion
concreta de los motivos de inconformidad. Efectuada la revision al documento contentivo de
la impugnacién y encontrando que reane los minimos requisitos, es deber de la administracion
entrar a proveer lo pertinente.

5.2. Desde el punto de vista general, los recursos en la actuacion administrativa, entre ellos
el de reposicion, constituyen un medio juridico mediante el cual se controvierten por la parte
interesada los actos administrativos que ponen fin a las actuaciones administrativas, para que
la Administracion analice y corrija los errores o falencias en que pudo incurrir, si lo considera
legal y oportuno, en orden a modificar, aclarar o revocar el acto existente.

5.3. En el marco anterior, es deber de la Administracion decidir en derecho y, en ese orden,
con miras a armonizar los principios del debido proceso y el derecho de defensa con las
normas que rigen las actuaciones administrativas, en particular los principios de economia,
celeridad y eficacia, es viable allegar informacion, como en efecto ocurrié en este caso, con
el fin de que la misma sea tenida en cuenta en la etapa de impugnacion de las decisiones
administrativas.

5.4. Que en el ejercicio de la funcion de las Salas de Evaluacion de la Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, como
es la de apoyar el proceso de evaluacion y presentar las recomendaciones de orden
académico respecto de las condiciones de calidad requeridas para un programa académico
y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, este Despacho dispuso
trasladar a la Sala de Evaluacion de Administracion de Empresas y de Derecho, los
documentos y sus anexos relativos al recurso de reposicidén, para su respectivo estudio,
analisis, evaluacion, concepto y recomendacion en los temas de su competencia; para tal fin
sesiond el 16 de junio de 2021, argumentando y recomendando lo siguiente:

«RESENA HISTORICA DEL PROCESO
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EI POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (BOGOTA
D.C. — BOGOTA) solicitd renovacion del registro calificado para el programa TECNICO
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, en modalidad PRESENCIAL. En la sesion
321 de noviembre 18 de 2020, la Sala recomend6 NO OTORGAR el Registro Calificado. Una
vez emitido el concepto de Sala, el Ministerio de Educacién Nacional profirié la Resolucion
003428 de marzo 4 de 2021, mediante la cual determind no otorgar el registro calificado del
Programa. La IES interpuso recurso de reposicion contra dicha resolucién, fechado en abril 8
de 2021.

1. MOTIVOS DE LA NEGACION:

La Sala de Evaluacién de Administracion de Empresas y Derecho de la CONACES, con base
en la normativa vigente, los documentos allegados por la Institucion y los sistemas de
informacion disponibles para el andlisis (OLE, Scienti, entre otros.), conceptudé que el
programa propuesto no cumplia con las siguientes condiciones de calidad requerida en el
Decreto 1075 de 2015 incorporado por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019:

1.1. ASPECTOS CURRICULARES

En cuanto a los componentes formativos, la Institucién presenta la organizacién curricular del
programa, explicando los diferentes aspectos que llevaron a su actualizacién. Detallan los
principales cambios aplicados y la actualizacion del perfil de egreso. Incluyen el nuevo plan
de estudios estructurado en las areas de formacidn basica, especifica y complementaria, y en
los campos de desempefio de contabilidad y tesoreria, finanzas y némina, cada una
especificado en cuanto a las competencias esperadas, que fungen como resultados de
aprendizaje. Se verifica que tales competencias son especificadas por cada area tematica de
formacion en cada uno de los Syllabus de las asignaturas. El nuevo plan de estudios
comprende 80 créditos, en 8 trimestres de 10 créditos cada uno. No obstante, la justificacion
de la actualizacién, no se explica nada acerca del plan de transicion para garantizar los
derechos adquiridos por los estudiantes actuales.

La institucion incluye algunas consideraciones que dan cuenta de la formacién integral que
se posibilita desde el curriculo, lo cual fue corroborado por uno de las pares académicos quien
expone que desde la filosofia institucional se promueve tal formacion integral a través de la
empleabilidad o el emprendimiento, incluidos en el denominado “Plan de Vida” ubicado en el
area de formacion complementaria. También se explican las estrategias concebidas para la
flexibilizacién curricular en cuanto a sistema de créditos, electividad, prerrequisitos y opciones
de grado. Se adjuntan los Syllabus de las asignaturas.

En cuanto a los componentes pedagdgicos, la Institucion expone para el programa los
diferentes lineamientos didacticos y metodoldgicos sugeridos para orientar el proceso
formativo en el marco del modelo pedagdgico constructivista, la gestion curricular por
competencias y la filosofia institucional.

En cuanto a los componentes de interaccion, se exponen las diferentes perspectivas para
garantizar la articulacién del programa con el contexto, en especial desde la proyeccion social
y la vinculacion con el sector productivo. Para promover el desarrollo de una segunda lengua,
se incluye en el plan de estudios 3 niveles de inglés para desarrollar el nivel de Al. No
obstante, no se define de manera concreta como en el programa se ha implementado la
internacionalizacién del curriculo en el tiempo de vigencia del registro calificado ni tampoco
se hace explicito como se han desarrollado las habilidades en estudiantes y profesores para
interrelacionarse; en atencién al Decreto 1075 de 2015, art. 2.5.3.2.3.2.4, literal ¢ (incorporado
por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

Se incluye la fundamentacion tedrica del programa con base en algunos sustentos
conceptuales y en algunos autores que asume como representativos. También realiza una
sustentacion desde la normativa mas representativa del campo.
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Finalmente, se explican las estrategias sugeridas para la evaluacion de los aprendizajes en
los estudiantes y del desempefio en los docentes, aspectos que estan contenidos en el
reglamento estudiantil y en el estatuto profesoral. En especifico, en cada uno de los Syllabus
de las asignaturas se incluyen las sugerencias evaluativas institucionales en cuanto a las
funciones diagndstica, formativa y sumativa, los tipos de evidencia que se recogen en la
evaluacion de los aprendizajes y los respectivos instrumentos, asi como con el detalle de los
indicadores de desempefio y la matriz de evaluacion sugerida en cada asignatura.

1.2. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO

Se incluyen y explican las diferentes actividades sugeridas para orientar el trabajo autbnomo
por parte del estudiante. La Institucion desarrolla el sistema de créditos en atencion a la
normativa vigente, considerando que un crédito corresponde a 48 horas de trabajo total,
desde lo cual asume para el Programa una relacion de 1:2 en cuanto a tiempo presencial y
de trabajo autbnomo, lo cual es explicado en el marco de los lineamientos institucionales para
el sistema de créditos. Aunque se verifica que existe coherencia en la asignacion y distribucion
de los créditos en todos los 8 periodos de duracion del programa por asignatura, en la tabla
18 del documento maestro al totalizar las horas de trabajo presencial y autbnomo no
corresponden con la equivalencia de 3840 horas totales para los 80 créditos. Esto dificulta
conocer la correcta aplicacion del sistema de créditos en la relacion informada, por lo que no
se verifica el cabal cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, art. 2.5.3.2.3.2.5 (incorporado por
el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

1.3. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

La institucion realiza una exposicién de la politica de investigacion y los alcances de dicha
politica, asi como los objetivos y el contexto histérico de la investigacion. Se incluyen los
incentivos a la produccion académica y las condiciones para la difusién de los resultados de
investigacion. También se exponen las estrategias de formacién en investigacion, en especial
con la linea de investigacion formativa implementada a partir del afio 2019, que se
operacionaliza en el curriculo en las asignaturas proyecto | y Il. Se exponen las generalidades
de la investigacion aplicada en el marco de las lineas de investigacion institucionales
“‘Emprendimiento y Desarrollo Social” “Educacién Técnica y Tecnologica”, que son
desarrolladas por 5 grupos.

Se presentan los semilleros de investigacion adscrito al grupo “Emprendimiento y Tecnologia”
y se explica el proceso para la vinculacion de estudiantes. Se exponen los datos de los
trabajos de grado desarrollados por los estudiantes. También se explican las acciones para
el uso de las TIC, en especial mediante el acceso y uso de las bases de datos. Del grupo de
investigacion “Emprendimiento y Tecnologia” que da alcance al programa, se indica que no
logré el reconocimiento ante Colciencias en la ultima medicién. Presentan los resultados
obtenidos en investigacion, consistentes en 3 productos de circulacién de conocimiento y 5
proyectos de investigacion. Se especifica el plan estratégico para el desarrollo de la
investigacion en el programa con los recursos financieros estimados.

No obstante, con la informacion aportada, la Sala considera que en el tiempo de vigencia del
registro calificado y en concordancia con el nivel técnico profesional del programa, los
resultados obtenidos en investigacion son incipientes sobre todo en la consideracion que el
grupo de investigacion “Emprendimiento y Tecnologia” es un grupo que sirve ademas a otros
programas de la Institucion. En especial, no es posible determinar que los resultados de
investigacion contribuyan a la transformacion social de las dinAmicas que aporten a la
construccion del pais, desde el area del programa. Tampoco es posible verificar la
comprensién tedrica para la formacién de un pensamiento innovador, con capacidad de
construir, ejecutar, controlar y operar los medios y procesos para la solucién de problemas
gue demandan los sectores productivos y de servicios del pais, ni tampoco se evidencia la
capacidad para dar respuestas transformadoras a problemas locales, regionales y globales,
e indagar sobre la realidad social y ambiental, entre otros, a partir del uso del conocimiento
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como herramienta de desarrollo, acordes con el nivel técnico profesional. Por lo tanto, no se
verifica el cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, art. 2.5.3.2.3.2.6, literales a, c, d y e
(incorporado por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

1.4. PROFESORES

La institucién cuenta con un estatuto docente reglamentado por el Acuerdo No.02 del 27 de
febrero de 2019, en el cual se definen los criterios que rigen las relaciones con los profesores,
entre ellos, la vinculacién permanencia y desarrollo. Se cuenta con una politica denominada
‘plan de arraigo” para fomentar la permanencia de los profesores.

La institucion presenta la estructura del personal docente al servicio del Programa, con las
asignaturas a cargo, tipo de vinculacion, y dedicacion (se adjuntan hojas de vida). En este
sentido, se incluyen 11 profesores de los cuales 4 se relacionan con vinculacion de tiempo
completo y los restantes de medio tiempo. En las hojas de vida es posible verificar la
experiencia profesional y los titulos acordes con el nivel de formacion. También se incluye
una tabla con los perfiles estimados para los profesores del programa.

Se incluyen ademas 2 profesores encargados del fomento a la investigacion en el programa
de los cuales no se informa su tipo de vinculacion y también se relacionan otros 2 con
proyectos de vinculacién con el sector externo, de tiempo completo, pero sin asignacion de
tiempo para esta funcién sustantiva.

No obstante, la Sala observa que de los 4 profesores de tiempo completo, 3 tienen asignacion
horaria a docencia, y 1 a docencia y proyeccion social. Ninguno tiene asignaciéon a
investigacion y tampoco ninguno evidencia trayectoria en investigacion. En tal sentido no es
posible evidenciar la suficiencia e idoneidad de los profesores para atender adecuadamente
el proceso formativo, las funciones de docencia, investigacion y extension, en coherencia con
el nivel de formacién del programa, en atencion al Decreto 1075 de 2015, art. 2.5.3.2.3.2.8
(incorporado por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

1.5. MEDIOS EDUCATIVOS

Se cuenta una Biblioteca en cada una de las sedes dotada para cubrir las necesidades de
consulta del programa. Se exponen los servicios de la biblioteca, y en cuanto a bases de
datos licenciadas solamente se relaciona e-libro y 6 de libre acceso. Se incluyen datos de
recursos bibliograficos y electrénicos en el campo del programa, los recursos digitales
disponibles, el software disponible para el programa y el listado de los convenios
interbibliotecarios.

Se exponen las estrategias y acciones concebidas para la capacitacion en los servicios de la
biblioteca. Se ilustra de manera muy general la politica de actualizacion y cambio tecnoldgico.

No obstante, con la informacion aportada no es posible evidenciar la dotacién, en suficiencia
y disponibilidad para el programa, de equipos de computo, plataformas tecnoldgicas, sistemas
informaticos, bases de datos, recursos de aprendizaje e informacion, para atender los
procesos formativos, el desarrollo de la investigacion y la extension. Tampoco es posible
evidenciar un plan concreto para el mantenimiento, actualizacién y reposicion de los medios
educativos, asi como las estrategias que atiendan las barreras de acceso y las caracteristicas
de la poblacion. Por lo tanto, no se verifica el cabal cumplimiento del Decreto 1075 de 2015,
art. 2.5.3.2.3.2.9 (incorporado por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

2. ARGUMENTACION DE LA INSTITUCION Y ANALISIS DE SALA:
2.1. Aspectos Curriculares
Argumentacion de la IES

El recurrente en la Tabla 1 “Tabla de equivalencias malla antigua y malla propuesta TP
Contabilidad y Finanzas” presenta un plan de transicion para garantizar los derechos
adquiridos por los estudiantes actuales. Menciona el recurrente que con base en los diferentes
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componentes que se involucran en el proceso de disefio, se logran propuestas curriculares
con un alto porcentaje de homologacion para facilitar a los estudiantes retomar sus estudios
en un programa particular o dar continuidad a su proceso académico en un programa de la
institucion diferente al que fue escogido por él inicialmente.

En cuanto a la internacionalizacion del curriculo, el recurrente aclara que este aspecto esta
desarrollado en el Documento Maestro con las misiones académicas internacionales en
diferentes instituciones, cita al respecto la mision a Panama (2019).

Con relacién a las interrelaciones en estudiantes y profesores, enfatiza el recurrente la
articulacion desde la proyeccion social y del trabajo directo con diversos grupos y agentes
sociales del entorno.

Analisis y consideraciones de la Sala

La Sala considera que, con lo aportado en el recurso, la IES argumenta y aclara el plan de
transicion, la internacionalizacién del curriculo y las interrelaciones entre estudiantes y
profesores, al respecto presenta la Tabla 1 y las misiones y conferencias con invitados
internacionales. En consecuencia, la Sala concluye que subsanan estas causales del
concepto negativo para esta condicion.

2.2. Organizacion de las actividades académicas y proceso formativo
Argumentacion de la IES

El recurrente aclara lo consignado en el Documento Maestro presentando la Tabla 2
“Asignacion de créditos y cargas académicas del estudiante” en la cual se verifica el total de
créditos: 80, total de horas 3,840, horas de tiempo presencial 1,200 y horas de trabajo
autonomo: 2,640. La proporcion es de 1 hora presencial por 2,2 horas de trabajo autbnomo.

Analisis y consideraciones de la Sala:

Con la informacién allegada, la Sala considera que las horas de trabajo presencial y
auténomas corresponden con la equivalencia de los 80 créditos y las 3,840 horas totales. En
consecuencia, la Sala concluye que subsanan las causales del concepto negativo para esta
condicion.

2.3. Investigacién
Argumentacion de la IES

El recurrente expone los proyectos de investigacion que esta desarrollando el Programa de
Contabilidad y Finanzas enfocados a la resolucion de problematicas contables y formacién en
habilidades de investigacion en las areas de conocimiento del programa de formacion.
Presenta una Tabla (sin numero) con el detalle del Proyecto, Responsable, Objetivo de la
investigacion, Productos y Registro/Estado. En adicion, el recurrente presenta el semillero de
Investigacion Formacion contable e investigativa enfocado en desarrollar proyectos de
investigacion hacia solucion de problemas de las ciencias contables y empresariales

Andlisis y consideraciones de la Sala:

Si bien en lo aportado en el recurso se menciona la investigacion en el Programa no se
evidencia los resultados de investigacion que contribuyan a la transformacién social de la
disciplina, ni se verifica la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador
y se evidencia la capacidad para dar respuestas transformadoras a problemas locales,
regionales y globales.

En consecuencia, no se subsanan para esta condicion las causales del concepto negativo y
no se da cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.5.3.2.3.2.6
(incorporados por el Articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

2.4. Profesores
Argumentacién de la IES
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En latabla 3 (pag.16) el recurrente presenta una nueva proyeccion de 10 profesores de tiempo
completo, 4 de ellos de tiempo completo, con asignacion 100% al programa y los otros 6 de
tiempo completo y asignacion al programa entre 15 y 36 horas. Los profesores de tiempo
completo son: Derly Yisela Rodriguez Vargas, Hasblady Baron Patifio, Allison Caldas
Rodriguez y Rocio Jiménez Pinzon.

De otra parte, en Tabla 4 “Proyeccion de docentes con funcion sustantiva para investigacion”,
relaciona 3 docentes, con 13, 10 y 3 horas para esta funcion sustantiva y en la Tabla 5
“Proyeccion de Docentes con funcion sustantiva de Proyeccion Social”, relaciona 3
profesores, con asignacion semanal de 9,9 y 10 horas.

Andlisis y consideraciones de la Sala:

En lo aportado en el recurso, la IES relaciona 10 profesores (diferentes a los reportados en el
documento maestro). Se observa la distribucion a las funciones sustantivas del programa.
Sobre los docentes de tiempo completo Derly Yisela Rodriguez Vargas, Hasblady Baron
Patifio, Allison Caldas Rodriguez y Rocio Jiménez Pinzon, no se adjuntaron las hojas de vida
para evidenciar su desarrollo pedagdgico, nivel de formacién, experiencia laboral, en adicion,
estos profesores no contemplan asignacion horaria a la funciéon investigacion. Los docentes
Martha Isabel Amado Pifieros y Jesus David Romero cuentan con experiencia en
investigacion. El docente German Alberto Palencia, con experiencia en investigacion, no
figura en la lista de la nueva seleccion.

En consecuencia, no se subsanan para esta condicion las causales del concepto negativo y
no se da cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.5.3.2.3.2.8
(incorporados por el Articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

2.5. Medios Educativos
Argumentacion de la IES

El recurrente presenta la Tabla 6 “Recursos bibliograficos para el Programa TP Contabilidad
y Finanzas”, en la cual actualiza la tabla 54 de recursos bibliogréaficos que se present6 en el
documento Maestro, pagina 183, asi mismo presenta la Tabla 7 que por error denomina
“Recurso bibliogréficos para el Programa TP Contabilidad y Finanzas” con informacién del
namero de aulas disponibles, capacidad y porcentajes de ocupacion y disponibilidad por
jornada, advierten que la capacidad ocupada es del 74%.

El recurrente con relacion al plan concreto de mantenimiento argumenta nuevamente el anexo
4 sobre el procedimiento de mantenimiento y control de infraestructura, en el Marco del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad incluido el procedimiento PI-HF-PR-018, que incluye
todos los espacios de las instalaciones fisicas. Finalmente, con relacion a las estrategias para
atender las barreras de acceso y las caracteristicas de la poblacién desde Bienestar realizan
acciones en donde todos los estudiantes pueden acceder a las mismas oportunidades de
educacioén, con actividades de apoyo psicolégico reconociendo la diversidad de la poblacién.

Andlisis y consideraciones de la Sala:

Con la informacion allegada la Sala evidencia la suficiencia en dotacion, equipos de computo,
plataformas tecnologicas y las estrategias de atencion a las barreras de acceso y las
caracteristicas de la poblacion. Sin embargo, no es posible evidenciar informacion adicional
a un plan concreto de mantenimiento, actualizacion y reposicion de los medios educativos, en
consecuencia, no se verifica el cabal cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, art.
2.5.3.2.3.2.9 (incorporado por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

CONCEPTO.

La Sala de Evaluacion de Administracion de Empresas y Derecho de la CONACES,
recomienda al Ministerio de Educacion Nacional NO REPONER la Resolucion 003428 del 4
de marzo de 2021 y en consecuencia NO RENOVAR el Registro Calificado al programa
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (BOGOTA DC) del
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Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicién contra la Resolucién nimero 3428 de 4 de marzo de 2021 interpuesto el Politécnico
Internacional Institucion de Educacion Superior.

POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. Titulo a
otorgar: TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, modalidad presencial,
80 créditos académicos. NO APROBAR las madificaciones en la actualizacion curricular del
programa y estudiantes a admitir en el primer periodo que pasa de 90 a 39. Por el
incumplimiento de las siguientes condiciones de calidad: INVESTIGACION, INNOVACION Y
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y MEDIOS EDUCATIVOS» [Sic].

5.5. Que este Despacho acoge en su integralidad el concepto emitido por la Sala de
Evaluacion de Administracion de Empresas y de Derecho de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior CONACES,
encontrando que no hay fundamento que permita modificarla, y decide no reponer la decision
adoptada. En consecuencia, no renovar el registro calificado ni aprobar las modificaciones
presentadas conforme a la dispuesto en la Resolucion nro. 3428 de 4 de marzo de 2021.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Decision. No reponer la Resolucion numero 3428 de 4 de marzo de 2021, por
medio de la cual se resolvid no renovar el registro calificado para el programa académico de
Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas del Politécnico Internacional Institucién de
Educacién Superior, a ofrecerse en la modalidad presencial en Bogota D. C., de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucion. Por lo tanto, confirmar en su
integridad la decision en ella dispuesta.

Articulo 2. Notificacion. Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio
la presente resolucién, al representante legal del Politécnico Internacional Institucién de
Educacién Superior, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada por €l para
notificarse personalmente, acorde a lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3. Improcedencia de recursos. Contra esta decisién no procedera recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria, en
atencion a lo previsto en el numeral 2 del articulo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C., a los
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

”—’—' , /—

/
JOSE MAXIMILIKNO GOMEZ TORRES

Proyect6: Ernesto Fontecha Fontecha - profesional especializado - Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Reviso6: German Alirio Cordén Guayambuco - subdirector técnico - Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Elcy Patricia Pefialoza Leal - directora técnica de la Direccién de Calidad para la Educacién Superior

Proceso. 53273
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Bogota, 18-Nov-2020.

Doctor:

LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ
Viceministro de Educacion Superior
E. S. D.

Asunto: Concepto integral a la solicitud de RENOVACION RC para el programa de TECNICO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS de,POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR en la ciudad de BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C, metodologia Presencial, identificado con el cddigo de proceso
(53273).

Sefior viceministro:

Conforme a la competencia establecida en la Ley 1188 de 2008, al procedimiento del Decreto 1075 de 2015, Articulos 1.1.3.3
y 2.5.3.2.9.5, los integrantes de la Sala de Administracion de Empresas y Derecho de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, -CONACES, nos permitimos comunicarle el concepto integral
emitido en la sesion del 18-Nov-2020, con base en el cual usted ha de decidir.

Las conclusiones de la Sala de Evaluacion se basaron en el anlisis detallado de la documentacion presentada por la
institucion y del informe presentado por los pares académicos designados para este proceso de verificacion de condiciones de
calidad, de todo lo cual se concluye, previas las siguientes consideraciones:

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

El programa evidencia coherencia entre su denominacion académica y la estructura curricular propuesta, mostrandose
articulacion entre las areas de conocimiento planteadas y el titulo que se espera ofrecer, asi como con el perfil propuesto. Se
verifica que tal denominacidn es correspondiente con su nivel de formacién, con el campo disciplinar, y con otros programas
con registro calificado vigente en el pais segin la consulta del SNIES. La Institucion realiza una fundamentacion con sustento
conceptual para justificar la denominacion incluyendo algunos referentes internacionales y nacionales.

La institucion aprueba la renovacion del programa mediante el Acta No. 01 del 14 de abril de 2020 del Consejo Académico,
la cual se adjunta en el SACES.

2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La Institucion incluye cifras descriptivas acerca del estado de la oferta de la educacion en el area del programa, tomando
como referente fuentes internacionales, nacionales y regionales, desde los cuales exponen la pertinencia de la formacion.
Asimismo, incluye datos de diferentes fuentes secundarias, entre ellas el OLE, para destacar el estado de la ocupacion en el
campo del programa y las necesidades del pais y la region que hacen posible el ofrecimiento del programa. Incluye una
discusion de la articulacion del programa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y adjunta un analisis de los egresados.

Por su parte, la Institucion realiza una sustentacion de los factores que constituyen los rasgos distintivos del programa,
destacando los principales atributos diferenciadores en lo institucional y en cuanto a lo curricular en el programa.

3. ASPECTOS CURRICULARES

En cuanto a los componentes formativos, la Institucion presenta la organizacion curricular del programa, explicando los
diferentes aspectos que llevaron a su actualizacion. Detallan los principales cambios aplicados y la actualizacion del perfil de
egreso. Incluyen el nuevo plan de estudios estructurado en las areas de formacion basica, especifica y complementaria, y en
los campos de desempefio de contabilidad y tesoreria, finanzas y ndmina, cada una especificado en cuanto a las competencias
esperadas, que fungen como resultados de aprendizaje. Se verifica que tales competencias son especificadas por cada area
tematica de formacion en cada uno de los Syllabus de las asignaturas. El nuevo plan de estudios comprende 80 créditos, en 8
trimestres de 10 créditos cada uno. No obstante la justificacion de la actualizacidn, no se explica nada acerca del plan de
transicion para garantizar los derechos adquiridos por los estudiantes actuales.
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La institucion incluye algunas consideraciones que dan cuenta de la formacion integral que se posibilita desde el curriculo, lo
cual fue corroborado por uno de las pares académicos quien expone que desde la filosofia institucional se promueve tal
formacion integral a través de la empleabilidad o el emprendimiento, incluidos en el denominado “Plan de Vida” ubicado en
el area de formacién complementaria. También se explican las estrategias concebidas para la flexibilizacion curricular en
cuanto a sistema de créditos, electividad, prerrequisitos y opciones de grado. Se adjuntan los Syllabus de las asignaturas.

En cuanto a los componentes pedagégicos, la Institucion expone para el programa los diferentes lineamientos didéacticos y
metodoldgicos sugeridos para orientar el proceso formativo en el marco del modelo pedagdgico constructivista, la gestion
curricular por competencias y la filosofia institucional.

En cuanto a los componentes de interaccion, se exponen las diferentes perspectivas para garantizar la articulacion del
programa con el contexto, en especial desde la proyeccion social y la vinculacién con el sector productivo. Para promover el
desarrollo de una segunda lengua, se incluye en el plan de estudios 3 niveles de inglés para desarrollar el nivel de Al. No
obstante, no se define de manera concreta como en el programa se ha implementado la internacionalizacion del curriculo en el
tiempo de vigencia del registro calificado ni tampoco se hace explicito como se han desarrollado las habilidades en
estudiantes y profesores para interrelacionarse; en atencion al Decreto 1075 de 2015, art. 2.5.3.2.3.2.4, literal c (incorporado
por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

Se incluye la fundamentacion teérica del programa con base en algunos sustentos conceptuales y en algunos autores que
asume como representativos. También realiza una sustentacion desde la normativa mas representativa del campo.

Finalmente, se explican las estrategias sugeridas para la evaluacion de los aprendizajes en los estudiantes y del desempefio en
los docentes, aspectos que estan contenidos en el reglamento estudiantil y en el estatuto profesoral. En especifico, en cada uno
de los Syllabus de las asignaturas se incluyen las sugerencias evaluativas institucionales en cuanto a las funciones diagnoéstica,
formativa y sumativa, los tipos de evidencia que se recogen en la evaluacion de los aprendizajes y los respectivos
instrumentos, asi como con el detalle de los indicadores de desempefio y la matriz de evaluacion sugerida en cada asignatura.

4, ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO

Se incluyen y explican las diferentes actividades sugeridas para orientar el trabajo autonomo por parte del estudiante. La
Institucion desarrolla el sistema de créditos en atencién a la normativa vigente, considerando que un crédito corresponde a 48
horas de trabajo total, desde lo cual asume para el Programa una relacion de 1:2,2 en cuanto a tiempo presencial y de trabajo
auténomo, lo cual es explicado en el marco de los lineamientos institucionales para el sistema de créditos. Aunque se verifica
que existe coherencia en la asignacion y distribucion de los créditos en todos los 8 periodos de duracion del programa por
asignatura, en la tabla 18 del documento maestro al totalizar las horas de trabajo presencial y autbnomo no corresponden con
la equivalencia de 3840 horas totales para los 80 créditos. Esto dificulta conocer la correcta aplicacion del sistema de créditos
en la relacion informada, por lo que no se verifica el cabal cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, art. 2.5.3.2.3.2.5
(incorporado por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

La institucion realiza una exposicién de la politica de investigacion y los alcances de dicha politica, asi como los objetivos y
el contexto historico de la investigacion. Se incluyen los incentivos a la produccién académica y las condiciones para la
difusion de los resultados de investigacion. También se exponen las estrategias de formacion en investigacion, en especial con
la linea de investigacion formativa implementada a partir del afio 2019, que se operacionaliza en el curriculo en las
asignaturas proyecto | y Il. Se exponen las generalidades de la investigacion aplicada en el marco de las lineas de
investigacion institucionales “Emprendimiento y Desarrollo Social” “Educacién Técnica y Tecnoldgica”, que son
desarrolladas por 5 grupos.

Se presentan los semilleros de investigacion adscrito al grupo “Emprendimiento y Tecnologia” y se explica el proceso para la
vinculacién de estudiantes. Se exponen los datos de los trabajos de grado desarrollados por los estudiantes. También se
explican las acciones para el uso de las TIC, en especial mediante el acceso y uso de las bases de datos. Del grupo de
investigacion “Emprendimiento y Tecnologia” que da alcance al programa, se indica que no logr6 el reconocimiento ante
Colciencias en la ultima medicion. Presentan los resultados obtenidos en investigacion, consistentes en 3 productos de
circulacion de conocimiento y 5 proyectos de investigacion. Se especifica el plan estratégico para el desarrollo de la
investigacion en el programa con los recursos financieros estimados.

No obstante, con la informacién aportada, la Sala considera que en el tiempo de vigencia del registro calificado y en
concordancia con el nivel técnico profesional del programa, los resultados obtenidos en investigacidn son incipientes sobre
todo en la consideracion que el grupo de investigacion “Emprendimiento y Tecnologia” es un grupo que sirve ademas a otros
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programas de la Institucion. En especial, no es posible determinar que los resultados de investigacion contribuyan a la
transformacion social de las dindmicas que aporten a la construccion del pais, desde el area del programa. Tampoco es posible
verificar la comprension tedrica para la formacién de un pensamiento innovador, con capacidad de construir, ejecutar,
controlar y operar los medios y procesos para la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios
del pais, ni tampoco se evidencia la capacidad para dar respuestas transformadoras a problemas locales, regionales y globales,
e indagar sobre la realidad social y ambiental, entre otros, a partir del uso del conocimiento como herramienta de desarrollo,
acordes con el nivel técnico profesional. Por lo tanto, no se verifica el cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, art.
2.5.3.2.3.2.6, literales a, ¢, d y e (incorporado por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La Institucion cuenta con una Politica Institucional de relacionamiento con el sector externo la cual se adjunta en el SACES.
En ella se definen criterios y objetivos de proyeccion social, extensién, vinculacion con el sector productivo e interaccion
nacional e internacional. De cada area se explican las estrategias, las acciones y los alcances estimados. Se cuenta con un
consultorio contable. Se incluyen algunos resultados de la interaccion con el contexto en cuanto a salidas pedagogicas,
estudiantes beneficiados por programas de responsabilidad social, los convenios de movilidad docente y el listado de los
convenios interinstitucionales activos. Se incluye el plan para el desarrollo de los programas de relacionamiento externo en un
horizonte de 5 afios, con los recursos respectivos.

7. PROFESORES

La institucion cuenta con un estatuto docente reglamentado por el Acuerdo No.02 del 27 de febrero de 2019, en el cual se
definen los criterios que rigen las relaciones con los profesores, entre ellos, la vinculacién permanencia y desarrollo. Se
cuenta con una politica denominada “plan de arraigo” para fomentar la permanencia de los profesores.

La institucion presenta la estructura del personal docente al servicio del Programa, con las asignaturas a cargo, tipo de
vinculacién, y dedicacién (se adjuntan hojas de vida). En este sentido, se incluyen 11 profesores de los cuales 4 se relacionan
con vinculacién de tiempo completo y los restantes de medio tiempo. En las hojas de vida es posible verificar la experiencia
profesional y los titulos acordes con el nivel de formacion. También se incluye una tabla con los perfiles estimados para los
profesores del programa.

Se incluyen ademas 2 profesores encargados del fomento a la investigacion en el programa de los cuales no se informa su tipo
de vinculacion y también se relacionan otros 2 con proyectos de vinculacion con el sector externo, de tiempo completo, pero
sin asignacion de tiempo para esta funcidn sustantiva.

No obstante, la Sala observa que de los 4 profesores de tiempo completo, 3 tienen asignacion horaria a docencia, y 1 a
docencia y proyeccion social. Ninguno tiene asignacion a investigacién y tampoco ninguno evidencia trayectoria en
investigacion. En tal sentido no es posible evidenciar la suficiencia e idoneidad de los profesores para atender adecuadamente
el proceso formativo, las funciones de docencia, investigacion y extension, en coherencia con el nivel de formacion del
programa, en atencion al Decreto 1075 de 2015, art. 2.5.3.2.3.2.8 (incorporado por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

8. MEDIOS EDUCATIVOS

Se cuenta una Biblioteca en cada una de las sedes dotada para cubrir las necesidades de consulta del programa. Se exponen
los servicios de la biblioteca, y en cuanto a bases de datos licenciadas solamente se relaciona e-libro y 6 de libre acceso. Se
incluyen datos de recursos bibliogréaficos y electrénicos en el campo del programa, los recursos digitales disponibles, el
software disponible para el programa y el listado de los convenios interbibliotecarios.

Se exponen las estrategias y acciones concebidas para la capacitacion en los servicios de la biblioteca. Se ilustra de manera
muy general la politica de actualizacion y cambio tecnoldgico.

No obstante, no con la informacidn aportada no es posible evidenciar la dotacion, en suficiencia y disponibilidad para el
programa, de equipos de computo, plataformas tecnolégicas, sistemas informaticos, bases de datos, recursos de aprendizaje e
informacion, para atender los procesos formativos, el desarrollo de la investigacion y la extension. Tampoco es posible
evidenciar un plan concreto para el mantenimiento, actualizacion y reposicion de los medios educativos, asi como las
estrategias que atiendan las barreras de acceso y las caracteristicas de la poblacion. Por lo tanto, no se verifica el cabal
cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, art. 2.5.3.2.3.2.9 (incorporado por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019).

9. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA
La Universidad cuenta con una infraestructura fisica acorde con las caracteristicas y necesidades formativas del programa. Se
presenta el detalle de las diferentes areas y sus usos respectivos y la destinada al programa en especifico, con la especificacion
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de la capacidad utilizada. Se expone también las politicas y objetivos de desarrollo fisico. Los pares académicos dan cuenta
de la suficiencia y disponibilidad de la infraestructura para el desarrollo de las funciones sustantivas.

CONCEPTO:

La Sala de Evaluacion de Administracion de Empresas y Derecho de la CONACES, recomienda al Ministerio de Educacion
Nacional NO RENOVAR el Registro Calificado al Programa de TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS (BOGOTA D.C.), del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
titulo a otorgar Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas, en metodologia presencial, duracién de 8 trimestres,
periodicidad de admisién trimestral y 80 créditos académicos. NO APROBAR la modificacion en el nimero de estudiantes a
admitir en el primer periodo que de 90 pasaria a 39. Lo anterior por el incumplimiento de las condiciones de calidad de:
Aspectos curriculares; Organizacion de las actividades académicas y proceso formativo; Investigacion, innovacién y/o
creacion artistica y cultural; Profesores y Medios educativos.

Atentamente,

Sesion virtual

LAURA TERESA TUTA RAMIREZ
COORDINADOR DE SALA

ALBA MARCELA JAIMES REYES
COMISIONADO

ARIEL ALFONSO REYES CASTRO
COMISIONADO

DIEGO ARMANDO MARIN IDARRAGA
COMISIONADO

FRANCIA HELENA PRIETO BALDOVINO
COMISIONADO
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Citacion para Notificacion personal.
13 de agosto de 2021
2021-EE-293575

Bogota, D.C.

Sefior(a)

MARIA MARGARITA CARRASCO RAMIREZ

Representante Legal

POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Respetado Senior (a)

De manera atenta y dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 68 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, le solicito que comparezca ante esta Unidad, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de envio de la presente comunicacion, a fin de notificarse
personalmente del contenido de Resolucion 014685 DE 13 AGO 2021.

La notificacién personal del acto a administrativo podra efectuarla unicamente, de lunes a miércoles y el
viernes en el horario de 8:00 am a 12:00 pm.

En caso de no poder dirigirse a las instalaciones del Ministerio de Educacion Nacional, solicitamos que
autorice la notificacion electronica del mismo, al correo electrénico
NotificacionelectronicaDec491@mineducacion.gov.co con asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA DE
ACTO ADMINISTRATIVO Resoluciéon 014685 DE 13 AGO 2021, adjuntando el formato anexo,
debidamente diligenciado.

En caso de no presentarse en la fecha sefialada, se procedera a realizar la notificacion por aviso, conforme
al articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
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Finalmente, recordamos que estamos en una etapa de Distanciamiento individual Responsable, si usted
tiene la posibilidad de recibir su notificacién via electrénica, por favor diligencie el formato anteriormente
mencionado y la notificacion de su acto administrativo sera enviada a su correo, sin necesidad de su
desplazamiento hasta el Ministerio de Educacion Nacional.

Reiteramos, el horario de atencion para el proceso de notificacion personal se efectuara unicamente, de
lunes a miércoles y el viernes en el horario de 8:00 am a 12:00 m.

Cordial saludo,

DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asesora Secretaria ngeral
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

Preparé: Técnico UAC (Juan Sebastian Castro Castro)
Revisé: Profesional UAC (Luisa Fernanda Lara Alvarez)
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Acta de Notificacion por Aviso.
25 de agosto de 2021
2021-EE-305129

Bogota, D.C.

Sefior(a)

MARIA MARGARITA CARRASCO RAMIREZ

Representante Legal

POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

PROCESO: Resolucién 014685 DE 13 AGO 2021.
NOMBRE DEL DESTINATARIO: MARIA MARGARITA CARRASCO RAMIREZ.
AUTORIDAD QUE EXPIDE EL ACTO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

NOTIFICACION POR AVISO

En la ciudad de Bogota el 25 de agosto de 2021, remito al Senor (a): MARIA MARGARITA CARRASCO
RAMIREZ, copia de Resolucion 014685 DE 13 AGO 2021 de acuerdo con lo establecido en el articulo 69
de la Ley 1437 de 2011 que establece: “Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco
(5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al numero
de fax o al correo electréonico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil,
acompafnado de copia integra del acto administrativo. El aviso debera indicar la fecha y la del acto que se
notifica, la autoridad que lo expidid, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino”.

En la copia integra del acto administrativo, usted podra verificar si contra este proceden los recursos de
reposicion y/o apelacion, los cuales deberan interponerse por escrito ante el funcionario que dicté la
decision, en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella (término
comun para los dos recursos), o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion,
segun el caso.
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De proceder el recurso de apelacion, este podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion y sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion (Articulo 76 Ley 1437 de 2011).

DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asesora Secretarla General
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

Prepard: Técnico UAC (Juan Sebastian Castro Castro)
Reviso: Profesional UAC (Luisa Fernanda Lara Alvarez)
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