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Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de Ingenieria Mecatronica de la
Universidad Antonio Narifio para ser ofrecido bajo la metodologia presencial en Neiva ( Huila)

-

¢

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de las funciones delegadas mediante la Resolucion No. 6663 del 2 de agosto de 2010, y las
contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008 y el decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, prestar a la
comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a
la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que
se desarrolla cada institucion.

Que la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 establecen que para poder ofrecer y desarrollar un programa
académico de educacion superior se requiere haber obtenido registro calificado del mismo, y determinan las
condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones de educacion superior para su obtencién.

Que la Universidad Antonio Narifio solicité al Ministerio de Educacion Nacional, el registro calificado para el
programa de Ingenieria Mecatrénica para ofrecerse bajo metodologia presencial en Neiva (Huila).

Que la Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, con base en la competencia asignada
mediante la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 y en concordancia con el Decreto 5012 de 2009 y la
Resolucién numero 16460 del 2 de octubre de 2015, en sesion del 13 de octubre de 2016 estudio la informacion
que fundamenta la solicitud de registro calificado y el informe de los pares académicos que realizaron la visita de
verificacion y recomendé a este Despacho ‘NO OTORGAR el Registro Calificado al programa Ingenieria
Mecatrénica de la Universidad Antonio Narifio, metodologia presencial, en la ciudad de Neiva (Huila), por
incumplimiento de las siguientes condiciones de calidad:

1. Personal Docente:

1.1. No se evidencia un plan de vinculacion de docentes de acuerdo con la propuesta presentada que incluya
ademas de peffiles, el tipo de vinculacién y sus funciones tal como lo estipula el numeral 7.2 del Articulo
2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

1.2. No se evidencia que los docentes adscritos a otros programas de la Facultad de Ingenieria estén en
capacidad de atender las necesidades del nuevo programa, toda vez que la IES invoca, en contraposicién con el
numeral 7.1.3 del Articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, equivalencia entre los profesores de tiempo
completo, medio tiempo y hora cétedra.”

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion de la
Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CONACES), y
encuentra que el programa de Ingenieria Mecatrénica de la Universidad Antonio Narifio, no cumple a cabalidad

con las condiciones de calidad requeridas para su ofrecimiento y desarrollo, por lo tanto encuentra procedente no
otorgar el registro calificado al programa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - No otorgar el registro calificado al siguiente programa:

Institucion: Universidad Antonio Narifio
Denominacion del programa: Ingenieria Mecatronica
Titulo a otorgar: Ingeniero Mecatronico
Metodologia: Presencial

Lugar de Desarrollo: Neiva (Huila)

Numero de créditos académicos: 150
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ARTICULO SEGUNDO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la presente
Resolucion, de la cual forma parte integral el concepto emitido por la Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria
y Construccién de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
_CONACES —en sesién del 13 de octubre de 2016, al Representante legal de la Universidad Antonio Narifio,
o0 a su apoderado, haciéndole saber que contra ésta procede Unicamente el recurso de reposicién, el cual se
debera interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La negacion del registro calificado realizada mediante el presente acto administrativo,
no impide que la institucion pueda solicitarlo nuevamente, iniciando el procedimiento establecido en la
normatividad vigente y cumpliendo con los requisitos en ésta previstos.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., a los 2 . NOV ONR

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

K/
N a)u@

FRANCISCO JAVIER CARDONAACOSTA

\

Proyectd: Juliana Bossa Quintero. Profesional Especializado Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior %~
Reviso: Kelly Johanna Sterling Plazas. Subdirectora de Aseguramiento de la Caliggd Eilf Educacion Superi

Omar Cabrales Salazar. Director de Calidad para la Educacion Superior u.,

Kelly Johanna Sarmiento Gil. Asesora Viceministerio de Educacion Superior
Cédigo de proceso: 38566
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Bogota, 13-Oct-2016

c
121920
Doctor:
FRANCISCO JAVIER CARDONA ACOSTA
Viceministro de Educacion Superior
E% S, D.

Asunto: Concepto integral a la solicitud de REGISTRO CALIFICADO para el programa de
INGENIERIA MECATRONICA de la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, metodologia
Presencial en NEIVA (HUILA), identificado con cédigo de proceso numero 38566.

Sefor Viceministro:

Conforme a la competencia establecida en la Ley 1188 de 2008, al procedimiento del Decreto 1075 de
2015 y conforme la Resolucion 16460 de 2015, los integrantes de la Sala de Evaluacion de Ingenieria,
Industria y Construccion de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, -CONACES, nos permitimos comunicarle el concepto integral emitido en la sesion del
13 de octubre de 2016, con base en el cual usted ha de decidir.

Las conclusiones de la Sala de Evaluacién se basaron en el analisis detallado de la documentacion
presentada por la institucion y del informe presentado por los pares académicos designados para este
proceso de verificacion de condiciones de calidad, de todo lo cual se concluye, previas las siguientes
consideraciones:

IDENTIFICACION DEL PROCESO

CODIGO DE PROCESO: 38566

TIPO DE PROCESO: Registro calificado (programa nuevo)

INSTITUCION: UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

PROGRAMA: INGENIERIA MECATRONICA

TITULO A OTORGAR: Ingeniero Mecatrénico

LUGAR DE DESARROLLO: Neiva, Huila

NIVEL ACADEMICO: Pregrado

METODOLOGIA: Presencial

CREDITOS ACADEMICOS: 150

DURACION: 8 Semestres

No. DE ESTUDIANTES EN EL PERIODO 1: 80

CICLOS PROPEDEUTICOS: No aplica

RESOLUCION: Acuerdo del Consejo Directivo 039 del 15-Diciembre-2015
NOMBRES DE LOS PARES: Luis Alberto Osorio y Elkin Gabriel Muskus Rincon

ANTECEDENTES

El Programa fue creado mediante el Acuerdo del Consejo Directivo 039 del 15/12/2015 con 150 créditos (8
semestres). La IES solicito Registro Calificado por primera vez y el proceso fue estudiado en Sala el dia 27
de Julio de 2016 en la sesion 19 el concepto fue solicitar informacion Complementaria a la IES.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
SESION: 19

FECHA: 27 de Julio de 2016
INTEGRANTE: Juan Carlos Quintero

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
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OBSERVACIONES

Lg IES presental la solicitud del RC para 80 estudiantes en el primer periodo, sin embargo todos los
célculos son realizados asumiendo 20 estudiantes por cohorte.

CONDICIONES DEL PROGRAMA

1. Denominacion:

La c_reacicin del programa Ingenieria Mecatronica de la UAN esta aprobado por el Consejo Directivo
mediante acuerdo 39 del 15 de diciembre de 2015. La denominacion del programa es reconocida en el
ambito nacional e internacional y corresponde a un programa de naturaleza multidisciplinar. Guarda
relacioén con los contenidos curriculares, con las competencias y con el perfil profesional y ocupacional. El
titulo a otorgar es de Ingeniero Mecatrénico (IM). Su objeto de estudio es el Control y Automatizacién de

sistemas productivos industriales, la Produccién de energia eléctrica y la Robdtica.

2. Justificacién:

Se describe una justificacion pertinente en diferentes contextos relacionados con el programa. Se
contextualiza social, demogréafica y econémicamente la regién de influencia del programa y se analiza el
estado de la educacion de los programas académicos en ing. mecatrénica a nivel internacional y nacional,
mostrando la pertinencia y el disefio curricular y el perfil de formacién en estos contextos. Analizando el
observatorio Laboral del MEN, se presenta que los IM tienen mayor empleabilidad que la media nacional
pero un menor ingreso que la media. Se citan informes de incremento de empleo y exportaciones en la
industria manufacturera en Colombia y el fortalecimiento empresarial regional en mineria y agroindustria
de base tecnolégica como nichos ocupacionales de IM.

Se evaldan las tendencias del programa de formacién sefialando entre ellas a las aplicaciones biomédicas
y de energias renovables. Como rasgos distintivos se autodefine como un programa interdisciplinario y
transdisciplinario enfocando su formacién en tres lineas de actuacion: Control y Automatizacion de
sistemas productivos industriales, Produccion de energia eléctrica y Robética.

3. Contenidos curriculares:

Las competencias estan claramente establecidas, asi como su perfil profesional y ocupacional y estan en
concordancia con los contenidos curriculares.

El curriculo se estructura con 150 créditos y 49 asignaturas a desarrollarse en 9 semestres. Organizadas
en areas de formacion: 1) Ciencias bésicas (41 créditos, 11 asignaturas, 27%): Caélculo diferencial,
integral, ecuaciones diferenciales, algebra lineal, probabilidad y estadistica, fisica mecénica y
electromagnetismo, ondulatoria, quimica y biologia. 2) Bésicas de Ingenieria (38 créditos, 13 asignaturas,
25%): estatica, dindmica, dibujo, ciencia de los materiales, mecanica de fluidos, sistemas eléctricos,
analégicos y digitales, légica computacional y programacién. 3) Ingenieria aplicada (30 créditos, 10
asignaturas, 20%): mecanismos, dibujo de maquinas, termodinémica, transferencia de calor, sefales y
sistemas, instrumentacion y control, robética. 4) Interdisciplinaria y electivas (28 créditos, 9 asignaturas,
19%): motores, procesos de manufactura, disefio mecénico y mecatrénico, cuatro electivas profesionales y
proyecto de grado de 4 créditos. 5) Econémico administrativas y Socio humanistas (13 créditos, 6
asignaturas, 9%): catedra Antonio Narifio, aprendizaje auténomo, habilidades comunicativas, ética,
economia, creacion de empresa y planes de negocio. Una revision del régimen de prerrequisitos y
correquesitos permite afirmar que es correctamente estructurado y en concordancia con los contenidos de
las asignaturas.

Se cuenta con seis bancos de electivas en las éreas de sistemas industriales, energia eléctrica, sistemas
agroindustriales, robdtica, mineria y alimentos. Dichos contenidos electivos complementan de manera
adecuada la formacién de un IM.

El componente de Interdisciplinariedad se desarrolla con proyectos integradores en el aula, en los cursos
de ciencias basicas y basicas de ingenieria, asi como en la integraciéon de la ingenieria con las
humanidades y las ciencias empresariales. Dentro de las estrategias de flexibilidad se proponen el
mantener una buena oferta de asignaturas electivas, oferta de asignaturas virtuales, movilidad interna y
externa de estudiantes, entre otras. Como componente pedagdégico la UAN adopta la metodologia CDIO
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(Conception, Design, Implementation and Operation) y la aplicacion de las TIC en la ensefianza de la
ingenieria.

Para optar por el titulo de Ingeniero Mecatrénico el estudiante debe presentar una prueba de suficiencia en
idioma extranjero con resultado B1. La Institucién ofrece cursos libres extracurriculares de inglés, francés v
aleman y cuenta con recursos electrénicos para el aprendizaje de una segunda lengua.

4. Organizacion de las actividades académicas:

Las asignaturas tienen asignados un cierto namero de créditos que incluyen horas de actividad presencial
en el aula y horas de trabajo independiente. Se cumple con la definicién de crédito del MEN. Los créditos
por semestre oscilan entre 14 y 18. Se proponen estrategias didacticas como la clase magistral,
laboratorios, talleres, investigacién y exposiciones. Se presentan los microcurriculos de los cursos con sus
contenidos programaticos, metodologia, evaluacion, bibliografia, donde se refleja la inclusion de proyectos
integradores como estrategias de interdisciplinariedad.

5. Investigacion:

Se aprecia la existencia de un ambiente de investigacion al Interior de la institucion. La Unidad para el
Desarrollo de la Ciencia y la Investigacion y la Innovacién (UDCII) gestiona al interior de la Facultad la
actividad investigativa de los grupos y semilleros con base en un plan operativo. La Facuitad de Ingenieria
a nivel nacional cuenta con los grupos BIOINGENIERIA CATEGORIA C (bioingenieria), GIBIO
CA TEGOR{A C (Biomedica), GEPRO CATEGORIA C (Electrénica y robética), SISTEMAS COMPLEJOS
CATEGORIA A1 (neurociencia computacional), GIENCAR SIN CLASIFICAR (disefio y automatizacién de
maquinaria agroindustrial). Se relacionan los productos de investigacion en articulos, proyectos, ponencias
en eventos, entre otros. Profesores de la sede de Neiva estan vinculados a estos grupos de investigacion.
La IES Cuenta con semilleros de investigacién en diferentes sedes. En la sede de Neiva se desarrollan
semilleros en tecnologia biomédica y en sistemas de control. Se implementa la investigacién formativa
como estrategia que incluye a los proyectos integradores de aula, los semilleros y el trabajo de grado.

La Vicerrectoria de Investigacion dirige a nivel Institucional las estrategias de investigacion en la
Universidad, y en la Facultad de Ingenieria de Electrénica y Biomédica - FIEB cuenta con la Unidad para el
Desarrollo de la Ciencia, la Investigacion y la Innovacién (UDCI)

6. Relacién con el Sector Externo:

Se evidencia un adecuado relacionamiento de la institucién y de la Facultad que albergaré al programa
con el sector externo. La vinculacién con el sector productivo se realiza principalmente a través de las
practicas profesionales o trabajos de grado. También se relaciona a través de la oferta de cursos de
educacion continua. Ha impactado de manera importante a la sociedad con la organizacién por varios
afios de las olimpiadas nacionales de matematicas. Se presentan trabajos para el sector externo llevados
a cabo por estudiantes de la facultad de ingenieria en diversas empresas del pais como Ecopetrol,
Cementos Argos, Ecodiesel, Empresas Publicas de Medellin, entre otras.

7. Personal docente:

La Institucion cuenta con un estatuto docente aprobado mediante el Acuerdo nimero 13 del 9 de Agosto
de 1999. Se presenta un listado de 15 docentes para el programa de Ingenieria Mecatronica que
actualmente estan adscritos a las Facultades de ing. Electronica y Biomédica y de Ing. Mecanica. La IES
presenta un documento que describe la proyeccién en cuanto al nimero de estudiantes en el programa de
IM a cinco afios, que corresponde a 144 estudiantes. Asi mismo, se prevé la necesidad de 10.81 docentes
de Tiempo Completo Equivalente (TCE), asumiendo que un 45% del tiempo se dedica a docencia directa.
Ademas se presentan evidencias de la contratacion de docentes mediante convocatoria y plan de
formacion y capacitacion mediante el cual la IES financia el Doctorado y los docentes se vinculan por el
doble del tiempo financiado. Actualmente para los programas de Ingenieria Mecénica e Ingenieria
Electronica cuentan con 22 docentes TCE, de donde 7 son TC, 8 MT y 7 de CT, es decir que excluyendo
docentes de céatedra y MT, cuentan con 7 docentes TC (31%) para dos programas y se tiene previsto
incrementar su carga docente en un 10% para atender la demanda del nuevo programa. La IES
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argumenta, que en la actualidad tiene un superéavit en cuanto a la cantidad de hora TCE de sus docentes
con el cual atenderia el nuevo programa el primer semestre, a partir del cual iniciaria el plan de vincu!aciéﬁ
cjehr;g:u;::es ggg:gé?;.dfrgg:nzn;ir;ffﬁzeso?sewa en la informacién aportada, que la IES congfdera que por
ora d i olo requiere 0.5 horas para preparacion, calificacion de clases y
callficaciones.
Res,r.lecto a la dedicacion porcentual de los docentes a las labores sustantivas, la institucion argumenta
que los profesores de la facultad desarrollan actividades de docencia, investigacion y extension en las
areas relacionadas con su perfil de formacion, adicionalmente, lideran grupos de investigacion
mterd:scipﬁqarfos y contribuyen a la coordinacién y ejecucion de labores administrativas, con su
correspondiente asignacion de horas para cada actividad. (...) asi mismo las labores de investigacion
pueden enmarcarse en un trabajo conjunto de los 3 Programas presentes en la sede. Por tal motivo no se
puede establecer una linea divisoria entre ellos, y por consiguiente una discriminacién de horas de trabajo
por docente asociadas a un programa determinado”. Por lo tanto, con la informacion aportada no es
posible evidenciar la carga laboral asignada a los docentes que atenderan el nuevo programa en el primer
semestre, ni verificar la participacién de dichos docentes en proyectos de investigacion y extension.
Se cuenta con un plan de capacitacién para que los docentes puedan llevar a cabo sus estudios de
doctorado en el exterior. Se presenta un listado de docentes que actualmente cursan su doctorado en
Brasil, Bélgica, Estados Unidos, Colombia, y otros que ya lo culminaron, en areas afines a la Ing.
Mecatrénica. Se indica que uno de dichos docentes retornara en dos afios, cuando los estudiantes de M
estén finalizando el niicleo basico y dicho profesor se vincularé al programa. También se observa apoyo
para diplomados, manejo de software especializado, capacitacion en TIC (plataforma Moodle) como apoyo
a la docencia y en manejo de recursos bibliograficos.

8. Medios educativos:

Se evidencia existencia de medios educativos suficientes para el desarrollo de programa. La Institucion
cuenta con 32 bibliotecas en sus diferentes sedes que contienen libros, revistas, colecciones electronicas,
audiovisuales, y tesis de grado. Las colecciones electrénicas mas relevantes para la ingenieria son:
ACCESS ENGINEERING, |IEEE, EBRARY, ENVIRONMENTAL IMPACT, entre otras. Dispone de accesos
a bases de datos como Springer, Science Direct, Icontec, scopus, web of science y otras de acceso libre.
En Neiva cuenta con convenios de cooperacién interinstitucional con tres universidades. La biblioteca de la
sede Neiva dispone de los recursos arriba mencionados. Durante los dltimos cinco afios se han hecho
inversiones en promedio de mil millones anuales para dotacion de recursos bibliogréficos a nivel nacional.
La IES Cuenta con licencia del software especializado como: MatLab, Labview, SolidWorks, AutoCad, y
licencias ofiméticas y de antivirus y con una plataforma de gestion académica para inscripcion, matriculas,
etc. Cuenta con laboratorios bésicos y aplicados suficientes para el desarrollo del programa, asi como con
servicio de internet.

9. Infraestructura:

Se dispone de instalaciones adecuadas para el desarrollo del programa, que también fue evidenciado en
la visita de pares. La sede de la UAN en Neiva esta ubicada en la Calle 19 No. 42- 9 Buganviles con un
4rea de 41.687 m2. Alli se cuenta con 39 aulas, laboratorios de ciencias bésicas (fisica, quimica y
biologia) y laboratorios especializados (mecénica industrial, materiales, mecanica de fluidos, hidraulica,
mecatrénica, simulacion, circuitos), dos salas de computo con 35 computadores, dos auditorios, oficinas,
escenarios deportivos, cafeteria, servicios sanitarios, zonas verdes, parqueaderos y consultorio medico.

La Institucién aporta el certificado de uso del suelo en el que se evidencia que, a pesar de tratarse de una
zona residencial, se autoriza la prestacion de servicios educativos.

CONDICIONES DE CARACTER INSTITUCIONAL

1. Mecanismos de seleccion y evaluacion de docentes y estudiantes:
La Institucién cuenta con reglamento estudiantil aprobado por Acuerdo No. 02 del 27 de enero de 2009, en
donde se norman los aspectos relacionados con requisitos de inscripcion, admision y matricula, derechos
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y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y deméas aspectos académicos. La evaluacién
estudiantil es de 0.0 a 5.0 con nota aprobatoria de 3.0.

Igualmente dispone de un estatuto docente aprobado por el acuerdo nimero 13 del 9 de agosto de 1999.
Por el cual se expide el Reglamento Docente donde se regulan la clasificacion, seleccién, vinculacion,
evaluacion y capacitacion; las distinciones académicas; los estimulos e incentivos, los derechos y deberes.
El escalafon docente incluye profesor auxiliar, asistente, asociado y titular. La seleccion docente se lleva a
cabo mediante hoja de vida, experiencia docente y prueba de conocimientos. La evaluacién docente
incluye evaluacion del Decano, autoevaluacién y evaluacion de los estudiantes. Ambos documentos estan
disponibles en la web institucional.

2. Estructura académico-administrativa:

La sala general es el maximo organismo de gobierno de la UAN, y el consejo directivo es el méximo
organo de direccion. El rector es el representante legal y primera autoridad efjecutiva. Los comités
académico y de programa son 6rganos de direccion académica institucional y de facultad. Son presididos
por el rector y el decano respectivamente. Cuenta con tres vicerrectorias, académica, administrativa y de
ciencia y tecnologia. La vicerrectoria académica tiene a su cargo las admisiones, registro y control de la
informacion académica, las decanaturas, la biblioteca, el sistema de bienestar y de educacién continua.
Las facultades estan dirigidas por un decano y por los directores de departamentos. Cuentan con consejos
de programa, unidad de investigacién, de posgrados, de autoevaluacion y de practicas académicas y de
coordinacion de sedes.

El Programa de Ingenieria Mecatrénica contara con un Coordinador Académico en la Sede Neiva quien
dependera de la Facultad de Ingenieria Electrénica y Biomédica a nivel nacional.

3. Autoevaluacion:

El Plan Institucional de Desarrollo 2014 a 2016 promueve la autoevaluacion permanente en la IES con tres
objetivos basicos: Lograr la acreditacién de alta calidad a los programas establecidos por la Institucién,
obtener la acreditacion institucional y fortalecer el modelo de autoevaluacién y autorregulacion a nivel
institucional. EI modelo de autoevaluacion recoge los criterios propuestos por el CNA y las 15 condiciones
de calidad para registro calificado y se propone que sea llevado a cabo cada tres afios por los programas.

4. Egresados:

Se dispone de una estructura para el seguimiento y evaluacioén del impacto del egresado. La UAN cuenta
con una oficina de egresados que dirige las siguientes politicas: Administracién de informacion sobre
egresados, Seguimiento a egresados, Sentido de pertenencia y vinculacién del egresado a la Universidad,
Desarrollo humano, proyeccién académica, profesional y empresarial e Intermediacion y promocién
laboral. Desarrollan actividades tales como reuniones de seguimiento, diplomados, seminarios, promocion
en los egresados a participar de las diferentes asociaciones incluyendo la asociacion de exalumnos de la
UAN, divulgacion de resultados de investigacién, ofrecer descuentos para el accesos a eventos
académicos, visitas a empresarios para identificar el impacto de los egresados, entre otras. Los egresados
tienen un asiento en los consejos de programa. Se han gestionado servicios especiales para los
egresados como acceso a medicina prepagada, entre otros.

5. Bienestar:

La UAN cuenta con politicas y estructura adecuada de bienestar universitario. Existe una direccion
nacional de bienestar y con coordinaciones de bienestar en las sedes. Se trabaja en cuatro dimensiones:
cultural, deportiva, salud integral y apoyo integral. Ademas cuenta con una oficina de proyeccion
estudiantil que promueve el desarrollo de competencias en segunda lengua, promueve cursos de verano y
movilidad internacional. Tiene programas de incentivos y auxilios para estudiantes, egresados, familiares
de egresados, hijos de docentes, y apoyo a poblacion vulnerable, indigena y afrocolombiana. Los auxilios,
becas y descuentos ascendieron a 7 mil millones de pesos en 2015. Cuenta con un modelo de atencion
integral al estudiante con el fin de reducir los niveles de desercion, enfocado en tres lineas: linea de
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dimengién social y vocacional, linea de dimension académica, y linea de dimension econdémica y
financiera.

Se presentgn estadisticas de nimero de estudiantes beneficiados por becas y auxilios, actividades de
apoyo al bilingiismo, actividades de acompafiamiento académico, y actividades de induccién a la vida
universitaria.

6. Recursos financieros:

La Institucién presenta un ejercicio financiero para los afios 2016 a 2022 sobre la base de un valor de
matricula por estudiante de $ 5.598.000 y un numero de estudiantes matriculados de 20 y una tasa de
desercion por cohorte del 30%.

Los ingresos corresponden a inscripciones, matriculas, otros ingresos y educacion continua. Los egresos a
salarios, gastos generales, bienestar universitario, e inversiones.

Las inversiones contemplan desarrollo de la investigacion, compra de software, dotacion de laboratorios e
infraestructura fisica.

El ejercicio financiero es positivo sin generarse excedentes permitiendo hacer inversiones de 26 millones
en el afio 1y de 170 millones en el afio 6.

CONCEPTO

La Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion de la CONACES recomienda al Ministerio
de Educacion Nacional, NO OTORGAR el Registro Calificado al programa Ingenieria Mecatrénica de la
Universidad Antonio Narifio, metodologia presencial, en la ciudad de Neiva (Huila), por incumplimiento de
las siguientes condiciones de calidad:

1. Personal Docente:

1.1. No se evidencia un plan de vinculacién de docentes de acuerdo con la propuesta presentada que
incluya ademés de perfiles, el tipo de vinculacion y sus funciones tal como lo estipula el numeral 7.2 del
Articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

1.2. No se evidencia que los docentes adscritos a otros programas de la Facultad de Ingenieria estén en
capacidad de atender las necesidades del nuevo programa, toda vez que la IES invoca, en contraposicion
con el numeral 7.1.3 del Articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, equivalencia entre los profesores
de tiempo completo, medio tiempo y hora catedra.
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MINEDUCACION

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR:

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

LUGAR DE DESARROLLO:

NEIVA (HUILA)

PROGRAMA:

INGENIERIA MECATRONICA

TITULO A OTORGAR:

INGENIERO MECATRONICO

DURACION:

8 SEMESTRE(S)

CREDITOS ACADEMICOS:

150

PERIODICIDAD DE ADMISION:

Semestral

ESTADO DEL PROGRAMA:

nuevo

METODOLOGIA / MODALIDAD:

Presencial

NIVEL DE FORMACION:

|Universitaria

PARES ACADEMICOS:

Elkin Gabriel Muskus Rincon
LUIS ALBERTO OSORIO CANAL

FECHA DE LA VISITA:

09-Jun-2016

CONCEPTO:
NO OTORGAR REGISTRO CALIFICADO

Atentamente

Jorgge

Caréen Leoé)r Bara;

Forero

Nelsor Obregon Neira
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Bogota, D.C. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 02/12/16
RADICADO 2016-EE-165375 Fol. 1 Anex 1

Destino. UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

ASuUNto ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO DE LA RESOLUCION

Senor (a) -

MARTHA ALICE LOSADA FALK

Representante legal

UNIVERSIDAD ANTONIO

NARINO

ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO
PROCESO: Resolucion 21920 DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2016
AUTORIDAD QUE EXPIDE EL ACTO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NOMBRE DEL DESTINATARIO: UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
NOTIFICACION POR AVISO

En la ciudad de Bogota a los 02 dias del mes de Diciembre del 2016, remito al Sefor (a)
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, copia de la Resolucion 21920 DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2016 de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 que
establece’ “Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del
envio de la citactén, esta se hara por medio de aviso que se remitird a la direccion, al numero
de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro
mercantil, acompariado de copia integra del acto administrativo. El aviso debera indicar la
fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que lo expidid, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse. los plazos respectivos y la
advertencia de que la notificacién se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega del aviso en el lugar de destino

Contra este acto procede.el recurso de reposicién el cual debera interponerse en este
Ministerio por escrito denﬁo de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion por
aviso segun el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

> R
Cordial saludo, Vi

V£

-

/

DORA INESOJEDA RONCANCIO
Asesora Secretaria General
Unidad de Atencion al Ciudadano

Reviso Doreda
Preparo dptorres
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