REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO

( 22N0. 206 )

Por medio de la cual se resuelve la solicitud del registro calificado del programa de Tecnologia en
Gestion Publica, de la Tecnoldgica del Sur, para ser ofrecido bajo la metodologia virtual en Bogota
B.C.

21917

El VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

en ejercicio de las funciones delegadas mediante Resolucién niumero 6663 de 2 de agosto de 2010, y
las contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, y el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, prestar a
la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y
a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que la Ley 1188 de 2008 y el Decretoc 1075 de 2015 establecen que para poder ofrecer y desarrollar
un programa académico de educacion superior se requiere haber obtenido registro calificado del
mismo, y determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones de
educacion superior para su obtencién.

Que la Tecnoldgica del Sur, solicitd el registro calificado para el programa de Tecnologia en Gestion
Publica, bajo la metodologia virtual teniendo como sede Bogota D.C.

Que la Sala de Evaluacion Administracion de Empresas y Derecho de la Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superio—CONACES, con base en la
competencia asignada mediante Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 y la Resolucién 16460
de 02 de octubre de 2015, en sesion del 12 de octubre de 2016 estudid la informacion que
fundamenta la solicitud del registro calificado y el informe de los pares académicos que realizaron la
visita de verificacion, y recomendé a este Despacho no otorgar el registro calificado del programa de
Tecnologia en Gestion Publica, de la Tecnoldgica del Sur, por no demostrar las siguientes
condiciones de calidad:

“CONCEPTO.

La Sala de Evaluacion de Administracion de Empresas y Derecho de la CONACES, recomienda ai
Ministerio de Educacion Nacional NO OTORGAR el Registro Calificado del programa de
TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA (Proceso 39332) en METODOLOGIA
VIRTUAL (Bogota D.C.), de 6 semestres y con 96 CREDITOS ACADEMICOS, propuesto por la
TECNOLOGICA DEL SUR -CALI-VALLE-COLOMBIA; por no cumplir con las siguientes condiciones
de calidad.

JUSTIFICACION.

No se toma como referencia, de forma adecuada al Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion
Nacional y demas sistemas de informacion de los que este dispone; tal como lo exige el numeral 2.2.
del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Aunque la IES adopta la definicion de un crédito como 48 horas, no es clara la forma cémo se
organizan todas las actividades, pues incluso se habla de presencialidad en algunos apartados.
Tampoco son claras ni consistentes, las formas de distribucién entre las horas de trabajo asistido
(HTA) o acompariamiento directo y las horas de trabajo independiente (HTI). Tampoco se demuestra
como se pueden desarrollar todas las competencias de manera virtual; ni cuél es la diferencia entre la
préctica y la practica profesional. Estos elementos no permiten evidenciar el cumplimiento del
numeral 4. del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

INVESTIGACION.
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La IES no describe los procedimientos para incorporar las herramientas y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la formacion investigativa de los estudiantes; tal como lo exige el
numeral 5.2. del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

Tampoco demuestra como incorporara los resultados de la investigacion al quehacer formativo, ni
proyecto relacionado al programa que contenga por lo menos recursos asignados, cronograma y los
resultados esperados, tal como lo exige el numeral 5.3.1. del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del
2014.

La IES tampoco demuestra la disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la
investigacion y que cuenten con asignacion horaria destinada a investigar; titulos de maestria o
doctorado o experiencia y trayectoria en investigacicn demostrada con resultados debidamente
publicados, patentados o régistrados, con fundamento en el Articulo 2.5.3.2.2.1. Numeral 5.3.4 del
Decreto 1075 del 2015.

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO.

La IES no presenta una estrategia concreta de como el programa académico espera impactar la
sociedad, con indicacion precisa dée planes, medios y objetivos previstos para tal efecto; no aparecen
explicitas formas de vinculacién con el sector productivo, ni se indica con precision el trabajo con la
comunidad o la forma como ella puede beneficiarse; ni el desarrollo de actividades concretas de
desarrollo de actividades de servicio social, ni el impacto de la generacion de nuevos conocimientos
derivados de la investigacién. Tampoco aparece un andiisis prospectivo del potencial desempefio de
sus graduados, tal como lo exige el numeral 6., y los numerales 6.1., 6.2., 6.3., 6.4 y 6.5 del articulo
2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

PERSONAL DOCENTE.

La IES no demuestra el cumplimiento de lo exigido en el numeral 7. del articulo 2.5.3.2.2.1. del
Decreto 1075 del 2015; especialmente en lo relacienada con los numerales 7.1.1; 7.1.2., 7.1.3, 7.1.4,
7.2.y7.3

MEDIOS EDUCATIVOS.

La insuficiencia de ciertos medios educativos, la falta de claridad respecto al proceso de disefo,
gestion, produccion, distribucion y uso de materiales y recursos, con observancia de las disposiciones
que salvaguardan los derechos de autor. Esto aunado de que no se allega el plan de disefio y
desarrollo de los demas cursos que conforman el plan de estudics, asi como las estrategias de
seguimiento, auditoria y verificacion de la operacién de dicha plataforma para cursar el programa; tal
como lo exige el numeral 8. del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

INFRAESTRUCTURA FISICA.

La IES no demuestra las politicas de renovacion y actualizacion tecnol6gica, y el plan estratégico de
TIC que garantiza su confiabilidad y estabilidad; ta! como lo exige el numeral 9, del articulo
2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION.

La IES no demuestra la existencia de documentos de politica institucional, estatuto docente y
reglamento estudiantil, en los que se adoptan mecanismos y criterios para la seleccion, permanencia,
promocién y evaluacion de los profesores y de los estudiantes, enfocados a la poblacion que participa
mediante metodologia virtual; pues ni los pares ni el DM permiten evidenciar la incorporacion en tales
documentos los mecanismos de seleccion, induccién a la modalidad, seguimiento y acompafiamiento
a los estudiantes por parte de los tutores o consejeros; tal como lo exige el numeral 1. del articulo
2.5.3.2.2.2. del Decreto 1075 dei 2015.

BIENESTAR UNIVERSITARIO.

La IES no demuestra como el modelo de bienestar identifica y hace seguimiento a las variables
asociadas a la desercién y a las estrategias orientadas a disminuirla, utilizando para ello Ia
informacion del SPADIES. Tampoco se toman como referentes las tasas de desercion, las variables y
las estrategias institucionales. Dado que se trata de un programa a virtual, tampoco se plantean
estrategias que permiten la participacion de los estudiantes en los planes de bienestar universitario,
tal como lo exige el numeral 5. del articulo 2.5.3.2.2.2. dei Decreto 1075 del 2015.

RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES.
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La IES aborda los recursos financieros refiriéndose a la “Tecnologia en Gestion Ambiental” lo cual
genera inquietudes para la Saia. Evoca una desercion promedio dei 6%, pero luego presupuesta con
otras cifras. En relacién al personai docente de tiempo completo, soio se presupuesta un profesor de
tiempo completo, a pesar de que la poblacion estudiantil creceria considerablemente semestre tras
semestre. En consecuencia, el nimero de profesores no se ajusta a la cantidad de cursos, ni al
incremento de estudiantes. Los presupuestos tampoco reflejan los costos el equivalente de Becas y
estimulos que se le brindan al estudiante (50%)

La informacion allegada no permite garantizar el cumplimiento pleno numeral 6. del articulo
2.5.3.2.2.2. del Decreto 1075 del 2015. *

Que este Despacho acoge sl concepto de l2 Saia de Evaluacidn de Administracion de Empresas y
Derecho de la Comisién Nacional Iintersectoriai de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior-CONACES-, y encuentra procedente no otorgar el registro calificado al programa de
Tecnologia en Gestion Publica, de la Tecnoldgica del Sur, por cuanto no cuenta con las condiciones
de calidad requeridas para su ofrecimiento y desarrollo.

En mérito de io expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG.- No otorgar el registro calificado al siguiente programa:

institucion: Tecnolégica de! Sur
Denominacién del programa: Tecnologia en Gestion Plblica
Titulo a otorgar: Tecnologs en Gestién Publica
Lugar de desarrollo: Bogota D.C.

Metodologia: Virtual

ARTICULO SEGUNDOG - La negacidon en esta oportunidad del registro calificado, no impide que la
Tecnolégica del Sur, pueda solicitarlo nuevamente, iniciando el procedimiento establecide en la
normatividad vigente y cumpliendo con los requisitos en ésta previstos.

ARTICULO TERCERO.-Notificar por conducto de ia Secretaria General de este Ministerio la presente
resolucién, de la cuai forma parte integral el concepto emitido por la Sala de Evaluacion
Administracién de Empresas y Derecho de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacidon Superior -CONACES, en sesién del 12 de octubre de 2016, al
representante legal de la Tecnoldgica del Sur, a su apoderado, o a ia perscna debidamente
autorizada por él para nctificarse personaimsnte, acorde a lo dispuesto en los articuios 67 al 569 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Conira la presente resciucion procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativoe v de ic Contencioso Administrative.

ARTICULO QUINTO- De conformidad con i pravisto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo la presente resolucion rige a partir de la fecha de

su ejecutoria. i ]
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

2 2N0. 2018
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

q

’{;&nf iJi- -———-J
FRANCISCO JAVIER CAPDCNKACOSTA )

Dada en Bogeta D.C., alos

Proyecté: Magaly Alvarez Mahecha - Profesional Especializado Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién Superior
Reviso: Kelly Johanna Sterling Plazas - Subdirectora de aseguramiento de la Calidad para la Educacién Superiol

Omar Cabrales Salazar - Director de Calidad para la Educacidén Superior 6&,\

Kelly Johanna Sarmiento Gil- Asesora Viceministerio de Educacién Superior
Céd. Proceso. 39332
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Bogota, 12 de octubre de 2016.

Doctor:

FRANCISCO JAVIER CARDOﬂA ACOSTA

Viceministro de Educacién Supeuor e

E. S. e 5 %

Asunto: Concepto m!aeg;al a la solicitud de F REGIS ADO para el

programa de TECNOLOGIA EN. GESTION PUBLIC

(39332).

Seiior Viceministro de Educacion.Superior;

Conforme a la competencia establecida en la Ley 1188 de 20
Decreto 1075 de 2015, Resolucion. 16460 del 02 de Octubre de
18 de enero de 2016 los integrantes de la Sala de Evalt
Empresas y Derecho de la Comisidn Nacional intersecto
Calidad de la Educacién Supemar -GQMACES nos
integral emitido en la sesi6n del 12 dchtubre de 2016;.con b se
decidir. :

el concepto
cual usted ha de

Las conclusiones de la Sala de Evaiuacién se basaron en el andlisis detallado de la
documentacion presentada por-ia institucion y del informe 0 por los pares
académicos designados para-este proceso de verificacion ¢ de calidad, de
todo lo cual se concluye, previas fas siguientes consideraciones:

cién de Empresas
solicitud de registro,
iyl informacién
id realizada en la

Para abordar el estudio de la solicitud, ia Sala de Evaluacion de
y Derecho, tiene como referentes, esenciales, el documento o
con sus correspondientes anexos.y los informes de los:par
complementaria suministrada por ia institucion en atencién:
sesién del 12 de octubre de 201-6,— - ]

1. DENOMINACION.
Se evidencia gue para la sohc:md de ia TECNOLOGICA DEL SﬁR Wma Tecnologia
en Gestion Publica, la denominacién académica del prograr coherente, con el
contenido curricular y el nivel de formacion, y consecuencialm comrespondiente
de TECNOLOGO EN GESTION PUBLICA. La denominacit
naturaleza, duracién, y modalidad de formacion; vV se ern

parametros académscos nacionales e interacionales y su m,
naturaleza del area del conocimiento ADMINISTRACION akicual per
norma interna de creacién es el Acuerdo No. 288 del 26 de junio de 2i

sintonia con los
¥ es coherente con la
ce el programa. La

Calle 43 No. 57-14 Ceniro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: (057) (1) 2222800 - Fax 2224953
www.mineducacion.gov.co - atencionaiciudadano@n
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JUST!FFCACIGN

Se evidencia una Wﬁacmn de su contenido curricular, los perfiles pretendidos y la

mefodologia en se desea ofrecer el programa. Se examina el estado actual del

conocimiento, y se ex 1a e ambito naciongi ¢ interiiacional... También se exponen las

necesidades del pzh y se explican lcs rasgos distintivos del programa. Uno de los pares

sefiala: Bl

“el plan de estudios y st contenido pregraméfico presenta coherencia con los principios

generales esia os en fa Administracién Patdics y en la normatividad de estz profesién y

su desarrolio disuﬁﬁnar&mterdzsaplmano dphcabce en nuestro contexto”

Sin embargo la informacién que se utiliza del rio Laboral es del 2011, y no hace

referencia directa 2 mgfama en cuestidn. También se presentan pamafos idénticos a ia

justificacién de Ia Tecnologia en Gestion Deportiva y Recreacion.

En este senhdo Pal‘seﬁéla

‘ visita no se evidencié la existencia de estudio técnico real, no
“universidad donde se deémuestre la viabilidad de fa necesidad

‘-madaiidad que oﬁ'ecefé*’ =l

social del FO!

CONTENIDOS GURR?CULARES

Entre los folios 52 y 56 la IES comenta varios referentes tedricos sobre gestién publica, y
ofrece una fundamentacion discipiinar en &l ‘mismo sentido. También expiicita los
hneamlentos pec!agégms de! programa.

En la

cument itida por la IES yaimfarmeﬁei par se evidencian los aspectos
curriculares B .

programa, con la “fun stacion tedrica, los propésitos de
. los perfiles é&mﬁﬂﬁs of componente de interdisciplinariedad,
zacién, os nneamm-yswaﬁwcas y didacticos adoptados de
ologia y medalidad, y e contenido general de las actividades
encral de estudios reprsseniadec en créditos académicos es el

acuerdo con ¢
académicas. El
siguiente:

El plan de'esit
asignaturas ctivos: Ciencias Mt:as {6 asignaturas, 16 crédltos} area
ras, 27 créditos); drea especifica disciplinar (9 asignaturas, 23

va (9 asignaturas, 18 créditos); drea humanistica (7 asignaturas,

Cia de una electiva, ‘v 'de flexibilidad de horarios, asi como la
iplinaria a las problematicas del programa. Respecto a un segundo
: qae -el programa Tecnciogia én Gestidn Publica plantea en su
un érea de comun:cacaores obligatorio segin lo plantea la Resolucion

aproximacion inte
idioma, la iES piz
estructura curricy

En ia pagina 8&@3&% éxp!rca cémo se orgamzan las aet;wdades

éale . No. 57-14 Centro Administrativo:Nacional; CAN, Bogoté, B.C.
B | PBX: (057) (1) 222 2800~ Fax 2224953
wmmnaﬁucaoion.gov cOo - atenmonalciudadamineducacaon gov.co
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PAZ EQUIDAD EOUCAL'ON

“segun la metodologia y tipo de asignatura. El tiempo esbmada mn demﬂmnado por los
créditos, las asignaturas se estructuran por modulo, al ﬁnalde»mda maodulo el tutor emite un
informe en el cual registra los temas desarrollados. La propor horas de trabajo

asistido (HTA) o acompaﬁamieawodifecto y las horas de trabzjo nte: (HT1) es de 1
a 2. El trabajo asistido incluye-. los momentos en los c&m el docente 'se encuentra
interactuando en sincronica . asincrénicamente con 10s.1 ante: ractividades no

presenciales (tiempo auténomo. o independiente) hacen

ia al ‘tiempo que el
estudiante invierte en la resoiwién de: ejercicios consu!ta '

.. preparacion de
' Las actividades

: .:.?:feéﬁbolprécticas
ias especificas de

que permiten compietar el prooesa fmma&vo y el desarrolbd _
formacién se cuentan con horas presenciales teéricas y horas g nciales practicas. C)
Asignaturas practicas que se:imparten bajo la tutoria del do i el uso de horas
presenciales teéricas.. En este campo. se incluye los: wm%epmw y-la practica
profesional”; y se anuncia una tabia con su estructura la cual no se presenta: (DM, paginas
86 y 87). (sic)

pero:no-la practica.
‘clara-ia forma cémo
ad: por lo cual no
cto del docente y
de las actividades

La Sala anota que en la malia cumicular-aparece la practica pi
Aungue la IES adopta la definicién de un crédito como 48 h
se organizan todas las actividades, pues:incluso se habla
es claro ni consistente la relacién entre las horas de acompat
las horas de trabaje :ndependtente &i&l estudiante paraz cada
docentes.

INVESTIGACION.
Desde el punto de vista de la nonnamndad la institucién: cuen
investigaciones, un reglamentc de proyectos de grado y un m@amento de propuedad
intelectual, todos acuerdos del Conseje Superior.
Si bnen se ev:denc:a la emstene:a de -una estructura dex: '

no demuestran profundldad ni wntundem:ta De otro Iado am’;q;;ese
PROYECTOS DE INVESTIGAGION: PROGRAMA ECNOM
(DM p.86); no presenta los presupuestes especificos asociad: vidad; tal como lo
exige el numeral 5.3.1. del articulo:2:5:3:2.2.1. del Decreto: 1

la investigacién y que cuenten con wgnacnén horaria 'dest inad:
maestria o doctorado o expenma y tl:ayectona en mvwhga@n {

Calle 43 No. 57-14 Ceniro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, £
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co -a@encionaica dadano@
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debzdam:te :do: patentados o registrados, con fundamento en el Ariculo
253221 Numei:afs 34 del Decreto 1075 del 2015,

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO.
& >onsejo Superior de 2017 estahéeaé }as caracteristicas de la proyeccion
conceptualizacién y ‘si-estruciurs. A pesar que i2 IES reconoce la
r'extemno, de la extensiéi y e la 9royecci6n social, y aborda en
“hacerio, no presmp*epa&etas concretas; quizés excepto por
2 solo representa 3 créditos del programa (p. 125 del DM).
] gmenta una estrafeﬁa; concréta de como el pregrama académico
seiedad; con indicacion precisa ‘de planes, medios y objetivos previstos
cen explicitas formag de vinculacion con &l secter procuctive, ni se
-pr trabajo con la comunidads Iz formia como ella puede beneficiarse: ni
el desarrolio de actividades concretas de desaritiie de actividades de servicio social, ni el
impacto de%a"ﬁ'j eracién de nuevos conccimientos derivados de la investigacién. Tampoco
aparece un aa%pmspechvo del potenciat éme*tﬁaeﬁo de sus graduados, tal como lo
exige el n ; delarticulo 25.3.2.2.1. éé!ﬁacréio 1075 del 2G15.
Uno de iospwes*aﬁma 56
..durante la visita fio se evidencid la vinculacién d;recta con €l sector productivo, ya que
muy a pesar @ “encontraban-agendado Is reunidn con empleadores del sector piblico,
no hubo enammmest@s no se presentaron” (sic)

PERSONAL DOCENTE.
Se evidencia {a ¢ :

aplicacion de un reglaméento docente, igualmente se presenta

una fipificacion Se explicita y aclara ios criterics que deben tenerse en cuenta
para la seleccién; formacién, evaluacion y msjoramiento del personal docente de
Tiempo: Compl dio Tiempo y de Hora catedra. Respecto a Docentes de planta de
tiempo completo “Es‘aguel docente que tabora ¢on contrato laboral indefinido para

ia institucion un m& 40 horas semanales respectivamente de las cuales el 60% seran
dedicadas a do ec%a y ei resto distribuido entre investigacion, extension, proyeccién
social y labores 0 — administrativas®, Sin embargo ios docentes que se identifican

como tal;:solo mse 40y 0% a docenas&

En Saces y en BM maestm se presentan 10 dmenteswyos nombres coinciden. Los 2 de
tiempo completo solo icuentan con especializacidn, ‘atlarando que el Sr. Huis Hernando
Gaitan, ‘es maestrante en Derecho Tribufafio. Entre: ambos cubren tres funciones
sustantivas;-pero ne demuestra dedicacitn a améa extensién. No se demuestra la
experiencia de .Estasen mmgacton :

Los docenteaL_ Semana%e y Luis Emerson CGpete figuran como de medio tiempo con
dedicacién de 100% al programa, pero también aparecen como vinculados de medio tiempo,
con vmcuiactme “4‘560@ ﬁm% aofro programaée 3 m:sma institucion.

Ademas de las nterion ?ﬁ;consastenc:as ¥ consudaando que la IES aspira a recibir 100
estudiantes, la Sala considera que la estructura docente no es suficiente. Tampoco se
demuestra ia relacior 5 docentes con &l mr eﬁemo ni s@ acredita su experiencia

14;Centm Adm:mstram Nacmm. CAN, Bogota, D.C.
- PBX: (057) (1) 222 2800 Fax 2224953
wwmme&mn.gov .co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

U SrmrmbalK .
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investigativa. Tampoco se defm:&stra swdonetdad para desart
virtual. Aunque se aborda el tema, no se ofrece un plan de
docente concreto, solc se enuncian generalidades. Esto se raf
plan de vinculacion de docentes de acuerdo con la pr

perfiles, funciones y tipo de vinculacién.

En este sentido uno de los pares constarté que: “Durante la: mﬁa‘
vida de los docentes de otros programas y de los que se fier
de intencién) en el que se evidencié la competencia de estos en k
la competencia para ser tutores virtuales; se contempié tamme&
Medio Tiempo, y tres son catedraticos.” (sic) s

e:aste un Docente

MEDIOS EDUCATIVOS. St
Se evidencia la disponibilidad y. @pac:tacnén para el uso de: m
datos con licencia, equipos y aplicativos informéticos, ststeam e int
con la metodologia, naturaleza y nivel del-programa. s

aficos, bases de
aclividad, acorde

d opefatrva pues la
| seguridad de los

450 usuarios al

Sin embargo la Sala cuestiona la suficiencia de medios y capa
plataforma que se encuentra en Ia nube y cuenta con conb’aﬁas
datos, con capacidad de almacenamiento ilimitado; solo.p
mismo tiempo pero la capacidad mémde usuarios puede can

gia virtual, deben
 créditos que tenga
: desarrollados con

Atendiendo que la norma exige que Ias programas nuevos

contar con al menos el 15% de los méduios desarrollades del:
el mismo, se evidencié la existencia de ocho (8) modulos ﬁ',_j
medios didacticos, tales como tutoriaies wdeos y medios b
habilidades investigativas, correspon - créditt
TECNOLOGIA EN GESTION PUBLiCA y el canal de acceso.
fue a través de la pagina web: hitp:/Awww tecnologica.edu. col -{ j
la conirasefia habilitada fue: 12345678).

g;el programa en
verificacion utilizada
ual USUARIO: men y

Sin embargo no se allega el plan de disefio y desarrollo de ios ﬂemés_wrsas gue conforman
el plan de estudios, asi como las estrategias de seguimiento, ati 'aaenﬁcacton de la
operacion de dicha plataforma para cursar el programa. 5l !

INFRAESTRUCTURA FiSICA. 5
En la documentacion remitida par la IES:y el informe dei pars&, vide
fisica de aulas, biblioteca, auditorios, laboratorios y espacios
aprendizaje y ei bienestar universitario, acorde con la metodoiagia
del procgrama. La Tecnolégica del Surcuenta con una:infr

a infraestructura
3 ensefianza, el
naturaleza y nivel
“hsa:ea su sede de

Bogota, donde estaria ubicado-el-cenfro tutorial del progr: deportwa y
recreativa, consistente en un edificio de cinco pisos, con espacios. 0S para las dreas
administrativas, sala docentes, salones para clases, . medios audio

2 el desarrollo de
ico y salas de juntas.
do por convenios.

visuales, unidad para el desamolio de contenidos virtuales
medios audiovisuales, enfermeria; cafeteria, zonas de atencion
Los espacios fisicos para el deporte y la actividad fisica se han es
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iza su confiabilidad'y est%iﬁdad

CION Y EVALUACION:
&e documentos" de poﬁhm mstatuc&onal estatuto docente y

et: DM permiten evidénciar h mcorporaclén en tales documentos
ccibn, induccion a la modalidad,” seguimiento y acompafiamiento a
los estud;antes por parie de los tutores o conseieros.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA.

- 0 remitida por la IES y elinforme’ ‘del par se evidencia la existencia de
organizativa, sistemas de informacién ¥ mecanismos de gestién que permiten
ejecutar procm planeacién, administracidn; Svaluacidn y segmmiento de los contenidos
curriculares, de !asexpenenc:as investigativas y de los drferentes servicios y recursos.

AUTOEVALUN . B2 i
En la documentacion nemlﬁda por la IES y el informe del par se evidencia la existencia y
promocion de: mm?&e ‘autoevaluacion queﬁeae en cuenta el disefio y aplicacién de
politicas que inv n 2 los distintos miembros de la comunidad académica, y abarca las
distintas i ﬁaaaudad y los factores dé CHA 2

:s%;eaﬁda por la IES v el uﬁome delpar se evidencian estrategias de
‘ﬂemﬁo y-largo plazo a egresados tales como la creacién de una

agresados, Ia configuracién de servicios de asesoria, la promocion del

gjercicio 1egai de las profesrones y el apoyo en ia ubicacién laboral.

: ‘!Etda porila IES y el tmmde! par se ewdencta ia Direccién de
eada para facilitar ia maiuuén de las necesﬂades insatisfechas

; PBX.{OS?}(1)2222800-F3:{222J€53 :
oR.gov.co - atencionalciisdadano@mineducacion.gov.co




PAL EQUIDAD FDUCATION

para elio la informacién del SRAD#ES ‘Fampoco se: toman cemmmmes las tasas de
desercién, las variables y las estrategias institucionales.

Dado que se trata de un programa a virtual, tampoco se plantean

egias ‘que permiten la
participacién de los estudnantes en los planes de bienestar ax

RECURSOS FINANCIEROS SUF‘IC{ENT ES

mqunetudes para la Sala. En una de las pestaﬁas del’ arclwee:d’e
relacionada con ofra tecnologia. .o« v &
También explica la estructura funcional de presupuesto, expt tar
de origen de los recursos de: inversién y funcionamiento; y-en una
estima las inversiones para el soporte de la piataforma
contenidos, los simuladores, los mptﬁadores y -licenciar
enseres; pero sin precisar los afios ni ios iterns que |c£e ific
menciona sus politicas financieras, y evoca una desercm
presupuesta con otras cifras. -
En términos semestrales, soloa pmhut& cuarto semestne se g
unos $11,891 millones, pero no:se demuesira como se'
millones, de los tres semestres antericres. Los presupuestos:
equivalente de Becas y estfmulos queseie brindan al estudrarm

i@ un superdvit, de
deficit de $ 197,076
oian los costos el

esta un profesor de
considerablemente
2S no se gjusta a la

En reiacién al personal dooem tte tempo completo; soio‘s&
tiempo complete, a pesar de que fa poblacion estudianti cn
semestre tras semesire. En consecuencia, el nimero de profes
cantidad de cursos, ni al incremento de estudiantes. -

CONCEPTO.
La Sala de Evaluacién de Adrmmstrac&én de Empresas y De
recomienda al Ministerio de Educacién Nacional NO OTOR! :
programa de TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN GESTION
METODOLOGIA VIRTUAL (Bogots - :D.C.), de © semesties §
ACADEMICOS, propuesto porla TEGNOLOGICA DEL SUR*""‘ -\
no cumplir con fas szgusentes wmﬁc:ozmde calidad. 13

‘de fa CONACES,
istro Calificado del
foceso 39332) en
n 96> CREDITOS

-COLOMBIA; por

JUSTIFICACION. ?

No se toma como referencia, defmma adecuada al erva
Educacién Nacional y demds sistemas de informacién de Ios.__
exige el numeral 2.2. del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075-del 2

ora i"del Ministerio de
spone; tal como lo

ORGANIZACION DE LAS ACTWiDABE8 ACADEMICAS




RS A7 EQUIDRD ZDUCATION

apartados Ta:mmsen»ciafas ni consistentes, Ias formas de distribucién entre las horas de
trabajo asistido | ) © acompadiamient directo y ias horas de trabajo independiente (HTI).
Tampoco se demuestra como se pueden desaroliar todas las competencias de manera
virtual; ni cudl es diﬁnencea entre la practica y a préctica profesional. Estes elementos no
permiten evidenciar el mﬂpﬁmlen*o dei numaﬂ%} éi &e%amcuic 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075
del 2015.

INVESTIGACION.: ¢ -
La IES no descm%smnedlmuentos para mom:porarias ‘herramientas y las tecnologias de
la informacién y la comunicacion en la formacién investigativa de los estudiantes; tal como lo
exige el numerai35;2 del articulo 2.5.3.2.2.1. dei Decreto 1075 del 2015.

como incorporara los resuitados de la investigacién al guehacer
‘ "raamonacfo al progfama qua ‘contenga por lo menos recursos

La IES no pres una"estratbgia concreta de como el programa académico espera
impactarla soci on indicacion precisa depianes, ‘medios y objetivos previstos para tal
efecto; no : citas formas de vinsulzsicn con el sector productivo, ni se indica
| .conla comunidad o f&forma como ella puede beneficiarse; ni el
desarrolio de actividades concretas de desaroiio de actividades de servicio social, ni el
impacto de la generacion de nuevos conocimientos derivados de la investigacién. Tampoco
aparece un analisis prospectivo del potenciat desempefio de sus graduados, tal como Io
exige el numeral yios numerales 6.1., 6‘2. 5.3, 64 y 6.5 del articulo 2.5.3.2.2.1. del
Decreto 1075 del 2015,

PERSONAL DOCENTE.
La IES no demuestra el cumpl:mlento de lo exigido en el numeral 7. del articulo 2.5.3.2.2.1.
del Decreto 1075 del 2015 espemalmente enio relacionado con los numeraies 7.1.1; 7.1.2.,

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativa Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
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INFRAESTRUCTURA FISICA.

La IES no demuestra las polificas de renovacion v actualizacion tecnolégica, y el plan
estratégico de TIC que garantiza su confiabilidad y estabilidad: tal come lo exige el numeral
9, del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decrete 1075 del 2015. ]

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION. e
La IES no demuestra la existencia de documentos de politica ir
regiamento estudiantil, en los que se adoptan mecanismos ¥ ¢
permanencia, promocién y evaluacion de los profesores y de los estudiantes, enfocados a la
poblacion que participa mediante metodologia virtual; pues ni los [ ni el DM permiten
evidenciar la incorporacion en tales documentos los mecanismos de seleccién, induccion a la
modalidad, seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes por parte de los tutores o
consejeros; tal como lo exige el numeral 1. del articulo 2.532.22 del Decreto 1075 del
2015. &

12, estatuto docente y
0S para la seleccidn,

BIENESTAR UNIVERSITARIO. :

La IES no demuestra como el modeio de bienestar identifica y hace seguimiento a las
variables asociadas a la desercién y 2 las estrategias orientadas a disminuiria, utilizando
para ello la informacién del SPADIES. Tampoco se toman como referentes las tasas de
desercion, las variables y las estrategias institucionales. Dado que se frata de un programa a
virtual, tampoco se plantean estrategias que permiten la participacién de los estudiantes en
los planes de bienestar universitario; tal como lo exige el numeral 5. del articuic 2.5.3.2.2.2.
del Decreto 1075 del 2015.

RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES.

La IES aborda los recursos financieros refiriéndose a Ia “Tecn:
cual genera inquietudes para la Sala. Evoca una desercion promedio del 6%, pero luego
presupuesta con otras cifras. En relacién al personal docente de tiempe ‘completo, solo se
presupuesta un profesor de tiempo completo, a pesar de que Iz pi ‘estudiantil creceria
considerablemente semestre tras semestre. En consecuencia, €l namero de profesores no
se 2gjusta a la cantidad de cursos, ni al incremento de estudiantes. Los presupuestos
tampoco reflejan los costos el equivalente de Becas y estimulos que se le brindan al
estudiante (50%) r

iaer Gestion Ambiental” lo

La informacién aliegada no permite garantizar el cumplimiento pleno numeral 6. del articulo
2.5.3.2.2.2. del Decreto 1075 del 2015.
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Los datos de!denhﬁcacién del programa son:

INSTITUCION DE EDUCA CION SUPERIOR: jLUGAR DE DESARROLLO:

TECNCLOGICA E}Ei. SUR OGOTAD.C

PROGRAMA: ITULO A OTORGAR:

EPNOLOGM E:N GEST;ON PUBLICA TECNOLOGO EN GESTION PUBLICA

o gekémms ACADEMICOS:

PERloiE ADMiS! ﬁ;m DEL PROGRAMA:

Semestral =~ 0

MFTODOLM‘ ; mAUDAD FWEL DE FORMACION:

Virtual s ecnolégica

PARES AC/ FECHA DE LA VISITA:

ANA DEL %R%R-:%ERRERA FLOREZ

RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA
CONCEPTO:

NO OTORGAR el Registro Calificado  del
pregrama

En constancié ﬁmga los 12 dias del mes de octubre de 2018, por ios integrantes de la
Sala de Evait de la Comisién Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la
Caiidad de la Educacion Superior — CONACES.

A

io Alonso Castriiidn Orrego
Integrante de Sala

Caie43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
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MINEDUCACION

Bogoté. D.C. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 02/12/16
RADICADO: 2016-EE-165374 Fol: 1 Anex: 1

Destino: TECNOLOGICA DEL SUR

Asunts: ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO DE LA RESOLUCION

Sefior {(a)

WILSON GIOVANI RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Representante iegal
TECNOLOGICA DEL SUR

ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO

PROCESO: Resolucién 21917 DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2016

AUTORIDAD QUE EXPIDE EL ACTO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NOMBRE DEL DESTINATARIO: TECNOLOGICA DEL SUR

DIRECCION:

en Bogota

NOTIFICACION POR AVISO

En la ciudad de Bogota a los 02 dias del mes de Diciembre del 2016, remito al Sefior (a):
TECNOLOGICA DEL SUR, copia de la Resolucion 21917 DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2016
de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1437 de 2011 que establece: “Si no
pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion,
esta se hara por medio de aviso que se remitird a ia direccion. al namero de fax o al correc
electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil,
acompariado de copia integra del acto administrativo. El aviso debera indicar la fecha y la del
gcto que se nofifica, la autoridad que lo expidid. los recursos gque legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse, ios plazos respectivos y la adveriencia de
que la notificacion se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del avisc
en el iugar de destino.”

Contra este acto procede el fecurso de reposicion el cual debera interponerse en este
Ministerio por escrito dentro /-de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion por
aviso seguln el Articulo 76 de’ la Ley 1437 de 2011.

Cordial saludo, //?
DORA INE émcmmo

Asesora Setretaria General
Unidad de Atencidon al Ciudadano

Rewso Dojeda
Preparg dplorres
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