¥

(@ MINEDUCACION TODOS POR UN

PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Bogota D.C.,

Doctora:

DORA INES OJEDA
SNIDAD DE ATENGION AL CIUDADAN MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL10-06-2016 8:33:23 AM
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONA | contestar cite este No. 2016-1E-049860 FOL:0 ANEX'0

vhudes Origen: Direccion de Primera Infancia

Destino: Lnidad de Atencién al Ciudadano | DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asunto: Solicitud publicacion en cartelera UAC y Pagina web Men-Respuesta a8
Derecho de Petician =Grupo Docen

ASUNTO: Solicitud publicacion en
Grupo Docentes de la Union Temporal Vid Feliz (Barranquilla) Radicado N°-2016ER141105-y
con Radicado de Respuesta N° 2016EE-109492.

Respetada Doctora:

Por medio del presente, solicitamos a usted la publicacién en cartelera de la UAC y pagina web del Ministerio
de Educacién Nacional del oficio con numero de Radicado 2016EE 109492, que contiene la respuesta al derecho
de peticion del asunto allegade al Ministerio de Educacién Nacional, relacionado con la Peticion de Grupo de
Docentes de la Unién Temporal Vida Feliz sobre el siguiente asunto:

“I. iniciar una investigacién respecto a la contratacion de docentes que laboran para la UT y como consecuencia
se aumente los sueldos acorde a lo plasmado en la ley.ll. Suministro de transporte a los docentes, cuando
realizan los informes. [ll. Oficiar a la UT para que realice los pagos correspondientes a sequridad social de sus
empleados adeudados y los proximos .IV.Amparar el derecho al trabajo de los docentes, manifestando
constante acoso laboral y despidos sin justa causa. V. Garantizar que la UT no cause despidos como repercusion
del derecho de peticion interpuesto. VI.Revisar el horario de Trabajo de los docentes que laboran para la UT"

En atencion a que esta Direccion did respuesta en tiempo y oportunidad en los términos de ley y en aras de
garantizar el derecho constitucional de Peticién que le asiste a los ciudadanos, comunicamos a usted que la
respuesta fue enviada de acuerdo a la siguiente informacion:

Grupo Docentes De la 2016ER-141105 2016EE109492 Cra4 #44-35-
Union Temporal Vida Barranquilla(Atlantico)
Feliz(Barranquilla)

Adicionalmente le informamos que la respuesta fué remitida a la direccion de notificacion indicada en la guia de
envio de recibo de la peticion ante el MEN y notificada dicha respuesta a través de la empresa de mensajeria
Redex con guia N° 186703863600 en fecha 25/08/2016, tal como se demuestra en el soporte de mensajeria
gue se adjunta al presente en la que se confirma por parte de esta empresa como direccion errada.

Atentamente,

ANA MARIA NIETO VILLAMIZAR
Directora de Primera Infancia-MEN

Anexo: Respuesta a Derecho de peticion (1) folio y guia de envio N 186703863600

Aprobé: Sonia Morales Alonso-Asesora Financiera- Direccion Primera Infancia.
Elabord: Marie Claire Nufez- Profesional Especializado Subdireccion de Cobertura de Primera Infancia.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co (P



|

MMNISTERIO DE
EQUCACION

MACIONAL CPostal

1156

= TARRERA 4 NO
T Mai3s
1 BARRANQUILLA

-

A A R
"186703863600"--2016-EE-109482

MINTSTERIO DE EDUCACION NACIONAL CPostal
=111156

* "GRUPO DE DOCENTEBTE LA UNION

CARRERA 4 NO. 4435
PARTICULAR :
2[1186703
3|CodPostal:
T FECHA ENTREGA:

s¥

25/08/2016

TEMPORAL

BARRANQUILL:

Hora: _

z |C5203

TRASLADG .

Codigo
Mensajero: ____
Peso.

PERSOMA  INCOMPLETA  EMPRE




7 TODOSPORUN
NUEVO PAIS

RBRe PAZ EQUIDAD EDUCACION

g MINEDUCACIGN

Bogota D.C., de 2016

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONALOB-22-2016 4:56:20 PM
Al contestar cite este No, 2016-EE-109452 FOL:0 ANEX:0

= . Origen: Subdireccién de Cobertura de Primera Infancia
Sefiores: ’

GRUPO DE DOCENTES DE LA UNIONGHEMEORATMITATELIZ . cucss zorscnrérros ause
Carrera 4 No. 44-35 contratacién laberal docentes -Unién Temporal Vida Feliz
Barranquilla — Atlantico

Asunto: Respuesta derecho de peticion bajo el radicado 2016ER141105. Queja
contratacion laboral docentes -Unidn Temporal Vida Feliz

Respetados Sefiores:

En atencioén al derecho de peticion allégado a esta Direccion en fecha 03/, mediante el cual
solicitan: -

I. Iniciar una investigacion respecto a la contratacién de docentes que laboran para la UT y
como consecuencia se aumente los sueldos acorde a lo plasmado en la ley. Il Suministro
de transporte a los docentes, cuando realizan los informes. Ill. Oficiar a la UT para que
realice los pagos correspondientes a seguridad social de sus empleados adeudados y los
proximos. 1V Amparar el derecho al trabajo de los docentes, manifestando constante acoso
laboral y despidos sin justa causa. V. Garantizar que la UT no cause despidos como
repercusion del derecho de peticion interpuesto. VI Revisar el horario de trabajo de los
docentes que laboran para la UT": Procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:

1. En el marco legal y misional del Ministerio de Educacion Nacional, nuestra entidad no es
competente para resolver y dar respuesta de fondo a las pretensiones planteadas en su
escrito.

2. Ante la inconformidad presentada por ustedes respecto al cumplimiento de las
obligaciones derivadas de Ia relacion laboral o contractual con la UNION TEMPORAL VIDA
FELIZ, deberan acudir en principio directamente ante el mismo prestador u operador y en
su defecto ante las autoridades competentes a fin de interponer las acciones que
consideren pertinentes en contra de aquel.

Por las anteriores razones y de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
1755 de 2015, damos traslado de su escrito a la Alcaldia de Barraquilla ,mas
concretamente a la Secretarias de Educacion Distrital y la Secretaria de Gestion Social
Distrital , para que en el marco de sus competencias y emita la respectiva respuesta de
fondo a lo planteado por usted en su escrito ; de igual modo se da alcance de la presente
peticién a la Personeria Distrital De Barranquilla, con el fin de velar por la garantia de la
respuesta a su peticion .

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co




mmm D’

Barranquilla, 28 de Julio de 2016. 2016-ER-141105 ANE:0  FoL.4

2016-08-03 10:32:57 AM
TRA:ESTUDIOS DE PLANTAS DE PERSQ
Subdireccién de Recursos Humano

5 del Sector Educacién

Doctora.

GINA PARODY

Ministra de Educacién Nacional

Calle 43 No. 57 - 14. Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota. D.C.
E. S. D

Ref.: Derecho Peticion.

GRUPO DE DOCENTES DE LA UNION TEMPORAL VIDA FELIZ, por medio del
presente escrito y amparadas en el articulo 23 constitucional reglamentado por la LEY
1755 DE 2015 y normas concordantes, para lo cual relaciono los siguientes:

HECHOS

PRIMER: El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla contrato con la
“Union Temporal Vida Feliz “identificada con Nit. No. 900.940.507-1 los servicios de
primera infancia.

SEGUNDO: Dicha entidad estéd cometiendo un sin nimero de irregularidades en la
contratacion de los docentes que atienden a la poblacién escolar en los centros de
atencion infantil (CDI).

TERCERO: Los contratos celebrados entre la fundacion y los docentes estan
incompleto, no es la figura juridica aplicable pues se aduce que es un contrato de “obra
o labor determinada” (Ver anexo), el cual es aplicable principaimente para el sector
de la construccion.

CUARTO: El operado no paga la seguridad social, auxilio de transporte y demas
prebendas tipificada en la ley laboral y los docentes cuando hacen los informes (12 dias
al mes) exponen su integridad personal pues el sitio donde desarrollar la mencionada
actividad esté ubicada en un sector alejado de la ciudad, no transporte y es oscuro.

QUINTO: El operador recarga la jornada laboral de los docentes, trabajamos mas de
48 horas semanales y el sueldo estd por debajo del salario minimo legal mensual
vigente (S.M.L.M.V). Por ejemplo; Un auxiliar pedagégico (Docente Normalista o




licenciado) tiene una remuneracién de $ 689.455.00 M. L aduciendo que es un pago
integral y por ende el docente debe pagar toda su seguridad social.

SEXTO: Cuando ibamos a ser contratadas manifestaron por ejemplo que el sueldo de
una coordinadora seria superior a un millén quinientos mil pesos ($1 .500.000), pero la
sorpresa cuando recibimos el primer sueldo fue de un millén cien mil pesos ($1.100.000)
e inclusive pagandolos incompletos en muchas oportunidades.

SEPTIMO: El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla representado por
ALEJANDRO CHAR CHALJUB ha tenido una aptitud omisive respecto a esta
problematica olvidando su responsabilidad respecto a su vinculo contractual y
solidaridad patronal.

DECIMO: La actividad desempefiada por los docentes se configura en un contrato
realidad pues cumple los tres requisitos minimos esbozados en la jurisprudencia, es
decir; i) Prestar un servicio de forma personal ii) ostentar una remuneracion y iii) estar
en condicién de subordinacion.

NOVENO: Todos los centros de atencidn infantil (CDI) adscritos a la UNION
TEMPORAL VIDA FELIZ estan incluido por el distrito como instituciones de alto riesgo
en cuanto a seguridad se refiere, pues somos victimas de la delincuencia comdn en
donde esta en peligro la vida de nifios y docentes.

PRETENSIONES

PRIMERO: Iniciar una investigacién respecto a la contratacion de los docentes que
laboran para la UNION TEMPORAL VIDA FELIZ identificada con Nit. No. 900.840.507-
1y como consecuencia se aumente los sueldos acorde a lo plasmado en la ley.

SEGUNDO: En los dias en que las docentes realizan los respectivos informes (12
ultimos dias de cada mes) suministrarles transporte por los hechos narrados en el punto
quinto.

TERCERO: Oficiar a la UNION TEMPORAL VIDA FELIZ identificada con Nit. No.
900.940.507-1 para que realicen los pagos correspondientes a seguridad social de sus
empleados (docentes y auxiliares) adeudados y los préximos.

CUARTO: Amparar el derecho al trabajo de los docentes pues existe un constante
acoso laboral y despides sin justificacién alguna.




QUINTO: Garantizar que la UNION TEMPORAL VIDA FELIZ identificada con Nit. No.
900.940.507-1 no cause despidos como repercusién de la presente accion
constitucional.

SEXTO: Revisar el horario de trabajo de los docentes que laboran para la UNION
TEMPORAL VIDA FELIZ pues ingresamos a los 7:00 AM y salimos a las 5:00 PM y los
ditimos 12 dias de cada mes salimos después de las 9:00 PM sin que ello implique
incremento o pago de horas extras.

FUNDAMENTO LEGAL
Constitucion Nacional Art 23
Cédigo Contencioso Administrativo Art 13
Ley 1755 DE 2015
ANEXOS

Fotocopia de contrato celebrado entre la UNION TEMPORAL VIDA FELIZ identificada
con Nit. No. 900.940.507-1 y una docente.

De usted, Atentamente;

GRUPO DE DOCENTES DE LA UNION TEMPORAL. VIDA FELIZ
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