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INTRODUCCION

El plan anual de vacantes es el instrumento de planificacion, administracion
y actualizacion de la informacion relacionada con los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de
provision; a su vez, permite contar con la informacion de la oferta real de
empleos de la entidad.

En ese sentido, el Ministerio de Educacion Nacional tiene entre otros
propdésitos que sus diferentes dependencias cuenten con el talento humano
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Asi las cosas, el presente documento contiene el andlisis de las vacantes de
la planta de personal, la proyeccion de la forma de provisiébn y la
identificacion de los empleos que quedaran vacantes durante la vigencia
2022, con ocasion del cumplimiento de la edad de retiro forzoso o la pension
de jubilacién de sus titulares.
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1. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo identificar las necesidades de
personal y definir la forma de provision de los empleos vacantes, a fin de que
las diferentes dependencias del Ministerio de Educacion Nacional cuenten
con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones; y
objetivos que comprendan la provision de los empleos en su diferente
naturaleza: Libre nombramiento y remocién, temporales y de carrera
administrativa, a través de los procedimientos establecidos en el marco
normativo y atendiendo los principios de la funcidén publica, convocatorias y
la provision transitoria conforme a la normatividad vigente, lo anterior para el
logro de los objetivos y las metas organizacionales.

2. METODOLOGIA

Para la elaboracién del presente Plan Anual de Vacantes se atendieron los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica —DAFP- y la Escuela Superior de Administracion Publica —ESAP-.
Asi las cosas, en él se incluye la relacion detallada de los empleos en
vacancia definitiva a ser provistos para garantizar la adecuada prestacion de
los servicios, asi como las vacantes temporales cuyos titulares se
encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la

ley.
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3. POLITICA MIPG

Mediante la Resolucion 010491 de 2019 el Ministerio de Educaciéon Nacional
adopta la politica de Talento Humano a través de la gestién estratégica
definida en cada uno de sus planes y programas que propenden el
cumplimiento de los objetivos institucionales y el fortalecimiento, bienestar e
integralidad del talento humano de la entidad en las fases de ingreso,
desarrollo y retiro.

Las estrategias para la apropiacion y aplicacién de ruta 2020-2022 de la
mencionada politica estan consignadas en la Guia de Implementacion de
Politica publicada en la seccion de Transparencia de la pagina web de la
entidad, para que los ciudadanos puedan conocerla, en este documento se
plasman las lineas principales.
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4. ANALISIS DE PLANTA ACTUAL

La planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional, creada por el
Decreto 4674 del 27 de diciembre de 2006, modificado por los Decretos 1307
del 17 de abril de 2009, 5013 del 28 de diciembre de 2009, 855 del 23 de
marzo de 2011, 1826 del 31 de agosto de 2012, 2546 del 12 diciembre de
2014,1301 del 18 de junio de 2015, el 0158 del 01 de febrero de 2016, el
1055 del 27 de junio del 2016, el 1209 de 25 de julio de 2016 y Decreto 1210
del 25 de julio de 2016, esta conformada por un total de quinientos sesenta
y un (561) empleos de los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y
asistencial.

Ahora bien, mediante el Decreto No. 4974 del 30 de diciembre del 2011, el
Gobierno Nacional cre6 unos empleos temporales en la planta de personal
del Ministerio de Educacion Nacional para el desarrollo del Programa de
Transformacion de la Calidad Educativa, cuya vigencia se extendia hasta el
31 de diciembre de 2012, prorrogada mediante los Decretos No. 2761 del 28
de diciembre del 2012, 2709 del 26 de diciembre del 2014, 2238 del 24 de
noviembre del 2015, y 2370 del 27 de diciembre de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2020.
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Finalmente, en relacion con los empleos temporales se profirié el Decreto
No. 1637 del 14 de diciembre de 2020, por medio del cual se prorrogé la
vigencia para cien (100) empleos denominados Profesional Especializado,
2028, Grado 21 de la planta de temporal del Ministerio de Educacion
Nacional, a partir del 1° de enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de
2022.

Asi las cosas, a partir del 1° de enero de 2022, la planta de personal esta
conformada por un total de seiscientos sesenta y un (661) empleos de
carrera administrativa, libre nombramiento y remocion, y temporales,
distribuidos en los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial,
de la siguiente forma:

e EMPLEOS DE CARRERA

NIVEL ENCARGO DI:E’FI;IUO;BOA PROPIEDAD | PROVISIONAL | VACANTE | TOTAL/NIVEL
ASESOR 1 0 3 0 0 4
PROFESIONAL 99 3 126 63 45 336
TECNICO 40 0 10 3 2 55
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ASISTENCIAL 7 0 17 34 16 74

TOTAL
EMPLEOS

147 3 156 100 63 469

Fuente: Base de datos Subdireccion de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021

e EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

NIVEL ENCARGO NOMBRAMIENTO ORDINARIO VACANTE TOTAL / NIVEL
DIRECTIVO 0 32 0 32
ASESOR 0 37 2 39
PROFESIONAL 0 8 1 9
TECNICO 0 1 0 1
ASISTENCIAL 0 9 2 1

TOTAL
0 87 5 92
EMPLEOS

Fuente: Base de datos Subdireccién de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021

e EMPLEOS TEMPORALES

NIVEL PROVISTOS VACANTES TOTAL / EMPLEOS
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PROFESIONAL 82 18 100

Fuente: Base de datos Subdireccién de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021

Analizando las vacantes que se reportan, se evidencia que la planta
permanente se encuentra provista en un 87,88% y los empleos temporales
en un 82%.

Con relacion a la planta permanente, a continuacion, se sefalan las
vacantes discriminadas por cada nivel jerarquico, segun su naturaleza con
informacion complementaria como la dependencia a la que corresponde, la
denominacion, codigo y grado.

VACANTES LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACION| CODIGO GRADO
Nivel: Asesor
2 DESPACHO DE LA MINISTRA Asesor 1020 8

La educacién Mineducacién

es de todos




Nivel: Profesional
Profesional
1 DESPACHO DE LA MINISTRA Especializado 2028 16
Nivel: Asistencial
Auxiliar
1 DESPACHO DE LA MINISTRA Administrativo 4044 20
Conductor
1 DESPACHO DE LA MINISTRA Mecanico 4103 19
5 TOTAL

Fuente: Base de datos Subdireccion de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021
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§ VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA
S
9 CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACION | cODIGO | GRADO
©
= Nivel: Profesional
<
S SUBDIRECCION DE DESARROLLO Profesional
[ 1 SECTORIAL Especializado 2028 20
SUBDRIECCION DE DESARROLLO Profesional
1 ORGANIZACIONAL Especializado 2028 20
OFICINA ASESORA DE| Profesional
1 PLANEACION Y FINANZAS Especializado 2028 16
, Profesional
1 SUBDIRECCION DE ACCESO Especializado 2028 16
DIRECCION DE CALIDAD PARA LA| Profesional
1 EDUCACION SUPERIOR Especializado 2028 16
SUBDIRECCION DE APOYO A LA Profesional
1 GESTION DE LAS IES Especializado 2028 16
SUBDIRECCION DE DESARROLLO Profesional
2 ORGANIZACIONAL Especializado 2028 15
SUBDIRECCION DE FOMENTO DE| Profesional
3 COMPETENCIAS Especializado 2028 15
SUBDIRECCION DE| Profesional
1 FORTALECIMIENTO Especializado 2028 15
INSTITUCIONAL P
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SUBDIRECCION DE RECURSOS Profesional

2 HUMANOS DEL SECTOR| L ecializado 2028 15
EDUCATIVO
SUBDIRECCION DE REFERENTES Profesional

1 Y EVALUACION DE LA CALIDAD oo cintioadg 2028 15
EDUCATIVA
OFICINA ASESORA DE Profesional

1 PLANEACION Y FINANZAS Especializado 2028 15
OFICINA ASESORA DE Profesional

1 COMUNICACIONES Especializado 2028 14
OFICINA ASESORA DE Profesional

1 PLANEACION Y FINANZAS Especializado 2028 14

. Profesional

1 OFICINA ASESORA JURIDICA Especializado 2028 14
OFICINA DE COOPERACION Y Profesional

1 ASUNTOS INTERNACIONALES Especializado 2028 14
SUBDIRECCION DE APOYO A LA| Profesional

2 GESTION DE LAS IES Especializado 2028 14
SUBDIRECCION DE Profesional

2 ASEGURAMIENTO CALIDAD DE LA oo cintiady 2028 14
EDUC SUP
SUBDIRECCION DE  CALIDAD Profesional

2 PRIMERA INFANCIA Especializado 2028 14
SUBDIRECCION DE COBERTURA| Profesional

1 PRIMERA INFANCIA Especializado 2028 14
SUBDIRECCION DE INSPECCION Y, Profesional

1 VIGILANCIA Especializado 2028 14
OFICINA DE TECNOLOGIA Y Profesional

1 SISTEMAS DE LA INFORMACION Especializado 2028 13
SUBDIRECCION DE DESARROLLO Profesional

2 ORGANIZACIONAL Especializado 2028 13
SUBDIRECCION DE FOMENTO DE Profesional

1 COMPETENCIAS Especializado 2028 13
SUBDIRECCION DE Profesional

1 FORTALECIMIENTO Especializado 2028 13
INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE TALENTO Profesional

1 HUMANO Especializado 2028 13
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DIRECCION DE PRIMERA Profesional
1 INFANCIA Universitario 2044 1
SUBDIRECCION DE APOYO A LA Profesional
1 GESTION DE LAS IES Universitario 2044 11
SUBDIRECCION DE Profesional
1 ASEGURAMIENTO CALIDAD DE LA Universitario 2044 11
EDUC SUP
SUBDIRECCION DE  GESTION Profesional
3 FINANCIERA Universitario 2044 11
OFICINA ASESORA DE| Profesional
1 PLANEACION Y FINANZAS Universitario 2044 10
OFICINA DE TECNOLOGIA Y| Profesional
2 SISTEMAS DE LA INFORMACION Universitario 2044 10
SUBDIRECCION DE TALENTO Profesional
1 HUMANO Universitario 2044 10
OFICINA DE INNOVACION reNsional
1 EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS W ersitario 2044 8
TECNOLOGIAS
45 TOTAL
VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA
CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACION | CODIGO | GRADO
Nivel: Técnico
OFICINA ASESORA JURIDICA Técnico 3124 15
1 Administrativo
SUBDIRECCION DE  GESTION Técnico 1
1 ADMINISTRATIVA Administrativo 3124
2 TOTAL
VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA
CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACION | CODIGO | GRADO
Nivel: Asistencial
OFICINA DE INNOVACION
EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS| Secretario Ejecutivo 4210 21
1 TECNOLOGIAS
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SUBDIRECCION DE APOYO A LA - .
1 GESTION DE LAS IES Secretario Ejecutivo 4210 21
SUBDIRECCION DE FOMENTO DE| Secretario Ejecutivo 4210 1
1 COMPETENCIAS
SUBDIRECCION DE  GESTION| Secretario Ejecutivo 4210 1
1 ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE| Secretario Ejecutivo
FORTALECIMIENTO 4210 21
1 INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION| Secretario Ejecutivo 4210 21
1 FINANCIERA
SUBDIRECCION DE  TALENTO| Secretario Ejecutivo 4210 21
1 HUMANO =
S
SUBDIRECCION DE MONITOREO Y| Secretario Ejecutivo 4210 21 ~
1 CONTROL o
SUBDIRECCION DE RECURSOS| Secretario Ejecutivo §
HUMANOS DEL SECTOR 4210 21 @©
1 EDUCATIVO i
_ ©
SUBDIRECCION DE REFERENTES| Secretario Ejecutivo =
Y EVALUACION DE CALIDAD| 4210 21 E’
1 EDUCATIVA <
c
SUBDIRECCION DE| Secretario Ejecutivo g
1 ASEGURAMIENTO CALIDAD DE LA 4210 18
EDUC SUP
SUBDIRECCION DE APOYO A LA . L .
1 GESTION DE LAS [ES Auxiliar Administrativo | 4044 21
SUBDIRECCION DE  GESTION| , .. s
L ADMINISTRATIVA Auxiliar Administrativo | 4044 21
SUBDIRECCION DE  GESTION| , .. L
1 FINANCIERA Auxiliar Administrativo | 4044 20
SUBDIRECCION DE - . .
1 CONTRATACION Auxiliar Administrativo | 4044 15
SUBDIRECCION DE  GESTION -
1 ADMINISTRATIVA Conductor Mecanico 4103 13
16 TOTAL
63 TOTAL VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA

Fuente: Base de datos Subdireccion de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021

La educacion Mineducacién

es de todos




Asimismo, con relacion a la planta temporal, se sefialan las vacantes
discriminadas por cada nivel jerarquico e informacion complementaria como
la dependencia a la que corresponde, la denominacion, codigo y grado.

VACANTES PLANTA TEMPORAL
Nivel: Profesional
CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO GRADO
PROGRAMA TODOS A Profesional
18 APRENDER Especializado 2028 21
18 TOTAL

Fuente: Base de datos Subdireccion de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021

5. ANALISIS PROVISION EMPLEOS

5.1 PROVISION DEFINITIVA DE EMPLEOS VACANTES DE
CARRERA ADMINISTRATIVA CONVOCATORIA 2022

En el marco de la Convocatoria 434 de 2016, el Ministerio de Educacion
Nacional ofertd ciento quince (115) vacantes de empleos de carrera
administrativa, habiéndose conformado listas de elegibles para ciento trece
(113) empleos, ya que dos (2) de las vacantes ofertadas fueron declaradas
desiertas.

Plan Anual de Vacantes 2022

El Ministerio de Educacién Nacional, una vez le fue comunicada la firmeza
de los actos administrativos contentivos de las listas de elegibles, procedio
con el nombramiento en periodo de prueba para ciento trece (113) vacantes
de empleos de carrera administrativa.

Sin embargo, a 31 de diciembre de 2021 de la convocatoria 434 de 2016,
existen cuatro (4) empleos en vacancia definitiva de los cuales uno (1) agoté
lista de elegibles sin ser posible su provision y los tres (3) empleos restantes
se realiz6 nombramiento en periodo de prueba de los respectivos elegibles,
estando pendiente el resultado de la evaluacion del desempefio laboral, para
establecer si las personas superaron el mismo y se dio la provisién definitiva
de los empleos.

Por otro lado, hay que sefialar que el Ministerio de Educacion Nacional se
encuentra adelantando con la Comision Nacional del Servicio Civil los
preparativos para proveer de forma definitiva, a través de concurso de
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meritos, el total a 31 de diciembre de 2021, de ciento dos (102) empleos
reflejados en ciento veintidés (122) vacantes, de la planta de personal de la
Entidad.

Con dicha finalidad, se han reportado en el aplicativo SIMO 4.0, de la CNSC,
todas las vacantes definitivas de empleos de carrera de la planta del
Ministerio de Educacién Nacional, que se han generado a 31 de diciembre
de 2021, realizando en el mes de abril de 2021 un primer pago de Doscientos
Sesenta y Seis Millones de pesos ($ 266.000.000,00).

5.2 PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS VACANTES

En el marco de la expedicion de la Resolucion No. 013523 del 22 de julio de
2020, por la cual se establece el procedimiento para proveer
transitoriamente empleos de carrera de la planta de personal del Ministerio
de Educacion Nacional, y con corte al 31 de diciembre de 2021, existen
sesenta y tres (63) vacantes de carrera administrativa, las cuales se
encuentran distribuidas asi;

PROVISION TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA DENOMINACION | CODIGO | GRADO | POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL
EL SENOR FELIPE
) :ENA([:\IESG DO ENFLéE SE PUBLICA LISTA
DIRECCION DE PROFESIONAL A\ " 1112 | e PO e Bx | DEFINITIVA EL 3 DE
PRIMERA INFANCIA | UNIVERSITARIO MAYO DE 2021
POSISION 541 | (PROVISIONALIDAD)
APARTIR DEL 05 DE
NOVIEMBRE DE 2019
SE DECLARA
VACANCIA RESOLUCION No.
TEMPORAL POR 024245 DEL 24 DE
DIRECCION DE ENCARGO DE SU DICIEMBRE DE 2021,
CALIDAD PARA LA PROFESIONAL 2028 " 1126 | TITULARELSENOR | POR LA CUAL SE HACE
EDUCACION ESPECIALIZADO LUIS EDUARDO UN NOMBRAMIENTO
SUPERIOR ACURIA GALINDO EN | PROVISIONAL,
LA POSICION 518, A | PUBLICADA EL 24 DE
PARTIR DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2021
MAYO DE 2021.
RESOLUCION No.
024255 DEL 24 DE
OFICINA DE Egslégg%“so EN DICIEMBRE DE 2021,
COOPERACION Y PROFESIONAL POR LA CUAL SE HACE
ASUNTOS ESPECIALIZADO 2028 14 594 Eigg‘iﬁ\liim’dg? UN NOMBRAMIENTO
INTERNACIONALES SANON PROVISIONAL,
PUBLICADA EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No.
OFICINA DE 024168 DEL 22 DE
INNOVACION PROFESIONAL POR RENUNCIA DE | DICIEMBRE DE 2021,
EDUCATIVA CON SN 2044 8 642 | ANGELA MARIA POR LA CUAL SE HACE
USO DE NUEVAS PLAZAS. UN ENCARGO,
TECNOLOGIAS PUBLICADA EL 23 DE
DICIEMBRE DE 2021
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PROVISION TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL

RESOLUCION No.
024129 DEL 20 DE

::l)\lli\:gl\,/\‘,:\cllagN DICIEMBRE DE 2021,

EDUCATIVA CON SECRETARIO 4210 21 716 POR ENCARGO POR LA CUAL SE HACE

USO DE NUEVAS EJCUTIVO BLANCA ISABEL GIL UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL,

TECNOLOGIAS PUBLICADA EL 21 DE

DICIEMBRE DE 2021

LATITULAR LA RESOLUCION No.
SENORA GINNA 024248 DEL 24 DE
FERNANDA GARCIA DICIEMBRE DE 2021,
SEICINA ASESORA PROFESIONAL 2028 14 085 AVILA SE ENCARGO POR LA CUAL SE HACE
COMUNICACIONES ESPECIALIZADO EN EL EMPLO DE LA UN NOMBRAMIENTO
POSISION 542 PROVISIONAL,

APARTIR DEL 01 DE PUBLICADA EL 24 DE
NOVIEMBRE DE 2019 | DICIEMBRE DE 2021

ﬁ POR INCLUSION EN RESOLUCION No.

S NOMINA DE 024249 DEL 24 DE

~ PENSIONADOS DEL | DICIEMBRE DE 2021,

0 SEISII_’X?\Iéi(EZISOOI\IR\? PROFESIONAL 2028 " 557 | SENOR RODRIGO POR LA CUAL SE HACE

Q INARoAS ESPECIALIZADO PUENTES UN NOMBRAMIENTO

c GONZALEZ A PARTIR | PROVISIONAL,

o DEL 01 DE ENERO PUBLICADA EL 24 DE

I DE 2021 DICIEMBRE DE 2021

> EN VACANCIA

I TEMPORAL POR

o] SE'SI'_'\‘AAI\IQ*:’EISOOI\‘R{;‘ PROFESIONAL 2028 15 576 | ENCARGO DE SU EN PROCESO DE

= INARoAS ESPECIALIZADO TITULAR EL SENOR | VERIFICACION

3 DEY ENRIQUE

c RINCON ESPEJO

< EN VACANCIA

c DEFINITIVA POR RESOLUCION No.

&5 RENUNCIA DE LA 024250 DEL 24 DE
SERIORA YOLANDA | DICIEMBRE DE 2021,

gg'gl'_'\/'j‘\léigso?fé PROFESIONAL 2028 14 589 MARIA GOMEZ POR LA CUAL SE HACE
P ANIAS ESPECIALIZADO BELLO A PARTIR UN NOMBRAMIENTO

DEL 3DE ABRIL DE | PROVISIONAL,
2020, POR SUPERAR | PUBLICADA EL 24 DE
EL P.P EN OTRA DICIEMBRE DE 2021
ENTIDAD

RESOLUCION No.
024251 DEL 24 DE

OFICINA ASESORA DICIEMBRE DE 2021,

PROFESIONAL POR ENCARGO DE | POR LA CUAL SE HACE
Eﬁi,’:‘g’:EAC'ON Y | UNIVERSITARIO 2044 10 624 | L4ECTOR FLECHAS UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL,

PUBLICADA EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No.

SE DECLARA 024128 DEL 20 DE
VACANTE
DEFINITIVA POR DICIEMBRE DE 2021,
OFICINA ASESORA PROFESIONAL 2028 14 588 QUE LA TITULAR POR LA CUAL SE HACE
JURIDICA ESPECIALIZADO UN NOMBRAMIENTO
NORALBA CORREA
PRESENTO PROVISIONAL,
RENUNCIA PUBLICADA EL 21 DE
) DICIEMBRE DE 2021
SE DECLARA RESOLUCION No.
024127 DEL 20 DE
VACANCIA
3 TEMPORAL POR DICIEMBRE DE 2021,
OFICINA ASESORA TECNICO 3124 15 687 ENCARGO DE SU POR LA CUAL SE HACE
JURIDICA ADMINISTRATIVO UN NOMBRAMIENTO
TITULAR DAVID PROVISIONAL
ALEJANDRO ’

PUBLICADA EL 21 DE

BOHORQUEZ FITATA | picIEMBRE DE 2021
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PROVISION TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA DENOMINACION | CODIGO | GRADO | POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL
OFICINA DE e, PoR DERECHO
TECNOLOGIA Y PROFESIONAL 2028 13 995 ENCARGO DE SU PREFERENCIAL
SISTDE ESPECIALIZADO TITULAR LUZ PUBLICADO EL 25 DE
INFORMACION MYRIAM GARCIA NOVIEMBRE DE 2021

SE DECLARA RESOLUCION No.

VACANCIA 025365 DEL 29 DE
OFICINA DE TEMPORAL POR DICIEMBRE DE 2021,
TECNOLOGIA Y PROFESIONAL 2044 10 623 ENCARGO DE SU POR LA CUAL SE HACE
SIST DE UNIVERSITARIO . UN NOMBRAMIENTO

- TITULAR LA SENORA

INFORMACION MARTA NUBIA VERA | PROVISIONAL,

MORENO PUBLICADA EL 30 DE

DICIEMBRE DE 2021

OFICINA DE SE PUBLICA LISTA
TECNOLOGIA Y PROFESIONAL 2044 10 1000 ;gg&ﬁﬂ%’éﬁ'&%ﬁ DEFINITIVA EL 4 DE
SISTDE UNIVERSITARIO GUEVARA MAYO DE 2021
INFORMACION N (PROVISIONALIDAD)

POR INCLUSION DE RESOLUCION No.

EN NOMINA DE 025367 DEL 29 DE

- PENSIONADOS DE DICIEMBRE DE 2021,
,\SA%?\I'?%ERCE%%N DE SECRETARIO 4210 21 203 LA SENORA MARIA POR LA CUAL SE HACE
CONTROL EJECUTIVO JULIETA BELTRAN UN NOMBRAMIENTO

GUIRAL, A PARTIR PROVISIONAL,
DEL 01 DE ENERO PUBLICADA EL 30 DE
DE 2021 DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No.
024252 DEL 24 DE
POR ENCARGO DEL | DICIEMBRE DE 2021,
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL 2028 16 900 SENOR ALBERTO POR LA CUAL SE HACE
ACCESO ESPECIALIZADO ZAMBRANO UN NOMBRAMIENTO
GUERRERO PROVISIONAL,
PUBLICADA EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021

- EN VACANCIA
igg%‘i‘fj’o“ DE PROFESIDEAL TEMPORAL POR LISTA DEFINITIVA
GESTION DE LAS ESPECIALIZADO 2028 16 532 ENCARGO DE PUBLICADA EL 26 DE
ES XIMENA ANDREA AGOSTO DE 2021

QUESADA MORENO

SE DECLARA

VACANCIA

TEMPORAL POR
SUBDIRECCION DE ENCARGO DE SU DERECHO
APOYO A LA PROFESIONAL 2028 14 sg3 | TITULAR LA SENORA | PREFERENCIAL
GESTION DE LAS ESPECIALIZADO LOIDA RUTH SILVA OUBLICADO EL 20 DE
IES MORALES EN LA DICIEMBRE DE 2021

POS 1169, A PARTIR

DEL 02 DE JULIO DE

2021.

SE DECLARA RESOLUCION No.

) VACANGIA 024258 DEL 24 DE
SUBDIRECCION DE TEMPORAL POR DICIEMBRE DE 2021,
APOYO A LA PROFESIONAL 2028 14 1127 | ENCARGO DE SU POR LA CUAL SE HACE
GESTION DE LAS ESPECIALIZADO < UN NOMBRAMIENTO
ES TITULAR LA SENORA | oo\ isioNAL,

YENNY PAOLA
CADENA MEDINA PUBLICADA EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021
sugoloREcuc')N DE oFESIO Egsléggzgso EN o
APOYO A LA PROFESIONAL EN PROCESO DE
GESTION DE LAS UNIVERSITARIO 2044 1 620 EE;EBAQ DEEDGAR | ERIFICACION
N RODRIGUEZ
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PROVISION TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL

SE DECLARA
VACANCIA
TEMPORAL POR
ENCARGO DE SU

RESOLUCION No.
024261 DEL 24 DE

SUBDIRECCION DE DICIEMBRE DE 2021,

APOYO A LA AUXILIAR . POR LA CUAL SE HACE
GESTIONDE LAS | ADMINISTRATIVO 4044 21 1423 | TITULAR LA SENORA | )\ N\OMBRAMIENTO
JOHANA
IES PROVISIONAL,
ATEHORTUA
oo N L | PUBLICADA EL 24 DE
S DICIEMBRE DE 2021
POR RENUNCIADE | pegn) ycioN No.
, SU TITULAR POR 024246 DEL 24 DE
SUBDIRECCION DE SUPERAR PERIODO
ASEGURAMIENTO DE PRUEBA DE DICIEMBRE DE 2021,
PROFESIONAL POR LA CUAL SE HACE
DE CALIDAD DE LA 2028 14 587 | LEIDY LILIANA
. ESPECIALIZADO UN NOMBRAMIENTO
EDUCACION ARTUNDUAGA
PROVISIONAL,
SUPERIOR PARRA EN DPS
- PUBLICADA EL 24 DE
I DESDE ELS\QE DICIEMBRE DE 2021
N ABRIL DE 2017.
= RESOLUCION No.
0 ) 024130 DEL 20 DE
g summnccconcr roReicacone | BOR D,
c SECRETARIO | POR LA CUAL SE HACE
S DE CALIDAD DE LA AR 4210 18 732 | SENOR EDGAR P AT
9 EDUCACION YESITH TRIANA AN
> SUPERIOR TORRES PUBLICADA EL 21 DE
o DICIEMBRE DE 2021
o} RESOLUCION No.
© SUBDIRECCION DE CARGO NUEVO. Lo | 024257 DEL 24 DE
2 ASEGURAMIENTO PROFESIONAL OCUPO EN EgéE&BEEA?_EsEOﬁCE
< DE CALIDADDE LA | JROFESOMAL 2044 11 1148 | PROVISIONALIDAD | {OR WA CUAL SE HA
EDUCACION VIVIAN NATALIA
= SUPERIOR MUNAR PROVISIONAL,
] PUBLICADO EL 24 DE
o DICIEMBRE DE 2021
. EN VACANCIA
igggﬁgf@g}g TEMPORAL POR LISTA DEFINITIVA
e On | PROFESIONAL 2028 w“ 1160 | ENCARGO DE SU PUBLICADA EL 29 DE
DE A oan ESPECIALIZADO TITULAR LA SENORA | ABRIL DE 2021
Rt ADRIANA PATRICIA | (PROVISIONALIDAD)
LOPEZ BALLEN.
SUBDIRECCION DE | e rESIONAL POR COMISIONDE | £y pPROCESO DE
DESARROLLO pam IR 2028 20 1031 | LNR DE DIANA FAHA .
SECTORIAL MARCELA DURAN
E DECLARA RESOLUCION No.
025371 DEL 29 DE
SUBDIRECCION DE }r/él\sléggﬁl POR DICIEMBRE DE 2021,
PROFESIONAL POR LA CUAL SE HACE
CALIDAD PRIMERA | S HOFESIORAL 2028 14 1120 | ENCARGO DE SU D oA
INFANCIA TITULAR LA SENORA
PROVISIONAL,
ANDREADEL PILAR | 551 |cADA EL 30 DE
GONZALEZ OCHOA

DICIEMBRE DE 2021
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PROVISION TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL

RESOLUCION No.
025366 DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2021,
POR LA CUAL SE HACE
UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL,
PUBLICADA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No.
024247 DEL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021,

SE DECLARA
VACANCIA
SUBDIRECCION DE TEMPORAL POR
CALIDAD PRIMERA EPSTDOEEZIIEASI{(I%’X)%LO 2028 14 1121 ENCARGO DE SU
INFANCIA TITULAR LA SENORA
LILIANA AMAPARO

SIERRA PARDO

SUBDIRECCION DE PROFESIONAL POR ENCARGO DE DN CUAL SE HACE
COBERTURA ESPECIALIZADO 2028 14 1115 | ANGELA CONSUELO | /of S0 e 1o
PRIMERA INFANCIA TORRES ACEVEDO, | bpo\iSIONAL,
PUBLICADO EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021
SE DECLARN RESOLUCION No.
024262 DEL 24 DE
VACANCIA N
) TEMEON bR DICIEMBRE DE 2021, N
SUBDIRECCION DE AUXILIAR 4044 15 754 ENGARSS DE SU POR LA CUAL SE HACE o
CONTRATACION ADMINISTRATIVO > UN NOMBRAMIENTO N
TITULAR LA SENORA )
INES CRISTINA PROVISIONAL, i
> Sl PUBLICADO EL 24 DE =
DICIEMBRE DE 2021 %
o
©
>
(3}
SE DECLARA °
. VACANCIA —
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL TEMPORAL POR LISTA DEFINITIVA g
DESARROLLO 2028 15 1037 PUBLICADA EL 29 DE
ORGANIZACIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO DE SU DICIEMBRE DE 2021 S
TITULAR LA SENORA <
CRISTINA LOSADA %
o

RESOLUCION No.

SE DECLARA 024263 DEL 24 DE
. VANCIA TEMPORAL | DICIEMBRE DE 2021,

SEER'RRREOCS_'SN PE | PROFESIONAL 2028 5 573 | PORQUESU POR LA CUAL SE HACE
ESPECIALIZADO TITULAR EL SENOR | UN NOMBRAMIENTO

ORGANIZACIONAL JORGE ALBERTO PROVISIONAL,

ESPINOSA ESPITIA PUBLICADO EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021

RESOLUCION No.
025373 DEL 29 DE

- POR ENCARGO DE DICIEMBRE DE 2021,
SESQLRRESELISN DE PROFESIONAL 2028 15 575 SUTITULAR LA POR LA CUAL SE HACE
ORGANIZACIONAL ESPECIALIZADO SENORA LUZ DARY UN NOMBRAMIENTO

GONZALEZ MARTIN PROVISIONAL,

PUBLICADA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2021

SE DECLARA
VACANCIA
DEFINITIVA POR
. INCLUSION EN DERECHO
SEER'RRRESEL'S N DE PROFESIONAL 2028 13 596 NOMINA DE PREFERENCIAL
ORGANIZACIONAL ESPECIALIZADO PENSIONADOS DE PUBLICADO EL 22 DE
SU TITULAR LA DICIEMBRE DE 2021
SENORA RUTH
YANETH RUIZ
ALVAREZ, A PARTIR
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PROVISION TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA DENOMINACION | CODIGO | GRADO | POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL
DEL 01/01/2021
SE DECLARA
VANCIA DEFINITIVA
. ! DERECHO
SUBDIRECCION DE | prcreciony POR SUPERACION PREEERENGIAL
DESARROLLO Eemmo AR 2028 13 905 | DE P.P EN OTRA OBl ICADO B 25 DE
ORGANIZACIONAL ENTIDAD, APARTIR | FUSLEAD0 EL 25 D
DEL 05 DE ABRIL DE
2021
RESOLUCION No.
024253 DEL 24 DE
. POR ENCARGO DE | DICIEMBRE DE 2021,
Eg;’é’ﬁfg%’g“ PE | pROFESIONAL 2028 15 57 | MARTHAPATRICIA | POR LA CUAL SE HACE
MR oA ESPECIALIZADO RODRIGUEZ UN NOMBRAMIENTO
COLLAZOS. PROVISIONAL,
N PUBLICADO EL 24 DE
= DICIEMBRE DE 2021
N RESOLUCION No.
® 024166 DEL 22 DE
) SU TITULAR DICIEMBRE DE 2021
Q ,
c Eg;@'ﬁfg%’g“ PE | pROFESIONAL 2028 15 570 | CAMARGO POR LA CUAL SE HACE
o COMPETENGIAS ESPECIALIZADO CASALLAS NORMA | UN NOMBRAMIENTO
o) FUE ENCARGADA PROVISIONAL,
> PUBLICADA EL 23 DE
- DICIEMBRE DE 2021
o RESOLUCION No.
— VACANTE 025372 DEL 29 DE
3 . TEMPORAL POREN | DICIEMBRE DE 2021,
c Eg;’é’ﬁfg%’g“ PE | pROFESIONAL 2028 b 576 | CARGO DE LUCIA POR LA CUAL SE HACE
< ARSI ESPECIALIZADO LEON EN UN 2028 UN NOMBRAMIENTO
c GRADO 21 EN LA PROVISIONAL,
< PLANTA TEMPORAL | PUBLICADA EL 30 DE
o DICIEMBRE DE 2021)
RESOLUCION No.
025374 DEL 29 DE
. DICIEMBRE DE 2021,
SUBDIRECCION DE | oo e e sioNAL PORRENUNCIADE | pSIEMBRE BE 202
FOMENTO DE . 2028 15 598 | CARMEN JEANET
SPECIALIZADO UN NOMBRAMIENTO
COMPETENCIAS ACEVEDO. PROnSIoRAL
PUBLICADA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2021
SE DECLARA RESOLUCION No.
024256 DEL 24 DE
. VACANCIA DICIEMBRE DE 2021
SUBDIRECCION DE | ¢reTaRIO TEMPORAL, POR POR LA AL SR
FOMENTO DE s 4210 21 715 | ENCARGO DE SU o S paT
COMPETENCIAS TITULAR LA SENORA | i [OM SR
MARIA ELENA :
ANt PUBLICADO EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021
SUBDIRECCIONDE | poococ o POR ENCARGO gglﬁﬁﬁ%\l/CAAEIﬂS?TSE
FORTALECIMIENTO 2028 15 574 | SANDRA PATRICIA
e doNAL ESPECIALIZADO SANABRIA ABRIL DE 2021
: (PROVISIONALIDAD)
POR ENCARGO DE
SUBDIRECCION DE SU TITULAR EL SE PUBLICA LISTA
PROFESIONAL . DEFINITIVA EL 7 DE
FORTALECIMIENTO 2028 13 601 | SEROR NELSON
INSTITUCIONAL ESPECIALIZADO FABIAN QUIJANO E";’EYOC\’/IDS'IEOZI\%&ID AD)
RAMOS
E DECLARA RESOLUCION No.
024259 DEL 24 DE
) VACANCIA DICIEMBRE DE 2021
SUBDIRECCIONDE | or e o TEMPORAL POR D o
FORTALECIMIENTO faraaiabS 4210 21 725 | ENCARGO DE SU DR HOMBRAN e
INSTITUCIONAL TITULAR LA SERORA | o [N
SONIA LORELA :
P ERMANDES PUBLICADO EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021
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PROVISION TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA DENOMINACION | CODIGO | GRADO | POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL
RESOLUCION No.
025368 DEL 29 DE
) DICIEMBRE DE 2021,
égg%'gﬁcc'o“ DE TECNICO 2124 " so1 | PORRENUNCIADE | POR LA CUAL SE HACE
o RATIVA | ADMINISTRATIVO ALBA ROCIO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL,
PUBLICADA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No.
SE DECLARA 024265 DEL 24 DE
) VACANCIA POR DICIEMBRE DE 2021,
SIBDRECCIONDE | secreTARIO 4210 ’1 115 | ENCARGO DE SU POR LA CUAL SE HACE
o A TIVA EJECUTIVO TITULAR LA SENORA | UN NOMBRAMIENTO
MARY ESTEFANNY | PROVISIONAL,
MARTINEZ ACOSTA | PUBLICADO EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No.
| coccn | meoente | [N
SUBDIRECCION DE VACANCIA POR : I\
) AUXILIAR POR LA CUAL SE HACE o
GESTION ADMINISTRATIVO | 4044 21 738 | ENCARES DE SU UN NOMBRAMIENTO N
ADMINISTRATIVA TITULAR EL SENOR
LUIS CARLOS RUIz | PROVISIONAL, D
PUBLICADA EL 30 DE e
DICIEMBRE DE 2021 %
SE DECLARA 3
SUBDIRECCIONDE | 0\ buCTOR \E’Qgﬁgg’é gggu LISTA DEFINITIVA C>U
GESTION 4103 13 770 ! PUBLICADA EL 26 DE
ADMINISTRATIVA MECANICO TITULAR EL SENOR | 1(gRE DE 202 A
VICTOR MANUEL GIL
HERNANDEZ =
SE DECLARA =
) VACANCIA POR
SUBDRECCIONDE | pROFESIONAL ol 1 1096 | ENCARGO DE SU EN PROCESO DE E
oA UNIVERSITARIO TITULAR LA SENORA | VERIFICACION =
BRIGITTE ROCIO a
CORREDOR PERA
RESOLUCION No.
SE DECLARA 024264 DEL 24 DE
) VACANCIA POR DICIEMBRE DE 2021,
SIBDIRRCCIONDE | pROFESIONAL 2044 " 1027 | ENCARGO DE SU POR LA CUAL SE HACE
o LR A UNIVERSITARIO TITULAR EL SENOR | UN NOMBRAMIENTO
LUIS ANTONIO PROVISIONAL,
MARTINEZ PINTO PUBLICADO EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021
oE DECLARA RESOLUCION No.
025370 DEL 29 DE
SUBDIRECCION DE ¥ér\cngggiL POR DICIEMBRE DE 2021,
; PROFESIONAL POR LA CUAL SE HACE
GESTION UNIVERSITARIO 2044 1 612 | ENCARGO DE SU UN NOMBRAMIENTO
FINANCIERA TITULAR LA SENORA
ZAYDA IVETTE PROVISIONAL,
O o e NCA | PUBLICADA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2021
SE DECLARA RESOLUCION No.
VACANCIA 024124 DEL 20 DE
) TEMPORAL PORQUE | DICIEMBRE DE 2021,
SIBDIRFCCIONDE | secreTARIO 4210 ’ 05 | SUTITULAR LA POR LA CUAL SE HACE
e LR A EJECUTIVO SERNORA DIANA UN NOMBRAMIENTO
LEIDY LOPEZ PROVISIONAL,
QUENORAN FUE PUBLICADA EL 21 DE
ENCARGADA DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No.
024126 DEL 20 DE
) DICIEMBRE DE 2021,
SUBDIRECCION DE | o RETARIO POR ENCARGODE | piTEVBRE DE 2025
GESTION 4210 21 707 | NELLY BERNAL
O ANGIERA EJECUTIVO A UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL,
PUBLICADA EL 21 DE
DICIEMBRE DE 2021
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PROVISION TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA DENOMINACION | CODIGO | GRADO | POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL
VACANCIA
TEMPORAL POR
) ENCARGO DE SU LISTA DEFINITIVA
glég%lgﬁcmw DE AUXILIAR 2044 20 gas | TITULAR YULLI PUBLICADA EL 08 DE
o NIERA ADMINISTRATIVO ANDREA IZQUIERDO | JUNIO DE 2021
ROJAS EN LA POS (PROVISIONALIDAD)
625, A PARTIR DEL
19 DE MAYO DE 2021
' CUMPLIO PERIODO
SUBDIRECCIONDE | Loocre o DE PRUENA LA R 5o bE
INSPECCION Y G i 2028 14 833 | SENORA ADRIANA | SNFROCESC
VIGILANCIA MILENA OLARTE Y
FUE ENCARGADA
RESOLUCION No.
. QUEDA VACANTE 018863 DEL 05 DE
N ggggﬁggglw DE TEMPORAL YA QUE | OCTUBRE DE 2021,
= PO el PROFESIONAL 2028 5 5o | ELENCARGADOEL | POR LA CUAL SE HACE
~ oS ESPECIALIZADO SEROR OSCAR UN NOMBRAMIENTO
% N JAVIER YATE PROVISIONAL,
Jo GAVIRIA PUBLICADA EL 06 DE
= OCTUBRE DE 2021
8 RESOLUCION No.
I ) 024254 DEL 24 DE
> g;gaﬁggglm DE POR ENCARGO DE | DICIEMBRE DE 2021,
o P oS el PROFESIONAL 2028 5 571 | JEIMMY ADRIANA POR LA CUAL SE HACE
o) rerial ESPECIALIZADO DEL PILAR LEON UN NOMBRAMIENTO
— SR o CARDENAS PROVISIONAL,
w PUBLICADO EL 24 DE
c DICIEMBRE DE 2021
< RESOLUCION No.
= SUBDIRECCION DE PORQUE SU 025439 DEL 30 DE
o RECURSOS SECRETARIO TITULAR, LA EgéE&BEEA?Eséoﬁ,lA'CE
HUMANOS DEL LA 4210 21 708 | SENORA ADRIANA DO Ao A
SECTOR MARCELA GRAVITO | JN NOMBRAN
EDUCATIVO JIMENEZRENUNCIO | PROVISORAL,
DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No.
) 024260 DEL 24 DE
EEEEDEREiﬁggﬁ DE POR ENCARGO DE | DICIEMBRE DE 2021,
R AL UACION DE PROFESIONAL 2028 5 56 | SUTITULARLILIANA | POR LA CUAL SE HACE
ESPECIALIZADO ACOSTA VERGARA | UN NOMBRAMIENTO
CALIDAD
A EN PTA PROVISIONAL,
PUBLICADO EL 24 DE
DICIEMBRE DE 2021
) SE CONVIERTE EN gzii?f%?z?’z\‘z’\&
SUBDIRECCION DE VACANTE
REFERENTES Y DEFINITIVA DE DICIEMBRE DE 2021,
L SECRETARIO POR LA CUAL SE HACE
EVALUACION DE AL 4210 21 702 | ACUERDO A LA PR AT
CALIDAD RENUNCIA DE SU PROVISIONAL
EDUCATA Egghﬁf GEMA PUBLICADA EL 23 DE
: DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No.
024125 DEL 20 DE
POR ASCENSO EN DICIEMBRE DE 2021,
SUBDIRECCION DE | PROFESIONAL 2028 1 s05 | PERIODO DE POR LA CUAL SE HACE
TALENTO HUMANO | ESPECIALIZADO PRUEBA DE LUZ UN NOMBRAMIENTO
ADRIANA QUINTERO | PROVISIONAL,
PUBLICADA EL 21 DE
DICIEMBRE DE 2021
RESOLUCION No.
024266 DEL 24 DE
) POR RENUNCIA DE | DICIEMBRE DE 2021,
?:Eg&igcﬁm'\mg upnﬁ\?ggg:%gb 2044 10 628 | FRANCINAAMPARO | POR LA CUAL SE HACE
RUIZ UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL,
PUBLICADO EL 24 DE
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PROVISION TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA

DENOMINACION

CODIGO

GRADO

POS.

CAUSA VACANTE

ESTADO ACTUAL

DICIEMBRE DE 2021

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

SECRETARIO

EJECUTIVO 4210

21

733

SE DECLARA
VACANCIA
TEMPORAL POR
ENCARGO DE SU
TITULAR EL SENOR
OSCAR JAVIER

RESOLUCION No.
024123 DEL 20 DE
DICIEMBRE DE 2021,
POR LA CUAL SE HACE
UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL,

RUBIANO
RODRIGUEZ

PUBLICADA EL 21 DE
DICIEMBRE DE 2021

Para la vigencia 2022, se proveeran transitoriamente las vacantes definitivas
o temporales que surjan de los empleos de carrera administrativa, mediante
encargo y excepcionalmente con nombramiento provisional, una vez
agotado el estudio de derechos preferenciales, teniendo en consideracion
para ello lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por
la Ley 1960 de 2019 y el procedimiento interno sefialado en la Resolucién
013523 del 22 de Julio de 2020, o aquella que la adicione, modifique o
sustituya, y de acuerdo con la necesidad.

En relacion con los empleos de libre nombramiento y remocion, los mismos
se proveeran temporalmente mediante la figura de encargo con un servidor
de carrera o de libre nombramiento y remocion por el tiempo que dure la
vacancia temporal del mismo o por tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas, de conformidad con lo previsto en el inciso 5° del articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, (Modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019), o
previo cumplimiento a los requisitos exigidos para el desempefio de éstos,
en caso de tratarse de una vacante definitiva.

Plan Anual de Vacantes 2022

5.3 PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES

Las vacantes definitivas de los empleos temporales seran provistas
siguiendo el orden sefialado en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 o la norma que lo adicione,
modifique o sustituya, asi:

1. Con las listas de elegibles que hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cddigo y asignacién basica del empleo a proveer que remita
la CNSC.

La educacién
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2. En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se
deberan proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera
del Ministerio de Educacién Nacional que cumplan con los requisitos y
competencias exigidos para su desempefio.

3. En caso de ausencia de personal de carrera, con las personas
seleccionadas mediante un proceso que garantice la libre concurrencia.

6. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE
RETIRO FORZOSO O JUBILACION

Teniendo en consideracion la normatividad que regula la materia, la
Subdireccion de Talento Humano del Ministerio de Educacion Nacional
analizé con corte a 31 de diciembre de 2021, las hojas de vida de sus
servidores con el fin de establecer si por estas causas se generaran
vacantes de empleos, teniendo como resultado que para la vigencia 2022,
cuatro servidores con derechos de carrera administrativa que desempefian
los cargos de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16 uno de ellos
en propiedad y 2 encargo y una servidora que desempefia el cargo de
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09, asi como un servidor que
desempefia el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21
de la planta temporal del Ministerio de Educacion, cumplirdn la edad de retiro
forzoso.

Plan Anual de Vacantes 2022

Asi mismo se tiene previsto el retiro de tres (3) servidores de carrera
administrativa, con ocasiéon a su inclusion en ndmina de pensionados,
quienes ya cuentan con acto administrativo de aceptacién de renuncia.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de
la Ley 909 de 2004 tales como: declaratoria de insubsistencia del
nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocién, como
consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio
laboral de un empleado de carrera administrativa, renuncia, invalidez
absoluta, edad de retiro forzoso, destitucion como consecuencia de un
proceso disciplinario, declaratoria de vacancia del empleo en el caso de
abandono, revocatoria del nombramiento por no acreditar requisitos para el
desemperio del empleo, por orden o decision judicial, supresion del empleo,
muerte, las demas que determine la Constitucién Politica y las leyes; se trata
de situaciones que no son predecibles y seran vacantes que al momento de
presentarse se proveeran bajo la normatividad vigente y atendiendo la
situacion particular.
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Historial de Cambios

Version Fecha Observaciones

Enero 20 | Se crea el documento de conformidad con los lineamientos
1 de 2022 institucionales establecidos y la normatividad vigente.
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