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1. INTRODUCCION

Con el proposito de impactar de manera positiva el ser, estar y hacer de sus
servidores, el Ministerio de Educacion Nacional en el marco de la Politica
de Gestion Estratégica del Talento Humano del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), formula anualmente un plan de bienestar?
con actividades que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de
la vida laboral, buscando un desempefio eficiente y eficaz de la entidad
y a la vez impactando aspectos clave de la cultura organizacional de la
entidad y de las entidades adscritas y vinculadas.

Teniendo en cuenta las necesidades y los retos a los cuales se enfrento la
entidad en la vigencia 2020 y 2021, donde el equilibrio entre la vida laboral y
personal fue clave tanto en elbienestar de cada uno de los servidores, como
en la interaccion positiva<en actividades semipresenciales, en el plan de
bienestar 2022 se incorporan estrategias para dar respuesta a las
necesidades de los servidores desde la perspectiva de su desarrollo integral
y buscando que esto redunde.en el logro de los objetivos institucionales y
organizacionales.
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Lo anterior, teniendo en cuenta el “Programa Nacional de Bienestar:
Servidores' Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022” que aporta
lineamientos para abordaje incluyente en la estrategia de bienestar
considerando las diferentes modalidades de trabajo existentes, ocasionadas
con la transformacioén digital e implementadas con mayor impetu durante la
emergencia sanitaria: teletrabajo, trabajo en casa o remoto. Por esta razon,
el Plan de Bienestar e Incentivos ofrecera actividades que puedan adaptarse
a las condiciones vigentes en la entidad y del contexto externo, de acuerdo
con las directrices establecidas por el Gobierno Nacional.

1 El Plan de Bienestar 2022 hace parte de los planes que complementan el Plan de Accion Anual de
la entidad y estd alineado con Plan Estratégico de Talento Humano 2018-2022 y con las metas del
Plan Nacional de Desarrollo: Pacto por la Equidad.
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El Plan de Bienestar e Incentivos 2022: “Experiencias que Unen y Mueven”,
se estructura a partir de los siguientes ejes en los que hay actividades a
cargo de la Subdireccién de Talento Humano (STH) y actividades a cargo
de la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO):

Equilibrio psicosocial

Salud mental

Convivencia Social

Alianza Interistintucionales

Eje tranversal: transformacion digital

agrwnE

2. OBJETIVO GENERAL

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos de la Entidad y su desempefio laboral, mediante
programas de bienestar que fomenten el desarrollo integral a través de
espacios de aprendizaje, diversion e integracion -virtuales, semipresenciales
y presenciales- en el marco del modelo de cultura organizacional, teniendo
en cuenta las necesidades de los servidores en su entorno profesional,
social y familiar, identificadas_a través de los diferentes espacios de
participacion y de los instrumentos para la evaluacion de los resultados de
los planes de cada vigencia.
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ejecutar actividades de bienestar e incentivos, alineadas a las
necesidades de los servidores en su contexto familiar, laboral y social,
gue mejoren su calidad de vida.

¢ Promover la politica de integridad como eje articulador de la gestion
publica en el marco de los valores adoptados por la Entidad, generando
compromiso institucional, sentido de pertenencia y transparencia, en un
entorno institucional favorable al comportamiento integro que contribuya
a la construccion de confianza y a la transformacion de las relaciones
entre la entidad y la ciudadania.

e Generar experiencias significativas que fomenten la innovacién, la

comunicacion, el trabajo en equipo y el reconocimiento al aporte que
hacen los servidores al logro de los objetivos institucionales.
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4. ALCANCE

El Plan de Bienestar e Incentivos esta dirigido a los servidores publicos
vinculados a la planta de personal de la entidad en sus distintas modalidades:
carrera administrativa, libre nombramiento y remocién, provisionalidad y
temporales. En el eje de cultura organizacional se incluyen estrategias en las
concurren diferentes actores del ecosistema, como por ejemplo, las
entidades adscritas y vinculadas.

5. DIGNOSTICO

Para la formulacion de actividades del Plan de Bienestar e Incentivos 2022,
se tuvieron en cuenta los resultados de cobertura, las encuestas de
satisfaccion de las actividades de bienestar, la encuesta de necesidades de
talento humano y la encuesta de satisfaccion con las estrategias de cultura
organizacional. Estos instrumentos sirvieron.como insumo en la toma de
decisiones, asignacion de recursos y definicion de las acciones a las que se
les da continuidad, las que se replantean y las que se potencializan.
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5.1 Resultados,de cobertura

Con base en el reporte de participacion en las actividades de bienestar, el
nivel de cobertura promedio el 71% durante la vigencia 2021. A pesar de que
hubo un cumplimiento de la meta en la participacion por parte de los
servidores, se ve  claramente que hubo actividades deportivas que
demostraron bajos niveles de asistencia y otras como las institucionales con

alta asistencia.
Tipo Actividad Participacién Promedio
Cultural 69%
Institucional 78%
Recreacién y Deportes 63,7%
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5.2 Encuestas de Satisfaccién

Una vez finalizada cada una de las actividades, a través de herramientas
informaticas, en este caso Microsoft Forms, se disefié una encuesta por actividad
para calificar y medir el nivel de satisfaccion de acuerdo con los criterios de

logistica, tiempo, formacion y receptividad. El resultado promedio de todas
las actividades de bienestar de la vigencia 2021 fue de 4,7 / 5.0.

5.3 Encuesta de Necesidades de Talento Humano

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Subdireccion de Talento
Humano, desarrollé una encuesta orientada a identificar las necesidades de
capacitacion, bienestar y seguridad y salud en el trabajo, denominada
‘Encuesta de Necesidades de Talento Humano”. En total hubo una
participacion de 200 servidores en su diligenciamiento. Sin embargo, hubo
una gran cantidad de preguntas en las que el servidor podia seleccionar mas
de una opcidén y dichas cifras se apreciaran en los resultados.

Desde la Subdireccion de Talento Humano se busc6é reconocer mas
especificamente las necesidades y gustos de los servidores desde el ambito
deportivo, social, competitivo. y de desarrollo comportamental. A
continuacion, se dan a conocer los resultados:
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En primera medida, se pregunto si participaria o no en las actividades de
bienestar. El resultado indica que los servidores participarian principalmente
para aprovechar los beneficios del plan de bienestar, disminuir el estrés y
fortalecer el clima laboral.
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44. ;Participaria en las actividades de Bienestar Social por alguno de los siguientes motivos?

. Ampliar o fortalecer amistades. 8
40

@ Aprovechar los beneficios. 36
35
@ Compartir con la familia. 26 s |
@ Desafio y competicion. 1 P
@ Disminuir estrés, 32 20
@ rortalecer el clima laboral. 34 154
- . 104
@ Préctica de actividad de autoc... 28
P 5
@ Préctica del deporte. 26
oL 4 Ll _ — | cl L i
@ No participaria. 9

Fuente: Resultados Encuesta de Necesidades de Talento Humano 2021

Por otro lado, la Subdireccion de Talento Humano buscoé indagar los motivos
por los cuales las personas no participarian en actividades de bienestar. Por
ello, Unicamente se tuvieron 9 respuesta, identificando que la falta de tiempo
es la razon principal. Por esto, en la vigencia 2022 se busca diversificar
horarios y fechas para realizar las actividades.
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45. ;Qué motivos le impedirian participar en las actividades de Bienestar Social?

@ Carga laboral. 0

@ Fralta de tiempo. 6

oy

v

@ Falta de motivacion.

@ las actividades nosonde mii. 2

Fuente: Resultados Encuesta de Necesidades de Talento Humano 2021

Para las actividades de ocio, o no deportivas de mayor rendimiento, se
propusieron actividades como ajedrez, artes marciales, domino y tenis de
mesa. Sin embargo, la respuesta dominante fue que los servidores indican
gue no participarian en ninguna de ellas, por lo tanto, para la vigencia actual
no se tendran en cuenta las actividades mencionadas dado que no son de
gran impacto para los servidores.
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46. ;Le gustaria participar en las siguientes actividades?

@ 4jedrez. 18
@ Artes marciales. 30 ‘
@ Domins. 7

@ Tenis de Mesa. 42

@ Ninguna. 101

Fuente: Resultados Encuesta de Necesidades de Talento Humano 2021

Las actividades deportivas dieron como resultado una inclinacion hacia los
bolos. Por ello, la Subdireccion de Talento Humano continuara programando
dos torneos de bolos anualmente.

47. ;Le gustaria participar en las siguientes actividades?

@ Baloncesto. 26
@ Bolos. 102
@ rutool. 24
@ Voleivol. 22 (
@ Ninguna. 72
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Fuente: Resultados Encuesta de Necesidades de Talento Humano 2021

En la encuesta de necesidades se buscé llegar a los gustos de cada
servidor, porlo que se pregunta si la poblacion tiene afinidad en deportes
nacionales'como la rana, el billar y el tejo. La respuesta con mayor votacion
fue” Ninguna’.

48. ;Le gustaria participar en las siguientes actividades?

@ Billar. 32

Rana. 58
D

@ o 38
@ Ninguna. 108

Fuente: Resultados Encuesta de Necesidades de Talento Humano 2021
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Como en toda entidad hay servidores que no participan 0 no son de su
interés las actividades deportivas, se buscO generar actividades alternas
para complemetar la oferta. Con base en los resultados, se pretende crear
el taller de manualidades y el grupo de danzas para la vigencia 2022.

49. ;Le gustaria participar en alguna(s) de las siguientes actividades culturales?

20

. Coros / Canto. 17 e

60

@ Grupo de danzas. 64
50

@ Mdsica. 28
40

@ Talleres de manualidad. 80
30 |

\q 2

@ Teatro 26 35

@ Ninguna. 57 0 .
pd E8 i 4 { -

Fuente: Resultados Encuesta de Necesidades de Talento Humano 2021

Durante las ultimas tres vigencias, se ofrecieron diversas actividades en el
gimnasio. Teniendo en cuenta que la rumba y el yoga son las preferidas por
los servidores se mantendran y se combinardn manera aleatoria las
diferentes clases.

50. ;Le gustaria participar en la(s) siguientes actividades de auto cuidado?

@ Aerdbicos. 72 PO

@ Estiramiento. 72

70
@ Kick Boxing. 55
60
@ Pilates. =4 0
@ Reto40. 23 40
30
@ Rumba. 83
20
. Yoga. 78 o
. Ninguna. 23 0 ! ! ! ! ! ! |

Fuente: Resultados Encuesta de Necesidades de Talento Humano 2021
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Finalmente, para establecer la parte logistica es necesario saber la
intensidad horaria en la que los servidores estan dispuestos a participar en
las actividades de bienestar. De acuerdo con los resultados, la jornada
preferida es la de la tarde 5:00 pm a 6:00 pm.

51. En su opinidn, jcuales son los momentos y los dias de la jornada laboral adecuados para las
actividades de bienestar?

M Jornada de la mafiana (6:30am a 7:30am) M Jornada del mediodia (12:00pm a 1:00pm)

M Jornada de la tarde (5:00pm a 6:00pm) W No es de mi preferencia este dia.

100% 0% 100%

Fuente: Resultados Encuesta de Necesidades de Talento Humano 2021
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Para operar cada una de las actividades se debe tener la linea del ¢como?
operarlas. La respuesta con mas votaciones fue la mixta, es decir, participar
tanto presencial como virtualmente en cada una de las actividades, lo cual
se validara con las directrices dadas por Gobierno Nacional para la vigencia
2022.

52. ;Qué metodologia desearfa usted que fuese empleada en las actividades?

@ Presencial. 61
. Virtual. 50
@ Mixta. 89

Fuente: Resultados Encuesta de Necesidades de Talento Humano 2021
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De acuerdo con los resultados, junto con la retroalimentacion individual por
cada una de las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos 2021, se
presentaron las siguientes conclusiones:

v Respecto a la modalidad de asistencia, los servidores prefieren
participar en actividades mixtas.

v En cuanto al tipo de actividad se deduce que la participacion en
actividades es mayor en las de contenido institucional; por otra parte,
son de menor participacion las de contenido deportivo virtual.

v' La actividad que se acerca mas al nivel de expectativa planteado es
la del Torneo de Bolos (1° y 2° semestre).

v' Se implementaran el taller de manualidades y el grupo de danzas.

v' La actividad que mas se aleja al nivel de expectativa es la de los
entrenamientos y actividades virtuales.

v' Las actividades de cierre demostraron que el acompafiamiento por
parte del MEN influyé positivamente a todos los servidores,
incluyendo a sus familias, situacion que genera el cumplimiento de
uno de los fines del plan de bienestar y propiciar en el servidor una

sensacion de confort y sentido de pertenencia con la entidad.
v

5.4 Encuesta _de Satisfaccién con Estrategias de
Cultura
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En el marco de la implementacion del Modelo de Cultura Organizacional, el
Ministerio de Educacion implement6 en 2021 actividades que fortalecieron
los vinculos, los valores y los aprendizajes. Las estrategias planteadas
fueron evaluadas a través de la Encuesta de Cultura aplicada en el mes de
diciembre, que fue respondida por 670 personas (367 servidores de planta
y 303 contratistas).

El 99% de las personas que respondieron la encuesta afirma haber
participado en el Café para Conversar e Inspirar. El 94% de ellos considera
gue esta estrategia genera compromiso alrededor de las metas
institucionales y facilita la comprensién de los objetivos estratégicos. El 95%
estd de acuerdo con que la estrategia inspira orgullo sobre la gestién que
esta realizando la entidad y visibiliza a contribucion que hacen los diferentes

La educacién | mineducacién
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equipos al logro de los objetivos. El 94,6% reconoce que el Café moviliza los
valores de la entidad. El 93,6% considera que estimula la participacion de
todas las dependencia.

De las 397 personas que respondieron haber participado en el Concurso
“Actitudes que Engrandecen”, el 94,5% de ellas esta de acuerdo en que el
concurso creo oportunidades para reconocer el saber y las experiencias y la
contribucion de los equipos y que promueve nuevos aprendizajes.

De las 337 personas que afirmaron haber participado en los espacios de
conexion emocional, el 91.4% considera que esta estrategia facilita la
adaptacion al cambio y promueve una comunicacion abierta.

De las 268 personas que indicaron haber participado en los espacios
mensuales de HOY ES VIERNES, el 97.7% afirmd que los mismos sirven
para compartir momentos de expansion, culturay entretenimiento. El 96.3%
reconocio que esta estrategia estimula el bienestar emocional y fortalece el
vinculo de las personas con la entidad.
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A partir de estos resultados, en la vigencia 2022 se dar& continuidad a las
estrategias buscando una mayor participacion en las mismas, teniendo en
cuenta la retroalimentacion recibida.

6. METAS

e Lograr el 100% de ejecucion de todas las actividades programadas
del Plan de Bienestar e Incentivos 2022: Experiencias que Unen y
Mueven.

e Ampliar la participacion en dos puntos porcentuales en el promedio
de las actividades de bienestar.

e Lograr un promedio de calificacion de las actividades de bienestar
igual o superior a 4.7 /5.0.

e Socializar con el 96% de los servidores y contratistas los resultados
de la gestion 2018-2022

es de todos
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e Aumentar en dos puntos porcentuales la participacion promedio en
las estrategias para movilizar la cultura organizacional
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7. Estrategias

Para la vigencia 2022 se busca:

e Definir nuevos canales de difusion y fortalecer los existentes, que
permitan que todos los servidores conozcan e identifiquen las actividades
gue se van a desarrollar o que se estan ejecutando dentro del Plan de
Bienestar.

e Fortalecer la atencion periédica y personalizada de la Caja de
Compensaciéon Familiar para cada uno de los servidores, atendiendo las
inquietudes sobre servicios.

e Plantear acciones alternativas para el retiro asistido-de los servidores
publicos del MEN.

e Promover la participacion de los servidores en actividades institucionales
y sectoriales, con el fin de generar espacios que redundenen el bienestar
personal, social y familiar.

e Fortalecer la atencion a los servidores, frente a las inquietudes de
manera oportuna y de fondo.

e Consolidar el rol de la mesa Transformacion Cultural (adscrita al Comité
Institucional de Gestion y Desempeio), de planear las acciones de
intervencion en cultura y alinearlas con la estrategia de comunicaciones
y con las necesidades de toma de conciencia del sistema integrado de
gestion y sus modelos referenciales.

e Incluir un componente experiencial en las estrategias de cultura para
facilitar la comprension y recordacion del mensaje central de los espacios
de conversacién, co-creacion, expansion y colaboracion y su vez
apalacar la gestiondel cambio organizacional.

8. Desarrollo.

A<continuacion, se presentaran las actividades de bienestar que se
desarrollaran en la vigencia 2022, articuladas con el Programa Nacional de
Bienestaracorde con los ejes de la guia.

8.1 Eje 1. Equilibrio Psicosocial

Dentro de este eje se hace referencia a temas como factores intralaborales,
extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida
laboral. (DAFP, 2020).
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COMPONENTE AREA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA DIRIGIDO A
MEN LIDER DESARROLLADA ACTIVIDAD
Por medio de
Bienestar STH Ollmplada§ actividades, se busca Todps los
Recreodeportivas | desarrollar servidores
competencias.
. Torneo de Bolos | Generar trabajo en Todos los
Bienestar STH . . o -
(1°y 2° semestre) | equipo y juego limpio. Servidores
Bienestar STH Torneo de Futbol Geqerar . trabajp en Todgs los
equipo y juego limpio. servidores
. Torneo de Tenis | Generar trabajo en Todos los
Bienestar STH ; . o .
de Mesa equipo y juego limpio. servidores
Vacaciones
Bienestar STH Recregtlvas Salarios Emocionales TOdQS los
(Junio.y servidores
Diciembre)
. . . Todos los
Bienestar STH Halloween Salarios Emocionales .
servidores
Impulsar nuevas
formas de
organizacion laboral a
través del uso de las | Cargos que
Bienestar STH Teletrabajo TIC, contribuir a la apliquen a
optimizacion de | Teletrabajo
recursos y promover
la adaptacion a las
nuevas realidades.
Reconocer el
. Informe de esfqerzo de . los Todos los
Bienestar STH Iy equipos de trabajo en .
Gestién servidores

la gestion de Ila
vigencia.
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COMPONENTE AREA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA DIRIGIDO A
MEN LIDER DESARROLLADA ACTIVIDAD
. Exaltar la | r |
. Dia del _ata .? abor y la Todos los
Bienestar STH orientacion al .
Conductor . servidores
servicio.
. Dia de la Familia Propiciar gspaaos Todos los
Bienestar STH para compartir con la .
(1°y 2° semestre) - servidores
familia
Reconocer < a la
m m n
. Taller de ascota ggomo U Todos los
Bienestar STH apoyo para el .
Mascotas . . servidores
bienestar ‘emocional
de las personas.
Reconocer /el tiempo
. . . y Todos los
Bienestar STH Quinquenios de  servicio a la .
. servidores
entidad.
Preparar a los
servidores proximos a .
. Servidores
. Programa de | pensionarse de s
Bienestar STH . . . Préximos a
Prepensionados manera financiera, .
. Pensionarse
emocional y
espiritual.
Reconocer el aporte
. Dia de la | de las secretarias a Secretarios
Bienestar STH . . .
Secretaria los equipos y a la | delaEntidad
entidad
Exaltar los valores del
: Dia del Servidor 'SGI’V'ICIO pablico .,e Todos los
Bienestar STH L inspirar una gestion .
Publico . servidores
orientada a la
excelencia.
Acompafiar a los
ADOVO servidores en el Todos los
Bienestar STH poy . proceso de duelo por .
Condolencias . servidores
la pérdida de los
seres queridos.
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COMPONENTE AREA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA DIRIGIDO A
MEN LIDER DESARROLLADA ACTIVIDAD
Generar espacios de
ocio creativo y
Bienestar STH Taller . de fomentar el desarrollo TOdQS los
Manualidades servidores
de nuevas
habilidades y talentos
Generar espacios de
ocio creativo y Todos los
Bienestar STH Grupo de Danza fomentar el desarrollo ;
Servidores
~ de nuevas
8 habilidades y.talentos
N P —
romocioén
a Promover la
s del uso de I .
= . - movilidad sostenible y Todos los
= Bienestar STH la bicicleta = . .
o . la<politica ambiental | servidores
o como medio de d . N
c el Ministerio
= transporte
()
] Reconocer por medio
17 . de los< canales de
Q . Celebracion . de w . Todos los
c Bienestar STH o comunicacién el dia .
D) Cumpleafios - servidores
@ del cumpleafios del
© servidor.
©
% Reconcer a los
o mejores  servidores
por niveles de carrera
adm::lstrgtlvta y libre Servidores
. Programa de | NOmMbramiento Y| que apliquen
Bienestar STH . : i6
incentivos remocion. con los
Seleccionary Premiar | reduisitos
los mejores proyectos
presentados por los
equipos de trabajo
Generar condiciones
Bienestar STH Horario Flexible que .facmten .eI TOd(.)S los
equilibrio de la vida servidores
familiar y laboral
Promover el bienestar
Bienestar STH Gimnasio fISICC_) de los Todps los
servidores vy el servidores
autocuidado.

La educacion | mineducacion

es de todos




COMPONENTE
MEN

AREA
LIDER

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

Bienestar

STH

Equipo de Futbol

Promover el bienestar
fisico de los
servidores y la sana
competencia

Todos los
Servidores

Bienestar

STH

Equipo de
Voleibol

Promover el bienestar
fisico de los
servidores y la sana
competencia

Todos los
servidores

Bienestar

STH

Dia del Amor y la
Amistad

Promover .camareria
y buena relacion a los
servidores.  de la
entidad.

Todos los
servidores

Cultura

SDO

Hoy es Viernes

Movilizar de
mensajes claves de la
estrategia-a través de
metaforas, historias y
experiencias de
entretenimiento

Todos los
servidores

Cultura

SDO

Espacios de
Conexioén

Promover la
comunicacion
asertiva y la
adaptacion al cambio,
asi como fomentar la
reflexion accién sobre
temas aplicables al
contexto laboral vy
personal

Todos los
servidores

Cultura

SDO

Concurso de
cultura 2022:
Oportunidad es...

Promover como parte
de la cultura
organizacional
comportamientos que
favorezcan identificar
en cada situacion, la
oportunidad para
aprender, mejorar,
conectar y cooperar,
asi como para
impulsar la gestién
hacia un nivel
superior

Todos los
servidores

La educacion
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8.2 Eje 2: Salud Mental

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los
servidores realizan sus actividades. Asi mismo, incluye habitos de vida saludables
relacionados con: mantener la actividad fisica, nutricion saludable, prevencion del
consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, entre otros. (DAFP, 2020).

COMPONENTE | AREA ACTIVIDAD O%]EEIR/O DIRIGIDO-A
N MEN LIDER DESARROLLADA ACTIVIDAD
N}
o
N
0 Promever la
S integracion
= de mente,
T - .
i _ Gestion Elmouonal cue_r’po y Directivos y
= Bienestar SDO para Lideres emocion para .

) Coordinadores

() saludables el bien- ser,
§ el bien-estar
3 y el bien-
c hacer
2
m
[0}
©
&
o 8.3 Eje 3: Convivencia Social

Desde Talento Humano se buscar reconocer en igualdad de condiciones a cada
uno de los servidores de la entidad, por medio de actividades y talleres que
refuercen la inclusion, la diversidad y la tolerancia. (DAFP, 2020).

COMPONENTE P . ACTIVIDAD OBJETIVO DE
MEN AREA LIDER DESARROLLADA LA ACTIVIDAD DIRIGIDO A
Reconocerse
Bienestar STH Mes EgU|dad de C(?mo |9uales Todgs los
Género mas alla de las servidores
diferencias.
int ) Facilitar la
ntervenciones I .
] resolucion de Equipos
Cultura SDO challzadas en. situaciones de focalizados
equipos de trabajo conflicto en los
equipos de

La educacién

es de todos

Mineducacion




trabajo a través
de herramientas
de
comunicacion
asertiva

Movilizar la
cultura
organizacional,
a través del cual
se comunican
los objetivos
estratégicos 'y
Sus avances, se
SDO Café para C_onversar e promueve la Todps los
Inspirar conexién.de los servidores
colaboradores
con los temas
misionales y se
brindala
oportunidad de
dar aportes para
mejorar la
gestién

Cultura

8.4 Eje 4: Alianzasgnterinstitucionales
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El eje establece alianzas interinstitucionales para el cumplimeinto de los objetivos
de la politica de Talento Humano en la entidad.

COMPONENTE AREA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA

MEN LIDER | DESARROLLADA ACTIVIDAD DIRIGIDO A

Reconocer e incentivar
la participacion dentro
de las actividades

institucionales a través
. Banco de . Todos los
Bienestar STH ) . de acceso a servicios .
Experiencias ) servidores
gue satisfacen
necesidades o
intereses personales

ylo familiares.

La educacion Mineducacién
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COMPONENTE AREA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA

MEN LIDER DESARROLLADA ACTIVIDAD DIRIGIDO A

Dar a conocer a los
servidores diferentes
convenios 0 Servicios Todos los

Bienestar STH Feria de Servicios ; .
gue contribuyan a la servidores
mejora de su calidad
de vida.
Generar oportunidades
para que el servidor o
. . su familia fortalezcan | Servidores
N Bienestar STH Apoyo Educactivo —
ol sus conocimientos y.| de carrera
S habilidades a través de
2 la educacion formal
>
= Reconocer el talento de
8 las entidades adscritas
£ y vinculadas del sector
Q educacion para la
S s .
< creacion de valor | Servidores
a simbolico alrededor de del
% los valores del codigo Ministerio
o Segundo encuentro | de integridad  del de
Cultura SDO . . . .

[0} Naranja del Sector servidor publico, a | Educaciony
-g través de productos | entidades
®© tangibles, contenidos | adscritasy
o

digitales, servicios y | vinculadas
experiencias, que
fortalezcan el sentido
de identidad y la cultura
organizacional.

8.5, Eje transversal: Transformacion digital

La Transformacion digital se enfoca en adoptar a las entidades publicas en el uso
de herramientas tecnoldgicas y aplicarlas en las actividades de bienestar buscando
fortalecer y adaptar a todos los servidores, teniendo en cuenta las herramientas
digitales con las que ya cuenta el Ministerio.

oo @ Laeducacion | mineducacion
es de todos




COMPONENTE MEN | AREA ACTIVIDAD OBJETIVO DE

LIDER DESARROLLADA | LA ACTIVIDAD | D'RIGIDOA

A través de una
plataforma digital
se dio a conocer
y reforzar cada
uno de los
valores del
cédigo de
integridad por
medio de
actividades
didacticas.

Talleres Cédigo de
integridad

Todos los
Servidores

Bienestar STH

A través de una
plataforma digital
se aplicola
induccion del 2° Todos los
semestre por servidores
medio de
actividades
didacticas

Bienestar STH Induccién

A través de una
plataforma digital
se aplico la
jornada de
Bienestar STH Reinduccién reinduccion de
manera virtual
por medio de
actividades
didacticas

Todos los
Servidores
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Historial de Cambios

Version Fecha Observaciones
0.1 29 de septiembre de Borrador Para
2021 Aprobacion Diana Torres
Edna Patricia Ortega
0.2 16 de diciembre de 2021 Borrador para
aprobacion de Diana
Torres y Edna Patricia
Ortega
0.3 18 de enera de 2022 Borrador para
aprobacién Diana Torres,
Edna Ortega y Jairo
Medina.
0.4 27 de enero de 2022 Borrador para
aprobacién SDO
0.5. 27 de enero de 2022 Borrador para publicar en

el link de transparencia
con ajustes de la SDO

La educacidon | mineducacién

es de todos
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