Nombre de la Entidad: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Periodo Evaluado: 1dejulioa 30 de diciembre de 2021
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- e Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estén todos los componentes operando juntos

y de manera integrada? (i / en proceso / No) si Los componentes el Modelo Estandar de Control pe articulada, los o modelo de Lineas de Defensa, lo cual con de control a clave para lograr el yobj
Tusifique su respuesta)

¢Es efectivo el sistema de control intermo para

05 objetivos evaluados? (SilNo) (Justifique su si El L fectivo, ya que su estructura en tiempo real la planeacion institucional con los la de mejora, parael ¥ obj

respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de.
Control Interno, con una institucionalidad
eas de defensa) que le permitala toma de si Dentro del Sistema de Control Interno la Entidad cuenta con la insttucionalidad establecida a través de Ia definicion de roles en el esquema de Lineas de Defensa, documentados en la Guia de Implementacién de la Politica de Control Interno, que permiten el desaroll del Ia mision
decisiones frente al control (Si/No) (Justifique

su respuesta):

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en el
informe anterior

¢El componente esta presente Nivel de Cumplimiento
y funcior

Avance final del

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Fortalezas:

La entidad realiza acciones en el m

de un ambiente de control, el cual se demuestra en los distintos escenarios en los que la Alta Direccion participa, tomando decisiones con base en planeacin estrateg;

llevando a cabo el cbjetvo prinipal d "Establecer e ieccionamient estrtégicosecioral e siucional mediane a ormulacidn  seguimiento d o5 planes programas y proyecio, la gsion d lanformacin Fortalezas
del sector educacion, d6 recursos, para. os Se evidencia compromiso y iderazgo de Ia alta direccion con el Sistema de Control Intero a traves del pronunciamiento y documentacion de directrices tales como:
E1 MEN ha analizado teniendo en fargo plazo, as medi y extemas 1a difusion del Codigo de Integridad.
fealzodes 4 InGestion, 158 pories o 1og Gupos e mrcs vechigon o espacios Hy dialogo.
Declaracion de confitos de de nivel . publicados.
E1 compromiso y liderazgo de la alta direccién con el sistema de control intemo se evidencia a través del pronunciamiento y documentacion de directrices tales como: Estrategias permanentes para la difusion e
interiorizacion del Cédigo de Itegridad; declaracion de conflctos de interés de los senvidores que desempenan cargos de nivel directivo y asesor, lineas de reporte estandarizadas temas clave de la Entidad; Conité nstitucional de Control . regl
la mejora de I talento humano, y aplicadlos para el ciclo de vida de los senvidores.
i [ plicados par: s . oo

Adicionalmente, el seguimiento a los planes, programas y proyectos en tomo a la pandemia COVID-19 refleja e reto mas grande que efectud el sector educativo, alineado a los compromisos adquiridos en material

de objetivos de desarrollo sostenible. Adecuados instrumentos de planeacion, seguimiento y evaluacion.

Debilidades: Poliica de parasu ¥ seguimiento.
Fortalecer la oportunidad de respuesta a las PQRSD en la entidad y la capacitacion en la gestion de riesgos. c del p ¥ v aplicad I Giclo de vida de los servidores.
Debilidades

Se sugiere fortalecer la administracion y la gestion de riesgos, asi como la oportunidad en las respuestas alas PQRSD.

Fortalezas
La Alta Direccion comprometida con la Administracion de los riesgos en la entidad, para ello se encuentra definida una poliica de administracion del riesgo y Guia de implementacion
para a vigencia.
La entidad artcula el contexto estratégico en Ia planeacion insitucional en el marco de la gestion integral de riesgos.
La entidad monitorea sus factores extemos e intemos, 1o cual permite gonra gjis al contexto estratégico de Ia entidad.
Laidentficacion de riesgos la cadena de la valor de la Entidad.
S evdendia presencis  compromio del Comié Instucionsl de Cooinacen ds Contl inemo, do 1 instancia de Revsion por 1a Dieccin y Comit Instuciona de Gestion 3
Desempefio.
Se encentan deinicos os ol y de defensa

, los cuales valora,
& segunda y terceralinea de defensa efectiian monitoreo y seguimiento a los riesgos de la entidad, emitiendo sus respectivos informes y llevandolos ala Alta Direccion parala toma de|
decisiones.
e cuenta con una herramienta itemaizada para a gestn deresgos 1 cual s alimentady monioreada pora primera  segunda nea de deensa y evluada poratercera nea, 100%
en el ejercicio de auditorias intern:
La Alta Direccion v riesgos.

-EI MEN ha fortalecido institucionalmente Ia gestion de riesgos de la entidad, observandose avances significativos en Ia actualizacion de la Politica de Administracion de los riesgos, la guia de administracion de los|

ismos.
-Asi mismo, el MEN adoptay. adoptar los e

Debilidades:
-Capaciar de iodica al personal del MEN sobre I de la gestion de I

cion de riesgos

Para que se mantenga el nivel de madurez en la administracion del riesgo Se requiere constante formacion y capacitacion al personal en aras de fortalecer la dinamica de la gestion de|
los riesgos.

Fortalezas: Fortalezas

- Ministeriode Educacion Naconalcuenta_el aplcato SIG (Sstema ntegrado de Gesin,en fcua centaiza a nformacion los procesos y es una heramiental
dinamica en procura del institucional.

En el Sistema Integrado de Gestion se tienen los procesos titucionales, como una herramienta dindmica en permanente revision y ajuste de acuerdol
en procura del T geston neucond

- €1 Ministerio de Educacion Nacional mediante la resolucion 23408 del 18 de diciembre del 2020, actualiz6 y modificd el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la plantal
de personal de Ministerio de Educacion Nacional

& de Senvicios d sequridad ala informaciion institucional.

24 mapa e iesgos de laEntdad se e ealza moniaeo imestal porpartede aprineray segunda nea de defensa  evaluacian ndependinte  cargo de a trcea nea de defensa

iguientes audio (0C), a aves de las auditoras intemas, de cuyos J Comit Insitucional de Contrl Intemo
ionsde Geston: Gesuon e Procens y Weloe, Gosin do Sonices T, Gestn de Conaciiento & nnovacion, Gesian de Comuricacanes, Gesin Jurdia, Geston Adinsrathe, Geston Financiers,
Gontratacién, Gestion Documental, Senvcio al Ciudadano, Evaluacion de Politc La Entidad cuenta con 2 o y fraude
Eepecils. Crédkd Exemo, Pollicade Paiipackn Cladadana Cono Socil, isposciones egalespromulgadas en i de apanderia lan Esiratégicode Sequrdad Vil
. £ MEN realiz6 el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intem los dias 22 y 23 de noviembre, para presentar modificacién del Plan Anual de Auditoria en el sentido de| oo
Actividades de control - €1 Ministerio de Educacion Nacional dela 0 aplica e invo . de acuerdo con el modelo de I adicionar las siguientes audiorias:
2 primeraySegnda oo e deensa monkerea I aphcacin leacs 4 og Conuiesde o fesge con perobida el Ol o Contl e como e nea s detens el Seamienta Ausesbiiid 2 painavet conorne 1 noma s NTC 55
y exaluacion al disefo de los controles frente a la gestion de riesgos. J cudadano en piblica, conformaa i técnica NTC 6047, enfocad: discapacidad visual
Bl st de Educasio Nacanal busca promove f s aroechamint g ecndlaiasde I normaciny s camuricacons o fsetr e enidad, para aporar aconsldain deun Estacoy Debildades
ciudadanos competivos, proactivos e innovadores que generen valor publico en un entomo de confianza digial”. Est i lidera a nivel nacional el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las|
Comunicaiones - MATIC,y o nirr e MEN esaa cag e a Ofona de Tecnlgiay St e nformacen orsr €s el 1a gestion de riesgos en & i
La Entidad cuenta con Guias de implementacion de las politcas MIPG, a las Desemperto.
- E1 Ministerio de Educacién Nacional cuenta con el Sistema Integrado de Geston (SIG), el cual integra cuatro modelos referenciales cuyo propGsito s la mejora continua del desempefio institucional a parti del
cumplimiento de los requisios establecidos para cada modelo, tomando como maico general el Modelo Integrado de Planeacion y Geston (MIPG) y las normas SO 9001:2015 -Sistema de Gestion de Calidad, ISO|
biental. ¥ Salud en el Trabajo.y
Fortalezas: Fortalezas
La entidad realiza actvidades de control das al oy g de datos e informacion.
Cuenta con herramientas tecnold . capaces de gestionar y realzar pr para apoyo de Ia operacion de la Entidad. La entidad realiza 1 jo y generacion de datos e informacion.
La Enidad o y 1a prestacion del senicioy el de control de decisiones. Cuenta con o ¥ sequras, realizar de én de la Entidad.
permiten La Entidad dispone de informacion confiable y segura para la prestacion del senvcio y el intemoy
La Enidad realiza s p ¥ estrategias cuanto a Informacién y Comunicacion por medio de I de Gestion y Desempefio. mecanismos permiten
poliicas y asequrar la integridad, P de 105 datos e informacion politcas y Ia ntegridad, los datos e informacion
H €1 boton enlapa oftece informacion P 6n instiucional €1 bot6n de transparecia que se encuenra en la pagina veb instiucional 6 y enprodela dela gestion instiucional oo

La Entidad recepciona y nolifica a traveés de canales de informacion intemos la denuncia anonima o confidencial de posibles situaciones irregulares y para este fin, se cuenta con el Sistema de Gestion Documental,
Procedimientos y canales de atencion presencial, Telefonica y vitu

La Entidad recepciona y nolifica a través de canales de informacion intemos la denuncia anonima o confidencial de posibles situaciones iregulares y para este fin, se cuenta con el
Sistema de Gestion Documental, Procedimientos y canales de atencion presencial, Telefénica y virtual.

Se han establecido vaios medios que peTIten I3 COMNICACON e y extema efectv, camo son: (el nranet, Catleras Electnicas, Wallaper, Racio MEN y Pasa en ef MEN, Cafe para Conversar ¢ Se han establecido varios medios que permiten la comunicacion interna y exterma efectiva, como son: (Mailn, Intranet, Carteleras Elecgnicas, Wallpaper, Radio MEN y Pasa en el MEN.|

Inspirar, Cafe para Conversar e Inspirar, redes sociales, publicaciones pagina web, comunicados de presa.)
Se tiene encuenta los grupos de interés y de valor de la Entidad, de acuerdo a los senvicios que presta a Unidad de Atencion al Ciudadano, 2 6n de los Para la vigencia 2021 se ades en cuanto a la 6n del Sistema Integrado de Seguridad de la Informacion en la Entidad, asi como, avances en temas|
ciudadanos, asi como sus necesidades. quridad y de la inf activos. 6y digial

Reforzar las actividades encaminadas para la madurez del Sistema de Gestion de Seguridad de a Informacion en la Entidad.

Adelanta I bustecer los Riesgos de Seguridad y Privacidad 6ny digtal




Fortal
e ontiad monitrea y evalia de manera pemanente Ia gestn de esgos, e acuerdo con 1o ineaienos e Ia Palica de Adminacon de Rlesgosy 1as uias documentadas. Como reulado de ol
monitoreo y evaluacién por parte de la 2a y 3 olida u de Coordinacién de Control nterno.

L Ofina do Convol intrno ealza evaluacin mesirl sotre o avance, cumplimiento y efcacia dol Plan de Meforamiento nsitucional (nclye todes les uenies de evluacen iernas y exeas), con
ravés de dentro del aplicativo del Sistema Integrado de Gestio

Se realiza seguimiento mensual al Plan de Accion Institucional, el cual incluye el Plan Anual de Auditorias Intemas, aprobado por el Comité Insiitucional de Coordinacién de Control Interno.

La Entidad considera fuentes de evaluacion externa preventivas alos modelos el Sistema

Se evaliia de manera sisteméiica la informacion suministrada por los usuarios a través de los informes consolidados de PQRs y encuestas de satisfaccion de los senvicios (19, 2* y 3° lineas de defensa), cuyos
resultados se presentan en el Comité Institucional de Gestion y Desempero.

Fortalezas
La entidad monitorea y evalua de manera permanente la gestion de riesgos, de acuerdo con los lineamientos de la Poliica de Administracion de Riesgos y las gufas documentadas.
Como resultado de dicho monitoreo y evaluacion por parte de la 2a y 3a linea de defensa se consolida un informe que es presentado al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

La Ofcna do Contol nterno reaiza evluacén vimestal sobr of avance, cumpliiento y eecada del lan de Mejoramiento nsttucanal (ncloye (odas ja funtes de evluacin
intemas y extemas), con traves de o del aplicativo del Sistema Integrado de Gestion.

Se realiza seguimiento mensual al Plan de Accién Institucional, el cual incluye el Plan Anual de Audiorias Internas, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
e

La Entidad considera extema tal ditor los el Sistema Integrado de Gestion.

Se evalia de manera sistematica Ia informacion suministrada por los usuarios a través de los informes consolidados de PQRs y encuestas de safisfaccion de los senvicios (17, 21y 3
lineas de defensa). cuyos resultados se presentan en el Comité Institucional de Gestion y Desempero.




