Nombre de la Entidad:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Periodo Evaluado:

12 de ulo a 31 de diciembre de 2020

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 99%
[
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ral sobre la evalu:

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en si Los componentes del Modelo Estandar de Control Interno se encuentran operando de manera articulada, de acuerdo con los roles establecidos en el modelo de Lineas de Defensa, lo cual permite contar con una estructura de control interno que actiza como factor clave para lograr el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales
proceso / No) (Justifique su respuesta);
¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No) si El Sistema de Control Intemo es efectivo, ya que su estructura permite contrastar en tiempo real la planeacion institucional con los avances y eficacia de los resultados, generando alertas tempranas que propician Ia formulacion de acciones de mejora, proporcionando seguridad para el logro de Ia misién y objetivos institucionales.

(ustifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) que
le permitala toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta)

objetivos institucionales

Dentro de su Sistema de Control Interno la Entidad cuenta con la institucionalidad establecida a través de la definicion de roles en el esquema de Lineas de Defensa, documentados en la Guia de Implementacion de la Politica de Control Interno, que permiten el desarrollo arménico de las actividades de control, aportando elementos para la oportuna toma de decisiones y el cumplimiento de la mision y
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