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Por el cuat se modifica la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere
el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y el articulo 115 de la Ley

489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacion Nacional, presentd la justificacion técnica de que trata
el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 223 del Decreto Ley 016
de 2012, y los articulos 95, 96 y 97 del Decreto 1227 de 2005, para efectos de
establecer su planta de personal, encontrandolo ajustado técnicamente y emitiendo, en
consecuencia, concepto técnico favorable.

Que para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgé viabiiidad presupuestatl.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Suprimense de la Planta de Personal del Ministerio de Educacion
Nacional los siguientes cargos:

No. DE CARGOS | DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO
- - PLANTA GLOBAL ]

1 (Uno) Asesor 1020 | 08
1 (Uno) Supervisor de Educacién |

ARTICULO 2°. Créanse en la Planta de Personal del Ministerio de Educacion Nacional,
los siguientes cargos:

cr;%ggs DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL EMPLEO%CODIGO GRADO
DESPACHO DEL MINISTRO
1 {uno) Profesional Especializado ' 2028 | 16
1 {uno) Profesional Universitario 2044 11
. 1 {uno) Profesional Universitario ) 2044 10
1 (Uno) Teécnico Administrativo 3124 15
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Continuacién del decreto por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion vy
modifica en lo pertinente el Decreto 4674 de 2006 y el Decreto 5013 de 2009 vy
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

G\JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON

[

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

" - i :
Alda MLM{\OLL’LQ QUL
ARIA FERNAND CAMPO SAAVEDRA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO AD%IN!STRAT!VO
DE LA FUNCION PUBLICA
J \;

- o
ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

4
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Contexto Interno del Despacho

El Despacho del Ministro de Educacion Nacional cumple con funciones establecidas
mediante el decreto 5012 de 2009, asi:

% Orientar y dirigir la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos para
el adecuado desarrollo de la educacion.

% Orientar v dirigir las funciones de normalizacién del servicio publico educativo y
fijar, de acuerdo con las normas vigentes, los criterios técnicos para su
prestacion.

» Dirigir las relaciones con las Entidades Territoriales para la eficiente prestacion
del servicio educativo.

% Dirigir las relaciones intersectoriales, en particular con aquellos sectores que
desarrollan servicios relacionados con la educacion, o cuya planeacion,
normalizacion, vigilancia y control, correspondan al Ministerio.

» Decidir sobre los asuntos relacionados con la Educacion Superior, sus
instituciones, y ejercer la inspeccién y vigilancia sobre las mismas, en
concordancia con las normas que regulan la Educacion Superior.

% Formular politicas y estrategias destinadas a asegurar la calidad de la Educacion
en todos sus niveles.

¥ Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la participacion vy
representacion del pais en los asuntos internacionales relacionados con el
Sector, y promover la cooperacion internacional en los temas de su competencia.




El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) es una entidad publica de la rama ejecutiva
que tiene como propdsito fundamental dirigir acciones para garantizar que los
colombianos accedan a una educacién pertinente y de calidad que fortalezca las

competencias basicas y que contribuya a un desempefio ético y efectivo de los
ciudadanos en un mundo globalizado.

La Entidad nacié bajo la denominacion de Ministerio de Educacion Nacional en el afio
de 1928, anterior a este, existieron instituciones nacionales que atendian los asuntos de
educacion como la Secretaria de Instruccion Publica, la Secretaria del Exterior
(Ministerio de Gobierno) y el Ministerio de Instruccion y Salubridad Publicas.

Es importante resaltar que el sector educativo nacional, esta conformado en su nticleo
por los establecimientos publicos educativos e instituciones de derecho privado,
denominadas entidades adscritas y vinculadas, las primeras funcionan con recursos del
presupuesto nacional, son entidades publicas financiera, juridica y administrativamente
autonomas, que apoyan el cumplimento de los objetivos especificamente educativos y
las segundas que se refieren a las vinculadas, son entidades de derecho privado, de
economia mixta, sin animo de lucro y su objetivo estd relacionado con promover
actividades educativas. En términos de estructura del estado, el Ministerio es el ente
rector de la politica educativa en el pais y a su vez son las secretarias de educacion
certificadas, las responsables de la administracion de servicio educativo y de la
prestacion a través de los establecimientos educativos. Para el caso de la educacion
superior, los prestadores del servicio son las instituciones de educacion superior (IES)
dentro de las cuales se encuentran las universidades publicas de caracter auténomo del
nivel pacional y territorial, las universidades privadas y las demas instituciones
educativas. En el sector confluyen otros actores que se describen graficamente a
continuacién:
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v MESAS INTERSECTORIALES
El Objetivo es Generar estrategias de articulacion con otros sectores en tematicas
prioritarias para educacion (primera infancia, trabajo, computadores para educar
entre otras.
La Periodicidad es una vez al mes
Convoca el Alto consejero a cargo

v Junta ICBF
El Objetivo es verificar la coherencia de las politicas educativas con el manejo de
ICBF.
La Periodicidad es cada vez que se convoca por parte det Director del ICBF,
generalmente es mensual
Convoca el ICBF /Preside la Primera Dama de la Nacion

v Comité Ciencia y Tecnologia
Establecido mediante Decreto 585 de1991
Es convocado por COLCIENCIA y con una periodicidad Mensual

Por otro lado, se identifican actividades estratégicas tales como:

« QOrganizacion de comités internos

« Eventos nacionales y viajes internacionales
« Visita personajes ilustres

+ Acompanamiento a eventos y reuniones

+ Relaciones con el Congreso (citaciones, informes)
«  Seguimiento a Proyectos de Ley que impactan el sector educativo

- Representante de la Ministra ante los Comités de Contratacion y Congciliacion
+ Asesoria Legal de documentos que firma la Ministra

« Revisidn y asignacion de correspondencia

+ Revisidon de conceptos Congreso

« Enlace Contraloria Ola invernal

+ Desarrollar la estrategia de comunicacién, con el fin de divulgar y posicionar {a
Politica "Educacion de Calidad, el Camino para la Prosperidad"”.

+ Planeacion y ejecucion de recursos provenientes del Fondo Nacional de
Calamidades

+ Acompafiamiento a operadores

+ Acompafiamiento a supervisores




™ Estructurar, en coordinacién con otros Ministerios y dependencias del Gobierho
Nacional cuando corresponda, las iniciativas de ley, que sobre el tema educativo
y del Sector, deban ser puestas a consideracion del Congreso de la Republica.

W Ejercer, por designacidn o eleccion, las secretarias permanentes o transitorias de
organismos o entidades internacionales que le correspondan.

™ Definir los criterios técnicos para la asignacion de los recursos del Sector, y los
programas tendientes a una mayor eficiencia en su distribucion y uso, de
conformidad con la ley.

% Crear y organizar comités, grupos y equipos internos de trabajo con el fin de
desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, planes, estrategias y
programas del Ministerio.

% Distribuir los cargos de la planta global de personal, de acuerdo con la
organizacion interna, las necesidades de la entidad y los planes y programas
trazados por el Ministerio.

% Dirigir la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad SIG para
el cumplimiento e implementacion de las normas pertinentes, en concordancia
con la politica del gobierno nacional en gerencia publica.

Adicionaimente a las funciones antes mencionadas, la Ministra de Educacion Nacional,
realiza actividades estratégicas en las que debe participar y son los Espacios de
coordinacion interinstitucional como:

v Consejo de Ministros, establecido mediante la Ley 489 de 1998, en el “Articulo
47. El Consejo de Ministros estard conformado por todos los Ministros convocados
por el Presidente de la Republica...”

Lo cual tiene como Objetivo coordinar intersectorial y el direccionamiento esta dado
desde la Presidencia de la Reptiblica.

La Periodicidad, se realiza de acuerdo con las necesidades, por lo general cada 8
dias lunes en la tarde.

Es convocado por el Presidente de la RepuUblica

v Acuerdos para la Prosperidad, estan dados por Directiva Presidencial

Estos tienen por Objetivo, Identificar las necesidades de la comunidad y articular el
trabajo intersectorial.

La Periodicidad es trimestral

Los Convoca la Presidencia de la Reptblica

v" CONPES esta dado por la Ley 19 de 1958

El Objetivo e verificar la coherencia de las politicas educativas con la asignacién
de los recursos del Estado.

La Periodicidad, es de acuerdo con las necesidades (generalmente cada 15 dias
Convoca el Departamento Nacional de Planeacién, El Ministro de Educacion
asiste a todos, estos son precedidos por el Presidente de la Republica

L
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t + Relaciones interinstitucionales
1+ Asesoria legislativa
+ Asesoria legal

L+ Relaciones interinstitucionales

Eventos nacionales: La Ultima semana de cada mes se organiza la agenda de la
Ministra en la cual se confirman los eventos a los cuales va a asistir y de acuerdo con

esto se realizan los siguientes requerimientos

¢ Coordinarel viaje con

! Educacidnavisitar v
sonia msitueigngue |

”E

[
Eiaberarinforme de |
comision alregresar. :

;

i Seinformaal jefede |
| segundad schre el

! desplazamiento para i
! organizaravanzada. |

| Presentara la Ministra
| propuesia detinerane
¢ yacenday validaria |
cenells :

i Comactare informar

i al gestorde educacion
i asignadoalazona

spbre a visita

Para lo cual, se debe organizar una carpeta que como minimo debe

lo siguiente:

H
i ia Secratariz de
i
|

sopvGed el evenic

© o Solicitar y verificaria

i carpetaconel pedfily

! acciones deiMEMen |
sada Entidad

Terrlonal i

. Solictar infarmacidnal |
area responsable
segunta tamalica

. Erepacarintervencion
Jeia Ministra y .
caknarlaconells

risma

Corjentificarotras actvinades

poshesdzinzlurenls

. agendaientegade cbras.
! cetifgacionss entre clrag;

contener
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Actividades de apoyo

Atencion de correspondencia (correo, tarjetas, oficios)
Atencidn telefénica

Solicitudes de audiencia
Mensajeria
Manejo de agenda.

estratégico, que se muestran en la siguiente grafica:

.+ Ministra

. «Directar ICFES,
‘Presidents ICETEX
Wiceministro de ES
Vicerinistre as EPRI
+ Secretara Gereral
=Secretaria Privaca

‘ «Todos los servidores dei
o NMEM

La realizacion de los comités, implica

+ Realizar la seleccion de temas

+ Efectuar las respectivas convocatorias

+ Realizar las memorias que evidencian los resultados
» Lievar a cabo el seguimiento a los compromisos

teniendo en cuenta tres temas estratégicos:

Es de resaltar que al interior del MEN se identifican comités de direccionamiento

« Ministra

Miceministro £3

sWiceministio EFBAM

-Secretana General

~Secretania Privada

Directores

-Jefes de Oficina

Seguimiento g ejecudicn y a

indicadores

Seplimiento a metas

Ministra

Viceministros £5 v EPBM
-Secretaria General
+Secretaria Privada
*Directores

+Jefes de Oficing
«Bubdirectores

Después de reflejar las actividades realizadas por el despacho, a continuacién se
presenta la proyeccidén de la reorganizacion interna en el despacho de la ministra,
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Eventos internacionales

é(;tf;:::;ﬁ:‘.“"‘3}?&?{(5&?}&‘,‘3’“‘WMW’?.‘!‘&?“?% he
g

% Tramitar la comisian de

3

£ Republica.

viaje en Presidencia de la %
;

o e L MR I MR St

4 Gestionar cumplimiento de

@
Requisitos previos
£ {pasaporte, visas, vacunas y
¥ demas}
£
—
- ™

Coordinar el viaje conla
Embajada de Colombia en
el pais a visitar y con la
institucion que convoca el
evento.
\, .

Solicitar vy verificar el perfil
y la presentacion Nacional

Presentar a la Ministra
propuesta de itinerasio y
agenda y validarla con ella.

Identificas ¢com Ia oficina de
Cooperacidn otras
actividades posibles de
incluir en la agenda
{henchmarking, convenios)

Preparar intervencién de la

Ministra y validarfa con ella
misma.

Solicitar informacion at drea
responsable segun la
tematica,

ST e T e e e Syt

e e R I o

Estos cumplen con un proceso, el cual se muestra en la siguiente grafica:

s gy

Se informa al jefe de
seguridad sobre el
desplazamienta.

e AR T N

verificar activacion
Roaming

¥

Elaborar informes de
comision al regresar.

La carpeta de viajes internacionales tiene como minimo el siguiente contenido




Agenda

Uirectorio secretarios de educacion

Datos del gestor

Matricula oficial

LHEE S alin

i3E L
23

Perfil educativo de Entidad Territorial |
Acciones y mapas

e I UL

Informacion especifica segln agenda a
desarroliar (Pafabras. Bullets, Invitacion)

SEEe R enfindw TR EIAT S

Informes de Comisiones

Para dar cumplimiento con lo antes descrito, se debe coordinar con las areas ia
consecucion de la informacién oportuna y suficiente que garantice el conocimiento
previo necesario por parte de la Ministra para el 6ptimo desarrollo de la agenda.

Adicionalmente, se deben incluir datos de contactos necesarios, informacion general de
la zona y la retroalimentacion del monitoreo de medios.

Como resultado de los viajes nacionales se efecutuan las siguientes actividades:

Consolidar una matriz que permita hacer seguimiento y priorizar nuevos viajes
v De acuerdo con las especificidades del viaje se define si se requieren gestiones
previas por requisitos de salubridad o si la Ministra requiere acompanantes o no
v Dar respuesta a todas las invitaciones recibidas: aceptando, delegando o
excusandose.
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+ Asesoria Legislativa

Seguimiento a proyectos de actos legislativas ;
y proyectos de Ley de interes del sector
educativo

Socializacion a los responsables del MEN de
tos proyectos normatividad relacionada con el |
sector educativo o temas de interes general

RELACIONES CON EL
" CONGRESO

Sequimiento y consolidacion de informes o |
cuestionarios cuando hay invitacion o citacién | Solicitud de audiencias a la Ministra por parte
a ta Ministra al Congresoc : de los congresistas
(Fr et 20001 133 cuosbonarios, 36 cilacionss v { (B el 2070 fan solic)
4 invitacionss desde agoste, en el 2012 83 ORI OGRS,
chcslomaries, 2 invitacionas) ;

clev nagddiesoigy 123

s oatechoies 870 §

+ Se verifican
citaciones
(cuestionarios
)e invitaciones
para la
Ministra

» Principalment
elosdela
Comisién
sexta sin
excluir el resto

-+ Analizar la

~ pertinencia de
las
proposiciones
para el sector
educativo




El rol del despacho es coordinar con las &reas la consecucidn de la informacion
oportuna y suficiente que garantice el conocimiento previo necesario por parte de
la Ministra para el optimo desarrollo de la agenda.

Adicionalmente, se deben incluir datos de contactos necesarios, informacion
general de la zona y la retroalimentacion del monitoreo de medios.
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+ Asesoria Legal

aventos ¢ reuniones a la

Ministra

Revision de documentos
“para firma de fa Ministra

‘Apoyo en la elaboraciony

analisis de documentos
juridicas {conceptes,
consultas. directivas}a

Respuestaa coreos
electronicos de asuntos

inshitucionalesinherentes al
despacho

‘Asesoriaen la revision de
actos administrativos para
ser framitades, firmados o

expedidos garantizandela - Delegada de la Ministra

~viabilidad juridica y la
coherenclacon las politices contratacion
delsector

Acomparamiente a

ante el Comite de

Revisiony ajustesde [ Acompanamientoala

nsumos ejecucion del proyecto de
OLA Invernal

Revisicn de contratos para .
firma de |z Ministra (ACGmpanamlentO en el

proceso de eleceion del
representante de la
“socledad civil,
{gobemadores v
universidaces 3 a

' Comisicn Nacional de

S Televisicn
traves de los cuales se .
busque fijar posiciones de Delegada Conité de
alcance juridico del MEN Congiliacion

en relacion con el sector 'Delegada de la Ministra
ceducaltivo

ante la ESAP

H

Revisar y asignar a
correspondencia que
Ingresa al Despacho de la
Ministra,

Seguimiento al tramite de
fas selicitudes de entes de
controf




* Entrega de
conceptos a

los

los

Solicitud de Audiencias:

Un congresista solicita por meadio
mpreso o tefefonco atdiencia con
ta Ministra, para lo cual se
requiere conocer de mianara
previa ef tema especifico a tralar

El asesor del despacho consolida
en la matnz de seguinents las
cias otorgadas, tematicas
tratadas y cumplimienio de tos
compromisos adquidos

ponentes y
autores de

proyectos

* Lectura de
todos los
proyectos de
Ley e
identificacion
del impacto en
egucacién

e Identificaci
én de
mesas
directivas

Con base en Ia agenda se define

1a cita, a la cual la Minustra asiste

acorppanada del los Direclivos del

ared misional sequn 1o tematica a
tratar

Bl area misional se encarga de
hacer séguimients a los

compromisos adquitidos y reportar

su seguimiento en ¢l sistema de
wtonmacidn, para lo cual el asesor
del despacho realizara el
monilores corespondients
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La propuesta de Modificacion a la planta de personal, se direcciona en crear cuatro
cargos en el despacho de la ministra, tres del nivel profesional y uno del nivel técnico,
los cuales seran financiados con la supresion de dos vacantes generadas por pension
de vejez, un supervisor de educacion y un asesor grado 08.

Es asi que el siguiente cuadro evidencia las supresiones y creaciones generando |a
planta propuesta:

NIVEL " 'PLANTA  SUPRESION  CREACION PLANTA
" ACTUAL PROPUESTA
DIRECTIVO < -2 2
ASESOR ' 46 1 45
PROFESIONAL o34 | 3 347
TECNICO ' 56 : 1 57
ASISTENCIAL ' 87 ' a7 -
SUPERVISOR EDUCACION 1 ' 1 0
TOTALES ' 566 2 4 568

Cargos a suprimir
En este sentido tenemos el costo de los cargos a suprimir:

DENOMINACION

: COD- GRADO N°® CARGOS ‘ COSTO ANUAL
Asesor e 1020-08 ‘ _ 1 121,965,048
Supervisor de Educacion : 1 64,829,955
TOTAL 2 | 186.895.003 -

Es de resaltar que en el afio 2006, se establecid como compromiso que la
transformacién de la planta del Ministerio de Educacion Nacional se efectuaria en fases
asi:

. Fase I: Inmediata, de acuerdo a la disponibilidad de recursos existentes.

. Fase |I: Transformacion de cargos que se requiere cambiar de perfil, pero no es
posible suprimirlos hasta tanto no se encuentren vacantes, tales como los
Supervisores de Educacion (docentes), los cuales se deben transformar en
Profesionales.

. Fase Ill: Creacién de cargos requeridos una vez se cuente con la disponibilidad
de recursos adicionales para ello.




- Consolidacion de
«. documento final y
. ajustes

- propuestos para
" validacién

e

Seguimiento a
las areas cuando
se remiten
cueslionarios i
conceptos sobre
proyectos de Ley

Analisis de la
solicitud e
identificacion de
componentes a
tener en cuenta

En cuanto a la estructura organizacional del Ministerio de Educacién Nacional, se rige
mediante el Decreto 5012 del 2009 y modificada por el Decreto 854 de 201 1, la cual no
sufrira modificacion alguna, igualmente para la planta de personal, ésta es aprobada a
través del decreto 5013 de 2009 y modificada por el Decreto 855 de 2011 y a
continuacion se presenta una descripcién de la planta actual y de la planta propuesta:

La planta de personal en la actualidad cuenta con 566 cargos, distribuidos por niveles
asi:

NIVEL P ARGOS %
BIREETIVO _ T e 33 T
AsESGR e e
ROPESIORAL e e e
i e L e
A TENCIAL s e oo o
SUPERVISOREBUGAGION
aak toraes U g g
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Como puede observarse no hay incremento en el valor de la planta actual con la planta
propuesta, sino que hay una reduccion.

Es asi que a continuacioén se relaciona un cuadro donde se evidencia la totalidad de la
planta de personal, incluido la planta actual y los cargos a crear, mostrando el codigo,

a

grado salarial, numero de cargos asignacion basica, costo total por nivel y por cargos:
Denominacion de los cargos | Godige | Grado | oMo S, | T
NIVEL DIRECTIVO 32 39,342,572 | 5,136,307,467
Ministro 0005 1 3,551,862 328,725,281
Viceministro 20 Z 2,591,174 425,432 931
Secretario General de 22 1 6.553.250| 193,950,252
Ministerio
Director Técnico 21 6 5922203 1,163,118,753
Jefe de Oficina 21 3 5,822,203 499 345 321
Jefe de Oficina 18 1 4,933,677 144,856,345
Subdirector Técnico 19 6 5,312,782 895,020,938
Subdirector Técnico 17 12 4,555,421 | 1,484 957,546
NIVEL ASESOR 45 29,930,982 | 5,624,311,426
Jefe Oficina Asesora 16 1 6,506,604 191,038,625
Jefe Oficina Asesora 15 2 5621433 325,422,817
Asesor 12 3 5,013,419 441,592,883
Asesor 10 17 4,539,658 2,129,167,098
Asesor 8 20 4154,020| 2,314,192,287
Asesor 7 2 3,795,848 222,897,715
NIVEL PROFESIONAL 347 32,919,220 | 22,263,366,596
Profesional Especializado 20 40 4,173,350 3,814,891,426
Profesional Especializado 18 16 3,604,191 | 1,202,320,186
Profesional Especializado 17 2 3,346,665 151,242,755
Profesional Especializado 16 176 3,181,780 | 11,389,295 432
Profesional Especializado 15 17 2.951,168| 1.040,764,987
Profesional Especializado 14 31 2,669,283 | 1.663,609,111
Profesional Especializado 13 19 2,494 331 943,667,195
Profesional Especializado 12 1 2,302,196 45113,926
Profesional Universitario 11 22 2,160,943 948,510,052
Profesional Universitario 10 18 2,082,275 759,465 509
Profesional Universitario 9 2 2,013,569 90,997,373
Profesional Universitario 8 3 1,930,469 113,488,645
NIVEL TECNICO 57 12,242,156 | 2,083,046,002
Técnico Administrativo 18 10 2,020,686 432,346,792
Técnico Administrativo 17 18 1,838,799 738,914,619
Técnico Administrativo 16 7 1,717,662 256,227 561
Téchico Administrativo 15 14 1,520,238 444 433,317
Técnico Administrativo 13 4 1,403,343 109,999 864




De acuerdo con lo antes mencionado, en esta ocasion se transforma un supervisor de
educacion vacante por pensidon en un profesional especializado grado 18, en
concordancia con la Fase |l antes descrita.

Por otro lado se suprime un Asesor grado 08 vacante por pensidon de carrera
administrativa esto debido a que las labores requeridas para este nivel ya estan
soportadas en un numero significativo de cargos, es asi que la propuesta es crear dos
cargos del nivel profesional con el fin de continuar con la profesionalizacion de la planta,
adicionalmente, crear un cargo de técnico que ejecute actividades de apoyo
administrativo.

Es de mencionar que los cargos a suprimir son vacantes definitivas, que no estan
cubiertas actualmente, ni prevista en la convocatoria N° 001 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil. Igualmente, no generan costos por indemnizacién en las respectivas
supresiones y se encuentran vacantes a partir de la fecha de renuncia de los titulares.

Cargos a crear
Teniendo en cuenta las cargas de trabajo levantadas en el despacho y de acuerdo a las
actividades que desarrolla actualmente se propone la creacién de cargos asi:

DENOMINACION CARGOS CODIGO GRADO N° CARGOS iﬁﬁl\?
Profesional especializado 2028 16 1 62,350,289
Profesional universitario _ 2044 1t Rk 42,522,291
Profes_ionai universitario 2044 10 1 40,804,345
Técnico Administrativo o 3124 15 IR 29,790,645

TOTAL 4 175,467 570

Comparacion Costo anual planta actual Vs. Planta propuesta

PLANTA ACTUAL PLANTA PROPUESTA o
NIVEL NS NS, . DIFERENCIA
. carsos  ©OSTOS . capgos  COSTOS

DIRECTIVO 32 5136, 307 467 | 32 51363074671 0=
ASESOR o 48 5,746,276 474;_'_,_Mftgu“-w 5624 311,426 121,965,048 5
PROFES!ONAL 344 22117689671§ 347 o 22 263366 596§ (145 876,021, %
TECNICO .56 2053256357 -~ 57 - 2,083,046 002 (ZeTR0s g
'ASISTENCIAL =~ 87 2,705,197,754 87 2705197 754 . o &
'SUPERVISOR AERITEE R S <
7 _ _ : S Sy =
'EDUCACION ,‘1” T 04,929, 9551:-- O S i 0 64,’929‘955 3
TOTAL 566 37, 823 656 677 568 | 37,812,229,245 11,427,433 £
. LU S
l_
.y [y
El cuadro anterior, evidencia los costos generando la reduccion de fa planta actualen 2 g
cargos y la creacion de 4 en la planta propuesta, es importante resaltar que los &
movimientos anteriores reducen el costo de la planta en $11.427 MM. g
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Coordinar la logistica para la realizacion de los viajes nacionales e
internacionales de la Sra. Ministra.

Hacer Seguimiento a los compromisos adquiridos en los eventos y viajes
realizados por al Sra. Ministra, entre otras.

Asesoria Legislativa

Un (1) profesional Universitario grado 11

Apoyar en la programacion y seguimiento a la ejecucion y la elaboracion de
informes sobre la gestion del Despacho.

Apoyar vy realizar seguimiento a la gestion del Despacho para mantener
permanentemente informado al Ministro sobre los asuntos relacionados con el
congreso.

Apoyar la preparacion de los comités, reuniones y mesas de trabajo presididas
por el Despacho con el fin de agilizar su desarrollo y garantizar los resultados de
los encuentros, relacionados con el congreso, entre otras.

De otra parte, se evidencid que es necesario tener un técnico administrativo grado 15,
para ejecutar actividades de apoyo administrativo

»

»

Administrar correspondencia.

Organizar y entregar la correspondencia que se asigna por cordis para las
diferentes oficinas del Ministerio revisando que en la planilla éste todo
relacionado.

Realizar los tramites externos correspondientes al despacho de la Ministra
(entrega de oficios o recoger otras entidades de acuerdo con las necesidades)
Organizar y clasificar los documentos del archivo para ser entregados al archivo
central de acuerdo a la tabla de retencion.

Elaborar Oficios.

Realizar pedidos de papeleria del despacho.

Revisar las comunicaciones que llegan por fax (oficios, tutelas, invitaciones, entre
otros) y radicarlos en la Unidad de Atencién al Ciudadano.

\




Técnico Operativo 13 1 1,403,343 27,499,966
Técnico Administrativo 12 2 1,315,939 51,574,388
Técnico Administrativo 8 1 1,022,146 22,049,495
NIVEL ASISTENCIAL 87 19,852,538 | 2,705,197,754
Secretario Ejecutivo Desp.

Ministro ! P 25 1,839,033 110,682,527
Secretario Ejecutivo 24 1 1,658,141 39,948,909
Secretario Ejecutivo 23 8 1,520,238 219,860,445
Secretario Ejecutivo 21 33 1,297,418 914,894,907
Secretario Ejecutivo 18 1 1,177,140 24,081,220
Secretario Ejecutivo 16 1 1,124,891 24,087,261
Auxiliar Administrativo 21 7 1,297,418 199,372,707
Auxiliar Administrativo 20 7 1,245,020 185,462,622
Auxiliar Administrativo 17 2 1,148,647 55239.017
Auxiliar Administrativo 15 8 1,077,005 196,257,029
Auxiliar Administrativo 12 3 990,139 72,092 602
Conductor Mecanico 19 2 1,207,504 99,098,079
Conductor Mecanico 17 4 1,148,647 176,273,405
Conductor Mecanico 15 3 1,077,005 121,730,595
Conductor Mecanico 13 5 1,022,146 184,826,126
Auxiliar de Servicios Generales 13 2 1,022,146 81,289,902
TOTAL EMPLEADOS

PUBLICOS 568 | 134,287,468 | 37,812,229,245

Asi las cosas, los cargos planteados y soportados por un levantamiento de cargas de
trabajo, para apoyar los temas antes descritos, cumplirian los siguientes roles:

Asesoria Legal

Un (1) profesional especializado grado 16 para apoyar:

. Revisar los conceptos de los proyectos de ley que tienen impacto en educacion.

. Realizar seguimiento a las areas cuando se remiten cuestionarios y conceptos
sobre proyectos de Ley.

. Preparar las respuestas a cuestionarios realizando las indagaciones a que haya
lugar.

. Participacipar en las reuniones que le sean designadas.

. Leer los proyectos de Ley y emitir concepto integrado, técnico y juridico,

realizando las indagaciones a que haya lugar.

. Apoyar los procesos que le sean designados, de acuerdo con la naturaleza del

cargo, entre otras.

Relaciones Interinstitucionales
Un (1) profesional Universitario grado 10

. Coordinar y organizar la agenda de la Sra. Ministra.

. Realizar fa secretaria técnica de los comités de direccionamiento estratégico al

interior del Ministerio.

Justificacion Técnica Modificacion Planta |
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MEMORIA JUSTIFICATIVA PROYECTO DE DECRETO
“por el cuai se modifica lo planta del Ministerio de £ ducacion Nacional.”

1. ANTECEDENTES, RAZONES DE OPORTUNIDAD, CONVENIENCIA Y AMBITO DE APLICACION.

Teniendo en cuenta la justificacion técnica de la cual se anexa copia, 1as necesidades del servicio que
sustentan la propuesta de modificacion de la planta de cargos del Ministerio de Educacion Nacional, son

las siguientes:

Se regjuiere contar con cuatra cargos en el Despacho de la Ministra, para apoyar las temas estrategices
gue tiene a cargo dicha dependencia, como son: Relaciones interinstitucionales, Asesoria legisiativa,
Asesoria legal y apoyo adwinistrativo, de acuerdo con 1as competencias asignadas al Despacho mediante
el Dlecreto 5012 de 2009

por lo tanto, los cargos a crear serian: tres del nivel profesional v uno del nivel tecnico, teniendo en
cuenta que se suprimian 2 cargos gue en la actualidad existen a saber: un cargo asesor grado 08 de
carrera administrativa y un supervisor de educacion, los cuales en la actuahdad se encuentran en
vacancia definitiva, toda vez que sus anteriores titulares obtuvieron sus respectivas pensiones y se

retiraron del servicio.
2. VIABILIDAD SURIDICA.

2.1 Analisis expreso y detallado de las normas que otorgan la competencia para la expedicion del
decreto:

£l Presiclente de ta Republica expide decretos reglamentarios en virtud de la potestad gue le otorga el
articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica, con el fin de dar plena aplicahilidad a las leyes gue
expide el Legislador.

Asi mismo, el seilor Presidente esta habilitade para maodificar 1a planta de personal de las enticlades
publicas del orden nacional gue hagan parte del sector central de 1a administracion, de acuerdo con o
establecido en el precitado articulo 189 numeral 14 ibidem, gue en tat sentido consagra lo siguiente:

“Corresponde ol Presidente de la Repullica como Jefe de Estado, Jefe del Gobierna y Suprema Autoridad
Administrative:

(]

Calle 43 Mo, 57-14 Cenlio Adivinistrative Nacional. CAN, Bogola, D.C.
PBX: (0571 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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MINISTERIOQ DE EDUCACION NACIONAL 05-07-2012 01:56.20
" Al Contestar Cite este Nro.: 20121E20791 O 1 Fol'1 Anex:0
Origen: Sd:1087 - OFICINA ASESORA JURIDICA / SANDRA LILIA

ina: ECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
COMUMCACm‘Eﬁm AD JURIDICA - PROYECTO DE DECRETO
Ohserv.: JV

PARA: DRA. CRISTINA MIRANDA ESCANDON
Subdirectora de Desarrollo Organizacional

DE: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

ASUNTO: Viabilidad juridica-Proyecto de decreto “Por el cual se modifica la
planta de personal de Ministerio de Educacion Nacional”

En atencién a su escrito, por medio del cual solicita a esta Oficina estudiar 1a viabilidad juridica

de la memoria justificativa del proyecto de decreto del referido asunto, le informamos que una

vez efectuado el correspondiente analisis, procedemos a otorgar el correspondiente visto/
bueno, en los términos gue exige el articulo 52, numeral 32, del Decreto 1345 de 2010.

En cuanto al estudio técnico anexado, consideramos necesario corregir la redaccion vy la
remision normativa que se hace en la pdgina 14, toda vez que la estructura interna del
Ministerio se encuentra establecida en ef Decreto 5012 de 2009, modificado parcialmente por el
Decreto 854 de 2011. Por su parte la planta de personal de esta Entidad se encuentra definida
en el Decreto 5013 de 2009, modificado parcialmente por el Decreto 855 de 2011.

Atentamente, 7

2 //

g P e ==
SANDRALILIANA ROYA :
lefe de la Oficina As

Jvalencia
20121£ 20486
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4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El proyecto esta direccionaclo a crear unos empleos gue serdn adscritos al despacho de la Seiiora
Ministra, 1o que no imphca un aumento en los costas actuales de la nomina anual del Ministerio debido a
que los recursos para la financiacion de esta provienen de la supresion de dos cargos de la planta global
recduciendo ef costo de fa planta actualen $11.427 MM

5. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION.

No aplica.

6. EL CUMPLIMIENTQ DE LOS REQUISITOS DE CONSULTA Y PUBLICIDAD.

No aplica.

Calle 43 N 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN. Bogota, D.C.
PBX:1057) 1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalcindadano@mineducacion,gov.co
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14 Crear, fusionar o suprunir, conforme o la ley, fos empleos que demande la administracion centrol
seftalar sus funciones especiales v fijar sus dotaciones y emolumentos. £1 Gobierno o podra crear, con
cargo af Tesoro, obligaciones que excedan el monto globol fijado para el respectivo servicio en la ley de
apropiaciones iniciales” {subrayado fuera de texto}.

Sin embargo, al igual que cualquier otva funcidn que ejerce el Presidente de Ja Republica, la competeniia
de modificar la planta de personal de una entidad publica del orden nacional del sector central de la
administracion, debe estar sujeta a los principios y reglas generales de organizacion que establezca el
Congreso de la Republica, las cuales en a actualidad, se encuentran establecidas en el articulo 46 mciso
12 de la Ley 909 de 2004, modificado parcialmente por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012) que
senala:

“Las reformas de planta de empleos de las entidodes de la roma ejecutiva de los ordenes nacionol y
territoriol, deberén morivarse, fundarse en necesidades del servicio g en razones de modernizacion de lo
Administracién y basarse en justificociones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades, por la ESAP, o por firmas especializados en la materia; estudios que deberan
garantizar el mejoramiento organizacional (subrayado fuera de texta).

De acuerdo con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional elabord la respectiva justificacion
tecnica en la que conchuyd que existe 1a necesidad del servicio de “crear unos cargos en el despacho de la
Ministra de Educacion Nacional”, teniendo en cuenta ademas, que la planta de personal de esta Entidad
es global por 1o cual, de conformidad con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los
empleos pueden ser distribuidos entre las distintas dependencias seglin los requerimientos que deban
ser atendidos.

2.2. La vigencia de la Ley o norma reglamentada o desarrollada:

De acuerdo con lo explicado anteriormente, el proyecto de decreto es un desarrolio de los numerales 11
v 14 del articulo 189 de la Carla, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 46 de 1a Ley 909 de
2004, actualmente vigentes,

2.3 Las disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas:

E! proyecto de decreto madificaria, en lo pertinente, a los Decretos 4674 de 2006 y 5013 de 2009, los
cuales reglamentan la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional.

3, IMPACTO ECONOMICO.

En la justificacion técnica, se evidentian que la creacion de los cuatro cargos en la planta de pessonal del
Ministerio no genera un impacto fiscal, ya que su financiacion se hara con 105 recursos que corresponden
a los cargos que se pretenden suprimir por encontrase en vacancia definitiva (un asesor grado 08 v un
supervisor de educacion).

Calle 43 N 57-14 Centro Adminisirativo Nacional. CAN. Bogota, D.C.
PRX (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
wWwWwW. mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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- MEMORANDO

No. de Radicacion 3-2012-_ (D258 73

Bogota D. C., 16 de agosto de 2012

PARA; Dr. FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ, Director General del Presupuesto Pablico
Nacional

DE: Secretaria General

ASUNTO:  Proyecto de Decreto por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Educacion
Nacional, radicado con el No. 1-2012-055722

De manera atenta, remitimos para su estudio y concepto el proyecto de decreto def asunto, acompafiado
de su estudio técnico. Le agradezco que dicho concepto sea enviado a este Despacho antes del 30 de
Agosto de 2012.

Cordial saludo,

Qrﬂw U |
DIANA MARGARITAVIVAS MUNAR FA SRR Zf.— angaT
Secretaria General

. EOTHIIANN IOTYYNY (LICT
Anexo: Lo anunciado HITS0 2034300 gkl

Elabord:  Maria Claudia Noriega
Claudia Rizo |

Carrera8 No.6C 38 Bogola D.C.
PBX 3811700
atencioncliente@minhacienda gov.co
www.minhacienda.qgov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20124000128391
Bogota D.C.,
Doctor

JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON
Ministro de Hacienda y Crédito Pblico

Bogota D.C.

Referencia: Modificacién planta de personal Ministerio de Educacion
Nacional

Radicacién interna No.: 2012-206-13908-2

Sefor Ministro.

Me complace remitirle debidamente firmado el proyecto de decreto: “Por el cual se modifica la
planta de personal del Ministerio de Educacién Nacional’.

El referido proyecto de decreto se encuentra ajustado a las disposiciones de que tratan los
articulos 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el decreto-ley 019 de 2012 y 95 al 97 del
Decreto 1227 de 2005, en consecuencia merece concepto favorable de este Departamento
Administrativo para continuar su tramite aprobatorio ante el Gobierno Nacional, sujeto al
concepto de la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio d

Hacienda y Crédito Publico.

]

Cordialmente,

) -

/ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
D

N30

t
D

b

v
VIdYL13%D:S
WY S103vam

-
-

irectora

8¢
03178Nd 0L1Q34I A
- JON3IOVHNIN

Anexo: Proyecto de decreto en dos (2) folios
Justificacién técnica en diecinueve (19) folios utiles.
Memoria Justificativa en cuatro (4) folios utiles.

Oswalde Galeano Carvajal / Fredy Suarez Castafeda.
DDO-400-2012-206-013908-2

T
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MEMORANDO
54.3 B2
No. de Radicacion 3-2012g2 2 4 S@ 7
| w B
Bogota D. C., 29 de agosto de 2012 ot & X
% 3 ¥ <L
T — oy
PARA: DIANA MARGARITA VIVAS MUNAR 2z e 3 c c:g
Secretaria General N ‘: =
DE: FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ 8 ©
Director General de Presupuesto Piblico Nacional
ASUNTO:; Proyecto de Decreto por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Educacion

Nacionat, Rad. 3-2012-020875 del 16 de agosto de 2012.

Apreciada Doctora:

Me refiero al memorando No. 3-2012-020875 del 16 de agosto de 2012, mediante el cual remitié para estudio y
concepto el proyecto de decreto por e! cual se modifica la planta de personal de! Ministerio de Educacion Nacional.

Sobre el particular, de manera atenta le informo lo siguiente:

El Ministerio de Eduzacion Nacional cuenta actualmente con una planta de personal de 566 cargos con un costo en
las asignaciones hasicas mensuales de $1.636.8 millones.

La modificacion de planta propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional contempla las siguientes
modificaciones:

~

a} La supresion de un cargo de Asesor 1020-08, y un cargo de Supervisor de Educacion.

b) La creacion de un cargo de Profesional Especializado 2028 - 16, un cargo de profesional Universitario 2044
- 11, un cargo de Profesional Universitario 2044 — 10, y un cargo de Técnico Administrativo 3124 -15.

En el siguiente cuadro se muestran los costos comparativos por nivel de [a modificacion en términos de fa asignacion
hasica mensual;

CUADRO COMPARATIVO POR NIVELES
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
VIGENCIA 2012

Cifras en Millones de §
Cargos Planta Asignacién Basica Mensual| Variacion [Variacion
Mivel Actual Propuesta |Diferencia Actual Propuesta Absoluta L)
i (1 |' 2) 3=2)-01 [ (4) ]' {5) {6)=(5)-(4) | (7)=(5)/(H-1
Empleados Publicos
Duectivo 32 32 0 160.1 160.1 0.0 0.00%
Asesor 46 45 -1 205.4 201.2 -4.2 -2.02%
Profesional 344 347 3 1,661.5 1,068.9 7.4 0.70%
Técnico 56 57 1 §5.8 Q7.3 1.5 1.59%
Asistencial 87 87 0 108.7 108.7 0.0 0.00%
Total Empleades Pablicos 565 568 3 1,631 1,636 4.8 0.29%
Carrera Docente
Docente I 1 | o | -1 [ 2.5] 0.0] 2.5 | -100.00%
Total Carrera Docente ! 1 l ¢} [ -1 l 2.5' O.BL -2.5 l -100.00%
Total Planta de Personal | 566 [ 568 [ 2 ] 16339 | 1,636.2 | 2.3 [ 0.14%

Carrera 8 No. 6§ C 338 Bogota D.C.
PBX 3811700
atencioncliente@minhacienda.qgov.co
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La nueva planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional constara de 568 cargos, distribuidos en los
diferentes niveles jerarquicos asi:

CUADRG COMPARATIVO DE CARGOS Y COSTOS
MINISTERIO DE EDUCACION NACICNAL
VIGENCIA 2012
{CHras en pesos)
PLANTA ACTUAL MOOIRCACIONES PLANTA PROPUESTA
' —
NIV ELES Creacion de Cargos Reclasificaciones Supresiones
MUMERO DE | VALOR BASICO NUMERODE} VALOR BASICO DIFEREMNCIA
CARGUS MENSUAL NUMERG DE | VALCR BASICO| LUMERC | VALOR BASICO | MUMERC DE| VALOR BASICO[ CARGOS MENSUAL
CARGOS MENSUAL CARGOS MENSUAL CARGOS MENSUAL
1 12} i (3 (5} () 6] {8) 19514347 (10)=(2+4+6-8) 1)=(10-2)
DIRECTVO 3z 180,062,708 32 160,062,708 0
ASESCRA 46 205,390,022 -1 -4.154.02C 45 201,236,0058 -4.154,020
PROFESIONAL 344 1.061,504,074 2 7,433,998 347 1,068,938.072 7,433,998
TECNICO 56 95,762,709 1 1,520,238 57 97,282,947 1,520,228
ASISTENCIAL A7 108,650,910 87 108,650,910 u
DOCENTES 1 2,546,872 -1 -2, 648,872 0 0] -2,546,872
TOTAL 566 1,633,817,302 4 8,954,236 o 1] -2 5,700,892| 568 1,636,170,646 | 2,253,344

La propuesta de modificacion de Planta del MEN muestra un costo adicional en la cuenta de Gastos de Personal en
terminos de la asignacion basica mensual del orden de $2.3 millones menstiales; sin embargo y teniendo en cuenta
gue los cargos que se suprimen tienen derecho al reconocimiznto de piima técnica factor salarial det 50% sobre la
asignacion basica mensual en el caso del Asesor 1020 - 08 y del 40% sobre la asignacion basica rmensual en gl
caso del Supervisor de Educacitn, en téminos anuales se produce un ahomo de $11.4 millones con las
modiflicaciones propuestas, como se muestra en el siguiente cuadre:

MINSTERIO DEEDUCAGIONNACIONAL
COMPARATIVO PLANTA ACTUAL vs. PLANTA PROPUESTA VIGENCIA 2012 -
CIFRAS EN PESOS (3]

Concepto Zlcftzfl Przls:etzta Diferencia Crecimiento %
r (1) I (2) (31=(21) (4)=(2)0(1)1

Sueldos 19,615,131,156] 19,642,171,284 27,040,128 0.14%
Prima Técnica 3,379.471,554)  3.354,547,434 24,924,120 -0.74%
Otros 5.537,292,683| 5,526,894,475 -10,398,208 C O 0.19%
Horas Extras 197,694,191 197,604,191 Ul T 0.00%
Contribuciones Inherentes a la Nomina ' 9.094,068,151 9,090,922,9'18 -3,145,233 -0.03%
Total 37.823,657,735 37,812,230,303 11,427,433 -0.03%

La entidad manifiesta en el estudio técnico que los dos (2) cargos gue se contemplan suprimir en la propuesta de
reestructuracion de la ptanta de personal, corresponden a vacantes definitivas, que no estan cubiertas actualmente,
ni previstas en la convocatoria No. 001 de la Comision Nacional del Servicio Civil, que no generan costos por
_concepto de indemnizacion en las respectivas supresiones, y que se encuentran vacantes a partir de la fecha de
renuncia de los titulares.

El numero de cargos con prima de antigiiedad, prima técnica, prima de riesge, prima de coordinacion, prima no factor
salarial adicional del 28% y prima facter salarial del 40%, que se tuvo en cuenta para fa realizacion del costeo de la
propuesta de modificacion junto con sus respectivos valeres, fueron los certificados por la Subdireccion de Talento
Humano del MEN, que se muestran en los siguientes cuadros:



&

Libertod y Crden

Continuacion memorando

%, Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
* Repiblica de Colombia

fINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Numero de Cargos por Niveies con Primas de Antigliedad, Técnica, de Riesgo, ge Coordinacién, No Factar Salarial Adicional det 28% y
Factor Salarial Adicional del 40%

Prosperidad

Pagina 3 de 3

- Prima Técnica . . Otras Primas No I Otras Primas
N Prima de Prima de Prima de i .
Nivel Antigiiedad Factor No Factor Riesgo | Coordinacion Factor Salarial - |Factor Satarial -
Salarial Salarial Adicional 28% I Adicional 40%
EMPLEADGS PUBLICOS B _ :
Directivo 18 14
Asesor 29 17
Profesional 3 18 18 37 1
Técnico i 16
Asistencial 3 30 4
TOTAL EMPLEADOS PUBLICOS 7 65 95 4 37 1 .o
CARRERA DOCENTE.. -~ .
Docente | 1
TOTAL CARRERA DOCENTE - .7 0. S0 0 L0 LR ] 1"
[TOTAL PLANTA DE PERSONAL | 7 65 95 a 37 1 ] T

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ]
Costos por Niveles de Primas de Antigiiedad, Técnica, de Riesgo, de Coordinacian, No Factor Salarial Adicional del 26% y Factor Salarial

Adicional del 40%

. Prima Técnica . . Gtras Pritnas No Otras Primas |
’ Prima de Prima de Prima de i .
Nivel Antigiiedad Factor No Factor Riesgo | Coordinacion Factor Salarial - |Factor Salarial -
Salarial Salarial Adicicnal 28% Adicional 40%
EMPLEADOS FUBLICOS . N
Directivo 601,701,678 451,839,462
Asesor 779,515,032 452,825,142
Profesional 317,246 378,555,402 317,096,946 370.593,480 6,448,836
Técnien 105,228 172,610,928
Asistencial 254,487 225,326,954 111,309,525
TOTAL EMPLEADOS FUBLICOS 676,967 1,759,772,112° 1,619,609,442 11,309,525 370,593,480 $,443,836 0
CARRERA DOCENTE . . -
Docente [ 0 0 0 0 [ 0 12,224.986
TOTAL CARRERA DOCENTE ] 1] [{] 0 0 0 12,224,988
[TOTAL PLANTA DE PERSONAL | 676,961 | 1,759,772,112 | 1,619,659,442 [ 11,309,525 | 370,593,480 | 6,448,836 | 12,224,986 |

Teniendo en cuenta que la modificacion de planta de personal propuesta por el MEN genera un ahorro en la Cuenta
de Gastos de Personal de §11.4 millones anualmente y no produce impacte fiscal negativo, esta Subdireccicn no

Cordial szludg,

Di

Revisd: Gloria Palricia Rincén Maz
Elabord: Alexander Pérez Triana

28/08/2012

“encuenira objeciones de caracter presupuestal para dicha propuesta.
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